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1. IDENTIFIKACIA
ORGANIZACIE

Ndzov organizdcie: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Sidlo organizdacie: Spitdlska ulica &. 8, 812 67 Bratislava

Zriadovatel:

Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Forma: Ustredie je rozpoc&tovd organizdcia $tatu, ktord je svojimi prijmami
a vydavkami zapojend na rozpocet ministerstva

Iriadenie: Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVR) je orgdnom
$tatnej spravy, zabezpecujucim vykon statnej sprdvy v oblastiach
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti. InstitUcia bola zriadend

v janudri 2004 zdkonom ¢&. 453/2003 Z. z. o orgdnoch statnej sprdvy
v oblasti socidinych veci a sluzieb zamestnanosti v zneni neskorsich

predpisov. Ustredie riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky

usmernuje vykon prostrednictvom 46 Uradov préce, socidinych veci

a rodiny.

Generdliny riaditel
a generdlny tajomnik sluzobného Uradu:

Zoznam veducich sekcii a odborov:
Sekcia sluzieb zamestnanosti
Sekcia socidlnych veci a rodiny
Sekcia ekonomiky

Sekcia koordindcie
vykonu statnej spravy

Kanceldria generdineho riaditela
a generdineho tajomnika sluZzobného Uradu

Osobny Urad
Odbor kontroly

Kontakit:
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Ing. Maridn Valentovi¢, MBA

(vo funkcii k 31.12.2018)

Mgr. Katarina Dubovanovd, ndmestnicka
Ing. Stefan Sulek, ndmestnik

Mgr. Kristina Trnavskd, ndmestnicka

Ing. Jozef Huddk, MBA, n&dmestnik

Mgr. Jana Lukdacovd, riaditelka

Ing. Daniela Fockovd, riaditelka
Ing. Peter Horndk, riaditel

Sekretariat generdineho riaditela

a generdineho tajomnika sluzobného Uradu
Tel..  02/20 455916, 914, 913

E-mail: kancelariagr@upsvr.gov.sk

web strdnka:  www.upsvr.gov.sk

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny je
rozpoctovd organizdcia stdtu, ktord je svojimi
prijmami a vydavkami zapojend na rozpocet
ministerstva préce, socidinych veci a rodiny.

Ustredie prdce, socidinych veci a rodiny

e vykondva $tatnu sprdvu v oblasti socidinych
veci a sluzieb zamestnanosti na Usekoch:

1. Stadtnych socidlnych ddvok,

2. pomoci v hmotnej nUdzi a ndhradného
vyzivného,

3. kompenzdcie socidlnych désledkov
tazkého zdravotného postihnutia,

4. socidlnoprdavnej ochrany deti a socidinej
kurately,

5. sluZieb zamestnanosti,

6. zamestndvania statnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu prdce na Uzemi
Slovenskej republiky a zamestndvania
obcanov Slovenskej republiky v zahranici,

7. pripravy a realizdcie projektov
a programov financovanych zo stdtneho
rozpoctu, z prostriedkov Eurépskej Unie
a spolufinancovanych zo stadtneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov,

e riadi, kontroluje, koordinuje a metodicky
usmernuje vykon statnej spravy v oblasti
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti
uskutocnovany Uradmi prdce, socidlnych
veci arodiny,

e vykondva v druhom stupni $tatnu sprévu
vo veciach, v ktorych v sprdvnom konani
v prvom stupni rozhoduje Urad prdce,
socidlnych veci a rodiny alebo zariadenie
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately,

e urCuje Uzemné obvody, v ktorych sa

v prislusnom kalenddrnom roku budu

realizovat osobitné opatrenia v oblasti

sluzieb zamestnanosti,

schvaluje vnutornl organizacnu Struktlru

Uradov prdce, socidlinych veci a rodiny,

spracuva statistické vykazy a predkladd ich

ministerstvu,

* zabezpecuje tvorbu, prevadzku a rozvoj

jednotného informacného systému v oblasti

socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti,
organizuje a zabezpecuje odborny pripravu

a systematické odborné vzdeldvanie

stadtnych zamestnancov a zamestnancov

Ustredia a zariadeni v jeho zriadovatelskej

poésobnosti,

spolupracuje so samospravnymi krajmi

pri tvorbe koncepcii regiondineho

rozvoja v oblasti socidinych veci a sluZieb

zamestnanosti,

e realizuje zavazky vyplyvajice pre Slovensku
republiku z uzatvorenych medzindrodnych
zmlUv v oblasti socidinych veci
a zamestnanosti,

e pri vykone statnej sprdvy v oblasti
socidlnych veci pIni Ulohy institUcie
sty&ného orgdnu a pristupového bodu,

« poskytuje Statistickému Uradu Slovenskej
republiky Statistické Udaje zo Statistickych
zisfovani a administrativnych zdrojov,

* pIni daldie Ulohy, ak tak ustanovi osobitny
predpis.

Urad prace, socidlnych veci a rodiny (dalej
len ,,urad") s pbsobnostou pre Uzemny
obvod jedného okresu alebo viacerych
okresov v raémci Uzemného obvodu kraja je
preddavkovd organizdcia zapojend

na rozpocet Ustredia.

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny

* vykondva statnu sprdvu v oblasti socidlnych
veci a sluzieb zamestnanosti a plni Ulohy na
Usekoch:

1. Statnych socidlnych ddvok,

2. pomoci v hmotnej nidzi a ndhradného
vyzivhého,

3. kompenzdcie socidlinych dbsledkov
tazkého zdravotného postinnutia,

4. socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately,

5. sluzieb zamestnanosti,

6. zamestndavania statnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu préce na Uzemi
Slovenskej republiky a zamestndvania
obcanov Slovenskej republiky v zahranici,

7. pripravy a realizdcie projektov
a programov financovanych zo statneho
rozpoctu, z prostriedkov Eurépskej Unie
a spolufinancovanych zo stadtneho
rozpoctu alebo z inych zdrojov,

* pri vykone $tdatnej spravy v oblasti socidlnych
veci plni Ulohy prislusnej institucie,

« ziskava podklady a posudzuje ich na
Ucely poskytovania dotdcii v pdsobnosti
ministerstva,

» vedie evidenciu fyzickych oséb
a prdavnickych osdb na Ucely poskytovania
dotdcii v pdsobnosti ministerstva,

* pIni dalsie Ulohy, ak tak ustanovi osobitny
predpis.
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Sidla Uradov prdce, socidlnych veci a rodiny a 73 pracovisk Uradov.

P.&.  Urad PSVR Pracovisko

1

Bratislava

Pracovisko Bratislava V.

Pracovisko Bratislava V.

Pracovisko odd. SPODaSK Bratislava

2  Banskd Bystrica
Pracovisko Ziar nad Hronom
. Pracovisko Zarnovica
3 Banska Stiavnica
Pracovisko Kremnica
Pracovisko Novd Bana
Pracovisko Svidnik
4 Bardejov
Pracovisko Giraltovce
5 Brezno Pracovisko Helpa
6 Cadca Pracovisko Turzovka
7 Dolny Kubin
i Pracovisko Samorin
8 Dunajska Streda
Pracovisko Velky Meder
9 Galanta Pracovisko Sered
10 Humenné Pracovisko Snina
Pracovisko Spisskd Beld
1 Kezmarok v, )
Pracovisko Spisska Stard Ves
; Pracovisko Hurbanovo
12 Komarno
Pracovisko Koldrovo
13 Kosice Pracovisko Moldava nad Bodvou
Pracovisko Zeliezovce
14 Levice : -
Pracovisko Sahy
15  Liptovsky Mikulas Pracovisko Liptovsky Hrddok
. Pracovisko Poltar
16 Lucenec
Pracovisko Filakovo
17 Malacky
Pracovisko TurCianske Teplice
18 Martin
Pracovisko Vrutky
Pracovisko Velké Kapusany
19 Michalovce
Pracovisko Sobrance
; Pracovisko Tvrdosin
20 Namestovo
Pracovisko Z&dkamenné
Pracovisko Zlaté Moravce
21 Nitra
Pracovisko Vrdble
) ) Pracovisko Myjava
22 Nové Mesto nad Vahom : -
Pracovisko Stard Turd
Pracovisko Sala
23 Nové Zamky Pracovisko Surany

Pracovisko StUrovo
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P.&.  Urad PSVR Pracovisko

24 Partizdnske Pracovisko Bdnovce nad Bebravou
25 Pezinok Pracovisko Senec
26 Piesfany Pracovisko Hlohovec
27 Poprad Pracovisko Levoca
28  Povaiskd Bystrica Pracovisko PUchov
Pracovisko Sabinov
29 Presov
Pracovisko Lipany
Pracovisko Handlovd
30 Prievidza .
Pracovisko Novdaky
31 Revica Pracovisko Tornala
Pracovisko Bdtka
32 Rimavska Sobota Pracovisko HnuUsta
Pracovisko Gemersky Jablonec
. Pracovisko Dobsind
33 Roznava
Pracovisko PlesSivec
34 RuZzomberok
Pracovisko Sastin Straze
35 Senica Pracovisko Holi¢
Pracovisko Skalica
L ; Pracovisko Krompachy
36  Spisska Nova Ves - -
Pracovisko Gelnica
37 Stard Lubovia Pracovisko Podolinec
38  Stropkov Pracovisko Medzilaborce
39 Topolc¢any
Pracovisko Secovce
. Pracovisko Kralovsky Chimec
40  Trebisov )
Pracovisko Streda nad Bodrogom
Pracovisko Cierna nad Tisou
.. Pracovisko Dubnica nad Vadhom
4] Trencin
Pracovisko llava
42 Trnava
43  Velky Krtis Pracovisko Vinica
44  Vranov nad Toplou Pracovisko HanuSovce nad Toplou
Pracovisko Detva
45 Zvolen
Pracovisko Krupina
Pracovisko Kysucké Nové Mesto
46 Zilina Pracovisko Bytca
Pracovisko Rajec
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2.1 SEKCIA SLUZIEB ZAMESTNANOSTI

2.1.1 Odbor aktivnych opatreni
na trhu prace

Realizdcia aktivnych opatreni na trhu prace

Sprostredkovanie zamestnania (§ 32 ods.12
pism. d)

Ndhrada casti cestovnych vydavkov, ktoré
sUvisia s absolvovanim vstupného pohovoru
alebo vyberového konania u zamestndvatela
alebo s Ucasfou na skupinovom sprostredko-
vani zamestnania, ktoré organizuje Ustredie
alebo Urad na Uzemi Slovenskej republiky pre
zamestndavatela alebo pre zamestndvatela

z Clenského §tatu Eurdpskej Unie (§ 32 ods. 12
pism. d). V roku 2018 bolo na tento ndstroj za-
radenych 2 770 UoZ, o bolo o 464 menej ako
v roku 2017. VyCerpanych finan&nych prostried-
kov bolo 35 848,18 €, Co je 0 5 191,82 € menej
ako v roku 2017.

Informaéné a poradenské sluiby (§ 42)

Aj v priebehu kalenddrneho roku 2018 pred-
stavovalo poskytovanie informacnych a pora-
denskych sluzieb pri volbe povolania, vybere
zamestnania vratane jeho zmeny, vybere
zamestnanca a adaptdcii zamestnanca v no-
vom zamestnani UoZ, zdujemcom o zamestna-
nie, zamestndvatelom a Ziakom délezitu sucast
politiky trhu prdce suvisiacu so sprostredkova-
nim zamestnania.

Klientom Uradov PSVR boliinformacné a po-
radenské sluzby poskytované individudinou
alebo skupinovou formou v informacnych

a poradenskych strediskdch u zamestndvatela
alebo na skoldch.

Informacné a poradenské sluzby boli v roku
2018 poskytnuté 225 954 klientom, z toho bolo
122 834 Zien (54,36 %) a 103 120 muzov (45,64
%). I celkového poctu klientov bolo 3 918
obcanov so zdravotnym postihnutim (1,73 %).

Z hladiska veku najvyssi podiel (12,18 %) tvorili
klienti vo veku 25 — 30 rokov v pocte 27 523
klientov, z hladiska dizky evidencie najvyssi
podiel (38,69 %) tvorili klienti s dizkou evidencie
0-3 mesiacov v pocte 87 413. Z hladiska vzdela-

nia klientov najvyssi podiel (27,61 %) tvorili klienti
so zAkladnym vzdelanim v pocte 62 377. Zvy-
Seny déraz sa klddol na poskytovanie sluzieb,
ktoré boli klientom poskytované uz pri prve;j
ndvsteve Uradu PSVR, priinformovani o zara-
deni do evidencie UoZ, ndsledne pri poddvani
Ziadosti o zaradenie do evidencie UoZ a pod.,
ako qgj pri pldnovanych ndvstevach UoZ, resp.
podla potreby &i uz individudinou alebo skupi-
novou formou.

V roku 2018 bolo poskytnutych celkovo 906 396
informacnych a poradenskych sluzieb, z toho
individudinou formou 477 299 (52,66 %) a skupi-
novou formou 429 097 (47,34 %).

Informaéné a poradenské sluzby pri volbe
povolania

Hlavnym z&dmerom skupinovych a individu-
dinych stretnuti realizovanych v rédmci infor-
macnych a poradenskych sluzieb pri volbe
povolania (dalej ,,preventivne poradenstvo*)
bolo pomobct Ziakom aich rodicom pri vybere
vhodného stUudia alebo zamestnania, aby sa

v buducnosti predislo ich pripadnému zarade-
niu do evidencie uchddzacov o zamestnanie
(dalej ,,Uoz").

Obsahovo boli preventivne poradenstva pri
volbe povolania pre Ziakov zdkladnych kol
(dalej ,,28") zamerané najmd na obozndmenie
sa ziakov s charakteristikou povolani, na identi-
fikdciu predpokladov a poziadaviek na vykon
urcitého povolania a poskytovanie informdacii
o vybere typu strednej skoly a moznostiach
dalsieho studia (prostrednictvom programovej
aplikdcie Internetovy sprievodca tfrhom préce
(dalej ,,ISTP*). Rovnako boli Ziaci obozndmeni
s regiondinym trhom prdce, preferovanymi
profesiami, mierou nezamestnanosti, poctom
absolventov jednotlivych $kél vedenych v evi-
dencii UoZ, s primeranymi spdsobmi komunikd-
cie s potencidlnym zamestndvatelom.

Preventivne poradenstvo pri volbe povolania
bolo poskytované v priestoroch z5 a $S a na
urade prdce, socidinych veci a rodiny (dalej
,urad").
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Preventivne poradenstvo pri volbe povo-
lania bolo v roku 2018 poskytnuté 16 452
Ziakom, z toho bolo 6 154 Ziakov ZS (37,40 %)
a 10 298 Ziakov SS (62,60 %). Tieto sluzby boli
poskytnuté 422 skoldm, z toho bolo 222 78
@200 SS.

Veltrh prace JOB EXPO

Pre Ziakov ZS a SS boli v ramci laPS pri volbe
povolania na veltrhu prace Job Expo 2018
zorganizované interaktivne predndsky za-
merané na poradenstvo tykajuce sa vyberu
vhodného povolania, resp. volby vhodnej
strednej Skoly a poradenstvo tykajice sa
orientdcie na trhu prdce. Predndsok, kto-

ré boli uréené Ziakom ZS, sa zU&astnilo 331
Ziakov z 10 3kél. Na predndskach uréenych
Ziakom $S sa zU&astnilo 336 Ziakov z 9 3kAl.

Burzy informdcii

V rdmci laPS pri volbe povolania boli v roku
2018 organizované burzy informdcii pre
Ziakov Z8. Ich hlavnym cielom bolo najma
zvysenie zaujmu Ziakov ZS o remeselné druhy
povolani a sucasne riesenie problému sich
nedostatkom na trhu prdce. Zrealizovanych
bolo 24 burz informdcii, ktoré zorganizovalo
celkovo 20 Uradov PSVR. BUrz informdcii sa
v roku 2018 zU&astnilo celkovo 201 ZS, pre-
zentovalo sa na nich 330 SS a 76 zamestna-
vatelov.

Odborné poradenské sluzby (§ 43)

Urad méze odborné poradenské sluzby (da-
lej len ,,OPS") zabezpecit UoZ a zdujemcom
o zamestnanie (dalejlen ,,Zoz"). OPS suU za-
merané na poskytovanie individualizovanej
poradenskej podpory pre UoZ vyuzivanim
modernych metdd kariérového poraden-
stva, ktoré posilnuju motivdciu, ovplyviuju
postoje a rozvijaju zruénosti pre riadenie
vliastnej kariéry UoZ.

V roku 2018 bolo klientom poskytnutych
celkovo 432 752 OPS. Medzi najCastejSie
vyuzivané formy sluzieb patri opakovand
skupinovd poradenskd aktivita, opakovany
poradensky rozhovor mimo IAP a individuali-
zované aktivity.
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OPS boli poskytnuté celkovo 60 366 klientom.

Z celkového poctu UoZ, ktorym boli v roku
2018 poskytnuté OPS bolo 34 577 Zien (57,28 %)
a 25 789 muzov (42,72 %). Z hladiska dizky
evidencie sa OPS zuCastnilo najviac UoZ

s dizkou evidencie viac ne7 24 mesiacov
(21 781 UoZ, 36,09 %) a dizkou evidencie od
0-3 mesiacov (16 192 UoZ, 26,82 %). OPS boli
poskytované najviac pre UoZ vo veku od
20 do 25 rokov — 11 365 UoZ, Co predstavuje
18,83 % a od 25-30 rokov — 10 850 UoZ, ¢o
predstavuje 17,98 %.

Z hladiska vzdelania UoZ najvyssi podiel
(27,85 %) tvorili UoZ so z&kladnym vzdelanim
ato v pocte 16 811 UoZ a Uplnym strednym
odbornym vzdelanim (25,07 %) v pocte
15134 UoL.

Celkovy pocet znevyhodnenych Uoz,
ktorym boli OPS poskytnuté, bol 50 393, o
predstavuje 83,48 % vietkych UoZ, ktorym
boli OPS poskytnuté. NajcastejSie zastUpe-
nymi znevyhodnenymi UoZ v OPS boli klienti,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujicich
kalenddrnych mesiacov pred zaradenim
do evidencie uchddzacov o zamestnanie
nemali pravidelne platené zamestnanie
(39 237 UoZ, t.j. 65 % vietkych UoZ zarade-
nych na OPS).

Financné prostriedky na interné OPS (n&-
hrada cestovnych vydavkov a vydavkov
na ubytovanie a stravné) boli vynalozené
v roku 2018 v minimdlnej miere — vo vyske
46 €. Okrem tychto aktivit doslo v roku 2018
k vyraznému navyseniu kapacity poraden-
skych sluzieb prostrednictvom ndrodnych
projektov Cesta na trh prdéce, Restart pre
mladych UoZ a Podpora individualizované-
ho poradenstva pre DN UoZ (pozri Projekty
a programy § 54).

V rdmci veltrhu préce JOB EXPO 2018 bola
z&ujemcom ponuknutd moznost vyuzit
kariérové poradenstvo, ktoré v rdmci indivi-
dudineho poradenstva ponukaju odborni
poradcovia predovietkym uchddzacom

o zamestnanie v suvislosti s ich orientdciou
na trhu prdce. Celkovo bolo na uvedenom

podujati prostrednictvom é odbornych porad-
cov poskytnutych 52 poradenskych rozhovorov
pre nezamestnanych obcanov a 1 poradensky
rozhovor pre ziaka strednej skoly.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce ucha-
dzaca o zamestnanie (§ 46)

Vzdeldvanie a priprava pre trh prdce (dalej
len ,vzdeldvanie") UoZ, je teoretickd priprava
alebo praktickd priprava UoZ, ktoru si vyzaduje
jeho uplatnenie na trhu prdce a ktord umoz-
Auje ziskat nové odborné vedomosti, zru€nosti
a schopnosti na Ucel pracovného uplatnenia
UoZ vo vhodnom zamestnani. Vzdeldvanie

v zmysle z&kona zdkon o sluzbdch zamestna-
nosti nie je zvysenie stupna vzdelania.

Vzdeldvanie UoZ sa realizuje formou:

- vzdeldvania zabezpeceného Uradom prd-
ce, socidlnych veci a rodiny,

- vzdeldvania zabezpeceného z viastnej
iniciativy UoZ.

Urad prdce, socidinych veci a rodiny (dalej

len ,Urad") méze zabezpedit UoZ vzdeldvanie

v zmysle § 46 ods. 4 z&kona o sluzbdch zamest-
nanosti, ak o to pisomne poziada na zaklade
zhodnotenia jeho schopnosti, pracovnych skuse-
nosti, odbornych zru¢nosti, dosiahnutého stupna
vzdelania a zdravotnej spdsobilosti na prdcu.
UoZ, ktorému Urad zabezpedi vzdeldvanie, je
vzdeldvanie poskytnuté bezplatne na zdklade
dohody, ktorU uzatvori s Uradom. Vzdeldvanie
realizuje doddvatel sluzby vzdeldvania vybra-
ny v zmysle zdkona ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov. V roku
2018 sa vzdeldvanie, ktoré zabezpeduje Urad
nerealizovalo, kedzZe prebiehalo verejné obsta-
rdvanie na doddvatelov sluzieb vzdeldvania.

Ak vzdeldvanie nembze pre UoZ zabezpedit
Urad, UoZ simdze v zmysle § 46 ods. 7 zdkona
o sluzbdch zamestnanosti pozadované vzde-
|&vanie zabezpecit gj z vliastnej iniciativy. Ide
o vzdeldvanie, ktoré si zabezpedi UoZ sém
individudine a ktorého priamym désledkom je
ndstup do pracovného pomeru k zamestnd-
vatelovi na vykon pracovnej ¢innosti, alebo

zacatie prevadzkovania alebo vykondvania
samostatnej zdrobkovej ¢innosti, pricom vykon
pracovnej ¢innosti musi sUvisiet s absolvova-
nym vzdeldvanim. V pripade, ak Urad schvdli
Ziadost o prispevok na vzdeldvanie zabez-
pecené z vlastnej iniciativy, uhradi UoZ 100 %
ndkladov, maximdlne do vysky 600 €, avsak
az po ndstupe do zamestnania alebo zacatia
prevdadzkovania alebo vykondvania samostat-
nej zarobkovej cinnosti.

Na vzdeldvanie zabezpecené z vlastnej inicia-
tivy UoZ boli v roku 2018 uzatvorené dohody
prel? UoZ v dohodnutej sume 9 800 €, pricom
na vzdeldvanie nastUpilo celkovo 14 UoZ,
ztoho 7 muzov a 7 zien. Najvacsiu skupinu
tvorili UoZ vo veku 30 - 49 rokov — 9 UoZ, o
predstavuje 64,29 % z celkového poctu zara-
denych. Z hladiska vzdelania tvorili najvyssi
podiel (42,86 %) UoZ s Uplnym strednym od-
bornym vzdelanim, v pocte 6. Celkovy pocet
znevyhodnenych bol 8 UoZ, o predstavuje
57,14 % z celkového poctu zaradenych, pricom
najvacsiu skupinu tvorilo 6 UoZ, ktori, v zmysle
§ 8 pism. e) z&dkona o sluzbdch zamestnanosti,
najmenej 12 po sebe nasledujucich kalendar-
nych mesiacov pred zaradenim do evidencie
UoZ nemali pravidelne platené zamestnanie.

Prispevok na vzdeldvanie zabezpecené z viast-
nejiniciativy bol v roku 2018 poskytnuty 8 UozZ,

z ktorych 4 UoZ mali uzatvorené dohody o po-
skytnuti prispevku na vzdeldvanie zabezpece-
né z vliastnej iniciativy UoZ v roku 2017 a 4 UoZ

v roku 2018. Celkovd cerpand vyska financnych
prostriedkov v roku 2018 predstavovala 4 240,20 €.
Nizky zAujem o tento ndstroj aktivnych opatreni
na trhu prdce mozno vysvetlit uprednostnova-
nim inovativnych postupov pri zabezpecovani
vzdeldvania pred tradicnymi formami vzdeld-
vania. V roku 2018 boli vyuzivané predovietkym
opatrenia REPAS+ a KOMPAS+.

Vzdeldvanie a priprava pre trh prace
zamestnanca (§ 47)

Vzdeldvanie a pripravu pre trh préce
zamestnancov (dalejlen ,vzdeldvanie
zamestnancov") vykondva zamestndvatel
v z&ujme dalsieho pracovného uplatnenia
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svojich zamestnancov, s cielom zvysit ich
vzdelanostnu Uroven, pracovny potencidl
a adaptabilitu na trhu prdce, a zdroven qgj
touto cestou predchddzat hromadnému
prepustaniu a prispiet k zvyseniu ich konku-
rencieschopnosti. Vzdeldvanie zamestnan-
cov sa uskutocnuje v pracovnom Case a je
prekdzkou v prdci na strane zamestnanca.
Urad poskytuje zamestnavatelovi prispevok
na vzdeldvanie zamestnancov na zdklade
uzatvorenej dohody najviac do vysky 70 %
opravnenych ndkladov, ktoré mu vznikli

v priamej suvislosti s realizdciou vzdeldvania
a pripravy pre trhu prdce zamestnancov.

V roku 2018 bol prispevok na vzdeldvanie
zamestnanca poskytnuty 1 zamestndvatelo-
vi (i§lo o dohodu uzatvorenu v roku 2017).

Na vzdeldvanie bolo zaradenych 225
zamestnancoy, z foho bolo 219 muzov

a 6 zien. Ku koncu roka 2018 bolo na tento
UcCel vyCerpanych 1 453 753,86 €.

Prispevok na samostatni zarobkov( ¢innost
(§ 49)

Prispevok méze Urad poskytnUf UoZ, ktory
spini podmienky stanovené zdkonom o sluz-
bdch zamestnanosti. Z hladiska podpory
vytvdrania pracovnych miest ndstroj napo-
mdha vstupu UoZ na otvoreny trh préce ako
samostatne zarobkovo &innych oséb (SZCO),
ktori budU prevadzkovaft zivnost podla ziv-
nostenského zdkona alebo vykondvat pol-
nohospoddrsku vyrobu vrdtane hospodad-
renia v lesoch podla zdkona o sukromnom
podnikani ob&anov. Prispevok md fakultativ-
ny charakter (nie je nan pravny ndrok).

V roku 2018 bolo prostrednictvom tohto
prispevku podporenych 2 123 UoZ, Co je

0 544 menej ako v roku 2017, kedy bolo pod-
porenych 2 667 UoZ. Celkovd Cerpand

suma v roku 2018 bola 9 063 813 €, Co je

0 479 429 € menej ako v roku 2017. V roku
2018 sa podiel dlhodobo nezamestnanych
obc&anov na vyuziti tohto ndstroja zo 45,37 %
v roku 2017, zniZil na 32,17 % v roku 2018.

Prispevok na podporu zamestndvania znevy-
hodneného uchddzaéa o zamestnanie (§ 50)
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Prispevok na podporu zamestndvania zne-
vyhodneného UoZ sa poskytuje zamestndva-
telovi, ktory prijme znevyhodneného UoZ do
pracovného pomeru na vytvorené pracovné
miesto. Ide o univerzdiny Siroko koncipovany
prispevok na podporu zamestndvania zne-
vyhodnenych UoZ, ktori sU vedeni v evidencii
UoZ najmenej 3 mesiace a poskytuje sa na
Uhradu casti celkovej ceny préce. Vyska
prispevku zAvisi od priemernej miery evido-
vanej nezamestnanosti v prislusnom okrese.
Prispevok sa poskytuje na zdklade pisomne;j
dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej
medzi Uradom a zamestndvatelom najdlhsie
pocas 12 kalenddrnych mesiacov a na zne-
vyhodneného UoZ, ktory je vedeny v eviden-
cii UoZ najmenej 24 mesiacov sa prispevok
poskytuje najdihsie pocas 24 kalenddrnych
mesiacov. Ak je pracovny pomer dohodnuty
na kratsi pracovny ¢as, ako je ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as, vyska prispevku sa
pomerne krdti. Zamestndvatel je povinny
zachovaf vytvorené pracovné miesto, na
ktoré mu bol poskytnuty prispevok najmenej
v rozsahu zodpovedajucom polovici dohod-
nutého obdobia poskytovania prispevku.

V roku 2018 bolo na tento ndstroj AOTP zara-
denych 1 383 znevyhodnenych UoZ (z toho
542 muzov, 841 Zien) a Cerpané financné
prostriedky boli v celkovej vyske 6 160 863 €
(medzirocny pokles o 1 316 znevyhodnenych
UoZ a ndrast Cerpania finan&nych prostried-
kov o 353 677 €).

Prispevok na podporu rozvoja miestnej
a regiondlnej zamestnanosti (§ 50j)

Prispevok sa mbze poskytnUtf zamestnavate-
lovi, ktorym je obec alebo samosprdvny kraj,
prdvnickd osoba, ktorej zakladatelom alebo
zriadovatelom je obec alebo samosprdvny
kraj a ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru na urcity
dobu znevyhodneného UoZ vedeného v evi-
dencii UoZ najmenej tri mesiace, ak pracov-
ny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracov-
ného casu. Mesacnd vyska prispevku je 80 %
z celkovej ceny prdce zamestnanca, najviac

60 % z celkovej ceny prdce vypocitanej z prie-
mernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve
Slovenskej republiky za prvy az treti stvrirok ka-
lenddrneho roka, ktory predchddza kalendar-
nemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.
Prispevok sa poskytuje najviac pocas deviatich
kalenddrnych mesiacov bez moznosti jeho
opakovaného poskytovania na zamestnava-
nie toho istého zamestnanca pocas obdobia
dvoch rokov bezprostredne nasledujucich po
skonceni pracovného pomeru.

V roku 2018 bolo podporenych 3 788 znevy-
hodnenych UoZ, z toho 1 874 ob&anov starsich
ako 50 rokov a 2 387 dlhodobo nezamest-
nanych ob&anov. Na prispevok na podporu
miestnej a regiondinej zamestnanosti bolo

v roku 2018 vycerpanych spolu 15071 792 €
(medzirocny ndrast o 174 UoZ a 2 612 214 €).

Prispevok na podporu udrzania pracovnych
miest (§ 50k)

Prispevok sa mdze poskytnut zamestnavatelovi,
ktory najmenej tri mesiace pred podanim Zzia-
dosti o poskytnutie prispevku udrzal pracovné
miesta aj v pripade pretrvdvajlcich vaznych
prevadzkovych dévodov vymedzenych v pi-
somnej dohode so zastupcami zamestnancov,
na zdklade ktorych po dohode s Uradom na
prechodné obdobie obmedzi svoju prevadz-
kovu cinnost tak, Ze nebude zamestnancom
pridelovat prdcu v rozsahu najmenej é % a naj-
viac 20 % ustanoveného tyzdenného pracov-
ného casu. Mesacnd vyska prispevku je 50 %

z ndhrady mzdy poskytnutej zamestnancovi,
najviac 50 % z priemernej mzdy zamestnanca
v hospoddrstve Slovenskej republiky za prvy az
treti Stvrfrok kalenddrneho roka, ktory predchd-
dza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispe-
vok poskytuje. Prispevok sa poskytuje najviac
pocas 12 mesiacov. V roku 2018 boli podporeni
tymto opatrenim iba zamestnanci zaradeni na
opatrenie este v roku 2017 a Cerpanie naich
mzdy v roku 2018 bolo vo vyske 42 937 €.

Prispevok na vykondvanie absolventskej praxe
(§51)

Cielom absolventskej praxe je ziskavanie
odbornych zru¢nosti a praktickych skisenosti

u zamestndvatela, ktoré zodpovedaju dosia-
hnutému stupnu vzdelania absolventa skoly,
ako i ziskavanie a prehlbovanie odbornych
zruénosti alebo praktickych skUsenosti, ktoré
rozsiria moznosti absolventov $kdl pri uplatneni
na trhu préce, ¢im sa priamo poésobi na zvyso-
vanie zamestnatelnosti UoZ. Absolventskd prax
prispieva absolventom k hladaniu si prdce vo
svojej profesii. Umozniuje im ziskat prvy kontakt
s praxou pri ziskavani potrebnych zrucnosti.

V roku 2018 bolo na absolventskU prax zara-
denych 4 154 UoZ (z toho 4 017 UoZ bolo zara-
denych v rémci aktivity €. 1 NP ,,Absolventskd
prax Startuje zamestnanie"), Coje o 1 285 UoZ
menej ako v roku 2017. V roku 2018 bolo Cerpa-
nie financnych prostriedkov vo vyske 2 224 319
€ (z toho v rdmci aktivity €. 1 NP ,,Absolventskd
prax startuje zamestnanie vo vyske 2 155 305
€), Co je 0 689 733 € menej ako v roku 2017.

Prispevok na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamest-
nani (§ 51a)

Cielom je podpora vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamest-
nani u zamestndvatelov, ktori vytvoria pracov-
né miesto pre UoZ mladsich ako 25 rokov veku,
ktori sU v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace
alebo pre UoZ, ktori sU mladsich ako 29 rokov
veku, ktori sU vedeni v evidencii UoZ najmenej
6 mesiacov a ktori pred prijatim do pracovného
pomeru nemali prvé pravidelne platené za-
mestnanie, ak je pracovny pomer dohodnuty

v rozsahu najmenej polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného casu. V roku 2018 bolo
prostrednictvom tohto AOTP podporenych 632
UoZ (z toho 622 UoZ bolo zaradenych v rdmci
aktivity &. 1 NP ,,Uspesne na trhu prace"), o je
o 1 354 UoZ menej ako v roku 2017. V roku 2018
bolo Cerpanie finan&nych prostriedkov vo vyske
4514 452,83 € (z toho v rdmci akfivity €. 1 NP
,Uspesne na trhu préace" vo vyske 4 482 906,30 €)
Co je 0 5 461 828,17 € menej ako v roku 2017.

Prispevok na aktivaénu ¢innost formou men-
Sich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj (§ 52)

Aktivacnd Cinnost formou mensich obecnych
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sluZieb pre obec alebo formou mensich
sluzieb pre samosprdvny kraj je podpora
udrzZiavania pracovnych ndvykov dlhodobo
nezamestnaného obc&ana, ktory je pobera-
telom ddavky v hmotnej nidzi a prispevkov

k ddvke v hmotnej nudzi. Mensie obecné
sluzby pre obec alebo mensie sluzby pre
samospravny kraj dlhodobo nezamestnany
obcan vykondva nepretrzite najviac pocas
Siestich kalenddrnych mesiacov v rozsahu
najviac 20 hodin tyzdenne okrem tyzdna,

v ktorom sa aktivaénd ¢innost zacala,

s moznosfou jej opakovaného vykondvania
najviac pocas dalsich dvandstich kalenddr-
nych mesiacov. Urad poskytuje obci alebo
samospravnemu kraju prispevok, ktory
mozno pouzit na Uhradu casti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky,
Urazové poistenie dlhodobo nezamestna-
nych obcanov, ¢asti ndkladov na pracov-
né ndradie a casti dalsich nakladov, ktoré
sUvisia s vykondvanim mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samosprdvny kraj a na Uhradu casti celkovej
ceny prdce zamestnanca, ktory organizuje
aktivaény cinnost.

V roku 2018 bolo na aktivacnu Cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre
obec alebo formou mensich sluzieb pre
samospravny kraj umiestnenych 8 281 UoZ,
Cco bolo o0 3 813 UoZ menej ako v roku 2017.
Vyska Cerpanych finanénych prostriedkov
bola 2338 128 €, Co je 0 1 050 035 € menej
ako v roku 2017.

Prispevok na aktivaénu éinnost formou dob-
rovolnickej sluiby (§ 52aq)

Dobrovolnicka sluzba je forma aktivécie UoZ
vykond&vanim dobrovolnickej innosti, ktorej
cielom je ziskanie praktickych skUsenosti

pre potreby trhu prdce. Pocas vykondvania
dobrovolnickej sluzby Urad poskytuje UoZ
pausdiny prispevok vo vyske sumy zivotné-
ho minima poskytovaného jednej plnoletej
fyzickej osobe na Uhradu nevyhnutnych
vydavkov na stravovanie, ubytovanie a vy-
davkov na cestovné z miesta jeho trvalého
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pobytu alebo prechodného pobytu do
miesta vykondvania dobrovolnickej sluzby.

V roku 2018 bolo na aktivaénu cinnost for-
mou dobrovolnickej sluzby zaradenych 5 486
UoZ, €o je v porovnani s rokom 2017 mene;j

0 535 UoZ. Celkovy prispevok bol v cerpanej
vyske 5942 651 €, o je 0 192 454 € menej
ako v roku 2017.

Prispevok na dochdadzku za pracou (§ 53)

Prispevok sa poskytuje mesacne na Uhradu
Casti cestovnych vydavkov na dochddzku

Z miesta frvalého pobytu alebo z miesta pre-
chodného pobytu zamestnanca do miesta
vykonu zamestnania uvedeného v pracov-
nejzmluve a spdaf.

V roku 2018 poberalo prispevok 12 899 osdb,
Coje 07 647 osbb viac ako v predchddza-
jucom roku. Celkovd suma poskytnutych
prispevkov bola 2 344 822,28 €, Co je

o 1421 082,28 € viac ako v roku 2017.

Prispevok na podporu mobility za pracou
(§ 53q)

Prispevok na podporu mobility za préacou sa
poskytuje na Uhradu Casti vydavkov na byva-
nie sUvisiacich so zmenou pobytu v sUvislosti
so ziskanim zamestnania najmenej na sest
mesiacov zamestnancovi, ktory bol UoZ ve-
denym v evidencii UoZ najmenej 3 mesiace

a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z ddvo-
du podla § 36 ods. 1 pism. a), ak o prispevok
pisomne poziada najneskdr do 3 mesiacov
odo dna vyradenia z evidencie UoZ.

V roku 2018 bol prispevok poskytnuty 629
o0sobdm, ¢o je 0 214 0sdb menej ako v pred-
chddzajucom roku. Celkovd suma poskyt-
nutych prispevkov bola 1 122 117,78 €, Co je
0 114 476,22 € menej ako v roku 2017.

Prispevok na prestahovanie za prdcou
(§ 53¢)

V sUvislosti so ziskanim zamestnania sa prispe-
vok na prestahovanie za prdcou poskytuje
UoZ ako ndhrada Casti preukdzanych vydav-
kov na prestahovanie a vydavkov sUvisiacich
so zmenou trvalého pobytu do nového trva-
lého pobytu na Uzemi Slovenskej republiky.

V roku 2018 bol prispevok poskytnuty 108 oso-
bdm. Celkovd suma poskytnutych prispevkov
bola 105 359,22 €. V roku 2017 sa tento prispe-
vok neposkytoval.

Prispevok na dopravu do zamestnania (§ 53b)

Prispevok na dopravu do zamestnania, mdze
urad poskytnut zamestndvatelovi na zdklade
uzatvorenej pisomnej dohody, ak zamestnava-
tel zabezpecuje kazdodenne dopravu zamest-
nancov do zamestnania a sp&f z dévodu, 7e
hromadnymi dopravnymi prostriedkami nie je
doprava preukdzatelne vykondvand vébec
alebo v rozsahu zodpovedajucom potrebdm
zamestndavatela. V roku 2018 bol prispevok

na dopravu do zamestnania poskytnuty 153
zamestnancom. Celkovy prispevok bol Cer-
pany vo vyske 57 117 € (medziro&ne nardstol

0 65 prepravovanych zamestnancov a celkovd
vyska prispevkov nardstla o 37 066 €).

Prispevok na vytvorenie nového pracovného
miesta (§ 53d)

V roku 2018 bol poskytnuty prispevok na vytvo-
renie nového pracovného miesta prijimatelom
investiCnej pomoci v celkovom objeme

2,45 mil. €, pricom investicnd pomoc bola po-

skytnutd 14 oprdvnenym investorom.

Prispevok bol v roku 2018 poskytnuty na realizd-
ciu 2 investicnych zdmerov v Banskobystrickom
samospravnom kraiji, 4 investicnym zdmerom

v PreSovskom samosprdvnom kraji, 6 investic-
nych zdmerov v Kosickom samosprdvnom kraiji
a 2 v Trencianskom samosprdvnom kraiji.

Z celkovej poskytnutej regiondinej investicnej
pomoci investorom bola v roku 2018 poskyt-
nutd investicnd pomoc vo forme prispevku na
vytvorenie nového pracovné miesta vo vyske
2,45 mil. € za 430 pracovnych miest udrzanych
1 rok a 400 pracovnych miest udrzanych 2 roky.

Z hladiska velkosti podnikov bola poskytnutd
investicnd pomoc vo forme prispevku na
vytvorenie nového pracovného miesta jedné-
mu strednému podniku v celkovej vyske

0,02 mil. €, malému podniku v celkovej vyske
0,01 mil. € a zostatok — 2,42 mil. € iSiel pre

12 velkych podnikov.

Porovnanim rokov 2017 a 2018 sa poskytnu-

t& investicnd pomoc vo forme prispevku na
vytvorenie nového pracovného miesta v roku
2017 zniZila o 2,14 mil. €. Porovnanim rokov

2017 a 2018 vzréstol pocet novych pracovnych
miest, ktorym bola investicénd pomoc poskytnu-
td za 1 a 2 rok udrzania celkom o 372 pracov-
nych miest, z toho za 1 rok udrzania o 280 PM

a za 2 rok udrzania o 98 pracovnych miest.

Prispevok integraénému podniku (§ 53f)

Prispevok Urad PSVR poskytne intfegracnému
podniku na zdklade uzatvorenej pisomnej do-
hody, ktory skonc&i dohodou pracovny pomer
najneskdr do dvoch rokov od vzniku tohto pra-
covného pomeru so zamestnancom, ktory bol
znevyhodnenou osobou v zmysle § 2 ods. 5 z&-
kona o socidinej ekonomike a ktory sa zamest-
nal u zamestndavatela, ktory nie je infegracnym
podnikom ani zdvislou osobou integracného
podniku, ak pracovny pomer u tohto zamest-
ndvatela je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyzdenného pracov-
ného casu, a ak pocet takychto zamestnan-
cov V priebehu Siestich po sebe nasledujucich
kalenddrnych mesiacov predstavuje najmene;j
10 % zamestnancov integracného podniku.

V roku 2018 nebola na Urad PSVR podand ani
jedna Ziadost o poskytnutie prispevku.

Kompenzaéné prispevky integraénému
podniku (§ 53g)

Kompenzacné prispevky Urad PSVR poskytne
infegracnému podniku na zdklade uzatvo-
renej pisomnej dohody na mzdové ndklady
spojené so zamestndvanim znevyhodnenych
0s6b alebo zranitelnych osdb v zmysle z4-
kona o socidlnej ekonomike, dodatocnych
ndkladov spojenych so zamestndvanim oséb,
ktoré sU znevyhodnenymi osobami z dévodu
spocivajucom v ich zdravotnom stave a ndk-
lady vynalozené na pomoc zamestnanym
znevyhodnenym osobdm okrem osdb, ktoré
sU znevyhodnenymi osobami z dévodu spodi-
vajucom v ich zdravotnom stave. V roku 2018
boli kompenzacné prispevky poskytnuté dvom
zamestndavatelom na podporu zamestndvania
12 os6b.
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Projekty a programy (§ 54)

Za aktivne opatrenia na trhu prdce (dalej
len ,,AOTP") sU povazované qgj

- ndrodné projekty, ktoré schvaluje MPSVR
SR a realizuje Ustredie prace, socidlnych
veci arodiny alebo Urad,

- projekty na zlepsenie postavenia UoZ
na trhu prdce, ktoré schvaluje MPSVR SR
a realizuje Ustredie prace, socidlnych veci
arodiny,

- projekty na zlepsenie postavenia UoZ na
trhu préce, ktoré schvaluje Ustredie préce,
socidlnych veci a rodiny a realizuje Urad,

- projekty na zlepsenie postavenia UoZ na
trhu prdce, ktoré schvaluje MPSVR SR ale-
bo Ustredie prace, socidinych veci a rodi-
ny a realizuje Urad alebo prévnickd osoba
alebo fyzickd osoba,

- pilotné projekty na overenie novych AOTP,
ktoré schvaluje MPSVR SR a realizuje Ustre-
die prdce, socidlnych veci a rodiny,

- pilotné projekty alebo pilotné programy
na podporu rozvoja regiondinej alebo
miestnej zamestnanosti, ktoré schvaluje
Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
a realizuje Urad.

Projekty a programy su financované zo zdro-
jov Eurdpskeho socidineho fondu

a spolufinancované zo stétneho rozpoctu
alebo su financované zo stdtneho rozpoctu
alebo zinych zdrojov.

Centrdlne schvalované projekty

V roku 2018 v rédmci § 54 prostrednictvom
centrdine schvalovanych projektov bolo
hodnotiacou komisiou Ustredia na posudzo-
vanie, hodnotenie a odporucanie schvalo-
vania predlozenych projektov a programov
v rdmci aktivnych opatreni na trhu prdce
podla § 54 ods. 1., pism. c, d, f, schvdlené
celkom 2 projekty pre predpokladany pocet
dohodnutych pracovnych miest celkom
243 0s6b, ktoré budu vytvorené v roku 2019.
Vyska schvdlenych finanénych prostriedkov
bola 499 682 € a cerpanie financnych pros-
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triedkov sa premietne v roku 2019 a 2020.
Pocas roka 2018 bolo zaradenych celkom 28
0s6b (zaradené osoby z projektov, schvdle-
nych v roku 2017), z toho bolo 27 muzov

a 1 zena. Cerpand suma na projekty, ktoré
boli schvdlené v roku 2017 a v roku 2016,
bola celkom 324 711 €.

Ndrodny projekt ,,Umiestriovanie dlhodo-
bo nezamestnanych ob¢anov na trh prace
prostrednictvom nestatnych sluZieb zamest-
nanosti

Ndrodny projekt sa realizuje od marca roku
2017 a jeho cielom je zlepsenie postavenia
dlhodobo nezamestnanych UoZ na frhu
prdce, zvysenie zamestnatelnosti a za-
mestnanosti, obnova pracovnych ndvykov
a aktivna pomoc priich umiestneni na trhu
prdce, prostrednictvom agentir docasného
zamestndvania. Cielovou skupinou su obca-
nia vedeni v evidencii UoZ najmenej 24 po
sebe nasledujucich mesiacov.

Za umiestnenie dlhodobo nezamestnaného
UoZ na trh prdce sa povazuje, ak agentira
docasného zamestndvania prijme dlho-
dobo nezamestnaného UoZ z oprdvnenej
cielovej skupiny do pracovného pomeru,
ktory je dohodnuty v rozsahu ustanovené-
ho tyzdenného pracovného casu, pricom
pracovnd zmluva pokryva celé obdobie
daného kalenddrneho mesiaca a v obdobi
od druhého do Siesteho, resp. deviateho
kalenddrneho mesiaca od vzniku pracovné-
ho pomeru, prideli docasného agentirneho
zamestnanca najmenej k jednému uzivatel-
skému zamestndvatelovi. Ak bude docasny
agentirny zamestnanec pridelovany k uzi-
vatelskému zamestndvatelovi aj v obdobi

7. az 9. mesiaca od vzniku pracovného
pomeru s agentirou docasného zamestnd-
vania, urad PSVR po preukdzani tejto skutoc-
nosti vyplati agentire docasného zamest-
ndvania jednorazovy prispevok.

Prispevok je pausdiny, vypldca sa za umiest-
nenie dlhodobo nezamestnaného UoZ na
trhu prdice aje urceny na refunddciu Casti
nevyhnutnych vydavkov agentiry docasné-

ho zamestndvania, spojenych s umiestnenim
dlhodobo nezamestnaného UoZ na trhu prdce.
Maximdlna dizka poskytovania prispevku

je 9 kalenddrnych mesiacov.

V roku 2018 sa umiestnilo na trhu préce 17 diho-
dobo nezamestnanych UoZ (z toho 12 muzov

a 5 Zien) a celkové financné prispevky boli
poskytnuté vo vyske 98 775 €.

Ndarodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu*

Cielom ndrodného projektu je ziskanie alebo
zvysenie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti,
vedomosti a praktickych skUsenosti mladych
ludi do 29 rokov veku, formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestndvatela, ktory
vytvori pracovné miesto za Ucelom umiestne-
nia sa a udrzania sa na trhu préace. Ndrodny
projekt sa realizoval vo vietkych samosprdv-
nych krajoch Slovenska okrem Bratislavského
samospravneho kraja. Cielovou skupinou suU
UoZ do 25 rokov vedeni v evidencii UoZ mi-
nimdine 3 mesiace, ktori nie sU zamestnani,
nepokracuju v procese vzdeldvania, ani sa
nezUCastnuju na odbornej priprave (notin
employment, education or training — tzv. NEET)
a NEET do 29 rokov, vedeni v evidencii UoZ mi-
nimdlne é mesiacov. Finan&ny prispevok sa do
31.3.2017 poskytoval zamestndvatelovi, ktory
na Ucel mentorovaného zapracovania a praxe
vytvoril pracovné miesto na dobu minimdine

9 mesiacov, resp. na dobu neurcity a uzat-
voril s uchddzacom o zamestnanie pracovny
pomer na polovicny pracovny Uvézok, pricom
vytvorené pracovné miesto mohlo byt podpo-
rované najviac pocas 9 mesiacov. Od 1.4.2017
sa po sUhlase MPSVR SR - sekcie fondov EU
uskutoCnila zmena v projekte, ktorou sa umoz-
nilo zamestndvatelom uzatvorit z uchddzacom
0 zamestnanie pracovny pomer aj na cely pra-
covny Uvdzok na dobu minimdine é6 mesiacov
a maximdlne 9 mesiacov, resp. na dobu neur-
City, pricom vytvorené pracovné miesto moze
byt podporované najmenej pocas é mesiacov
a najviac pocas 9 mesiacov.

Do ndrodného projektu bolo v roku 2018 zara-
denych 2 855 UoZ, o je v porovnani s rokom
2017 menej o 1 951 UoZ. Cerpanie financnych

prostriedkov bolo vo vyske 17 479 305 €, Co je
0 7 409 225 € viac ako v roku 2017.

Ndarodny projekt ,,Praxou k zamestnaniu v BSK*

Cielom ndrodného projektu je ziskanie alebo
zvysenie a prehlbovanie odbornych zru¢nosti,
vedomosti a praktickych skUsenosti mladych
ludi do 29 rokov veku, formou mentorovaného
zapracovania a praxe u zamestndvatela, ktory
vytvori pracovné miesto za Ucelom umiestne-
nia sa a udrzania sa na trhu prace. Ndrodny
projekt sa realizoval v Bratislavskom samosprdv-
nom kraji a je financovany vyluéne zo $tatneho
rozpoctu SR.

Financny prispevok sa do 30.4.2017 poskytoval
zamestndavatelovi, ktory na Ucel mentorova-
ného zapracovania a praxe vytvoril pracovné
miesto na dobu minimdine 9 mesiacov, resp.
na dobu neurcity a uzatvoril s uchddzacom

o0 zamestnanie pracovny pomer na polovicny
pracovny Uvézok, pricom vytvorené pracovné
miesto mohlo byt podporované najviac pocas
9 mesiacov. Od 1.5.2017 sa uskutocnila zmena
v projekte, ktorou sa umoznilo zamestndavate-
lom uzatvorit zuchddzacom o zamestnanie
pracovny pomer aj na cely pracovny Uvézok
na dobu minimdlne é mesiacov a maximdine
9 mesiacov, resp. na dobu neurcity, pricom
vytvorené pracovné miesto moze byt podpo-
rované najmenej pocas 6 mesiacov a najviac
poCas ? mesiacov.

Do ndrodného projektu bolo v roku 2018
zaradenych 19 UoZ, €o je v porovnani s rokom
2017 menej o 2 UoZ. Cerpanie finan&nych
prostriedkov bolo vo vyske 142 376 €, Co je

0 99 728 € viac ako v roku 2017. 31.12.2018

bol tento ndrodny projekt ukonceny.

Ndrodny projekt ,, Absolventskd prax startuje
zamestnanie*

Cielom ndrodného projektu je zvysenie za-
mestnanosti a zamestnatelnosti mladych ludi
na trhu prdce a zaclenovanie mladych ludi,
najma tych bez zamestnania, vzdelania, alebo
odbornej pripravy a moznosti ndsledného
vytvorenia pracovného miesta pre mladého
Cloveku u zamestndvatela, u ktorého vykondval
absolventsku prax. Cielovou skupinou sU NEET

‘ VYROCNA SPRAVA 2018

17



18

do 29 rokov, ktori v Case vstupu do projektu
splfiaju definiciu absolventa skoly v zmysle
z&kona o sluzbdch zamestnanosti: obcania
mladsi ako 26 rokov veku, ktori ukoncili pri-
slusSnym stupfiom vzdelania sustavnu pripra-
vU na povolanie v dennej forme §tudia pred
menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia
nemali pravidelne platené zamestnanie a su
vedeni v evidencii UoZ na Uradoch PSVR

v oprévnenom Uzemi projektu. Projekt sa rea-
lizuje prostrednictvom dvoch hlavnych akfivit
ako aktivne opatrenie na trhu préce podla

§ 51 a § 54 z&kona o sluzbdch zamestnanosti.

Hlavna aktivita é. 1

Poskytovanie finanéného pauidineho pris-
pevku na vykondvanie absolventskej praxe
podia § 51 z&kona o sluzbdch zamestnanos-
ti. Absolventskd prax sa vykondva najmenej
tri mesiace a najviac Sest mesiacov, bez
moznosti jej predizenia a opakovaného vy-
kondvania v rozsahu 20 tyzdenne. Po skon-
Ceni absolventskej praxe vydd zamestnava-
tel absolventovi skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe.

Do aktivity €. 1 bolo v roku 2018 zaradenych
4017 UoZ Coje o 1227 UoZ menej v porov-
nani s rokom 2017 a Cerpanie financnych
prostriedkov bolo vo vyske 2 155 305 €, o
je 0 675771 € menej ako v roku 2017.

Hlavnd aktivita &. 2

Poskytovanie finanéného prispevku zamest-
ndvatelovi, ktory prijme do pracovného
pomeru UoZ z oprdvnenej cielovej skupiny
bez zbytocného odkladu, najneskér do 30
kalenddrnych dni od ukoncenia vykond-
vania absolventskej praxe (ak sa s Uradom
nedohodne inak) v zmysle § 51 zdkona

o sluzbd&ch zamestnanosti, ktorU u daného
zamestndvatela vykondval. Zamestndvatel
sa zaviaze vytvorit pracovné miesto na plny
pracovny Uvdzok na dobu minimdlne 9 me-
siacov, pricom po dobu najviac é mesiacov
bude toto pracovné miesto podporované
finan&nym prispevkom. Ndsledne je za-
mestndvatel povinny udrzat toto pracovné
miesto pocas dalsich 3 mesiacov.
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Do aktivity €. 2 bolo v roku 2018 zaradenych
5UoZ, Coje o 17 UoZ menej v porovnani s ro-
kom 2017 a Cerpanie financnych prostried-
kov bolo vo vyske 6 648 €, o je 0 30 928 €
menej ako v roku 2017.

Ndrodny projekt ,,Uspesne na trhu prace*

Cielom ndrodného projektu je zlepsenie
postavenia mladych ludi do 29 rokov veku
na trhu prdce, zvysenie ich zamestnatelnosti
a zamestnanosti. Cielovou skupinou su NEET
do 25 rokov (25 rokov minus 1 den) vedeni

v evidencii UoZ minimdlne 3 mesiace a NEET
do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vede-

ni v evidencii UoZ minimdlne 6 mesiacov,

s dérazom na dlhodobo nezamestnanych

(v zmysle Zaruky pre mladych ludi v Sloven-
skej republike). Projekt sa realizuje prostred-
nictvom dvoch hlavnych aktivit ako aktivne
opatrenie na trhu préce podla § 51a a § 54
z&kona o sluzbdch zamestnanosti.

Hlavna aktivita é. 1

Poskytovanie finanéného prispevku na
podporu vytvdarania a ndsledného udrzania
pracovnych miest pre mladych UoZ, ktori
pred prijatim na vytvorené pracovné mies-
to nemali svoje prvé pravidelne platené
zamestnanie, €o znamend, ze nikdy nezis-
kali pravidelne platené zamestnanie, ktoré
trvalo najmenej Sest po sebe nasledujucich
mesiacoy, ak je pracovny pomer dohod-
nuty v rozsahu najmenej polovice usta-
noveného tyzdenného pracovného ¢asu

a ak zamestndvatel o prispevok pisomne
poziada. Financny prispevok sa neposkytuje
na zamestndvanie UoZ, na ktorého zamest-
ndvanie bol na to isté obdobie poskytnuty
finan&ny prispevok podla § 50, § 50j, § 56a
alebo § 60. Do aktivity €. 1 bolo v roku 2018
zaradenych 622 UoZ, Co je o 1 252 UoZ me-
nej ako v roku 2017 a Cerpanie financnych
prostriedkov bolo vo vyske 4 482 906,30 €,
Co je 04832 707,7 € menej ako v roku 2017.

Hlavna aktivita €. 2

Poskytovanie finané&ného prispevku na
podporu vytvorenia pracovného miesta
prostrednictvom samozamestnania mia-

dych ludi, ktori si vytvoria pracovné miesto, na
ktorom budu prevdadzkovat samostatnu zdrob-
kovU &innost SZC najmenej 2 roky. Do aktivity
¢. 2 bolo v roku 2018 zaradenych 167 UoZ, ¢o
je o 167 UoZ viac ako v roku 2017 z dévodu, ze
pocas roka 2017 bolo zdvézkovanie finanénych
prostriedkov pozastavené. Cerpanie finan-
¢nych prostriedkov bolo vo vyske

422 509,08 €, Co je 0 158 747,92 € menej ako

v roku 2017 pocas, ktorého prebiehalo len dofi-
nancovanie zavézkov z roku 2016.

Ndrodny projekt ,,Zapojenie nezamestnanych
do obnovy kultirneho dediéstva*

Projekt podporoval vytvdranie krdtkodobych
pracovnych miest pre UoZ a znevyhodnenych
UoZ. Do projektu obnovy kultirneho dedic-
stva sa v roku 2018 zapoijilo 36 subjektov (obci,
obcianskych zdruzeni, naddcii a PO) v rédmci
pdsobnosti 23 Uradov prdce socidlnych veci
arodiny, ¢o je rovhaky pocet Uradov PSVR

ako aj zamestndvatelskych subjektov ako

v predchddzajucom roku. Do projektu sa mohli
zapojit len subjekty, ktorym bola schvdlend
dotdcia z Ministerstva kultury Slovenskej repub-
liky v rdmci vyzvy z programu Obnovme si svoj
dom, podprogram 1.4 ,Obnova historickych
parkov a architektonickych aredlov v kritickom
stavebnotechnickom stave*.

Na obnove kulturnych pamiatok sa v roku 2018
v rdémci tohto ndrodného projektu podielalo
733 UoZ/znevyhodnenych UoZ, ¢o je o 60 osbb
menej ako v predchddzajucom roku. Z celko-
vého poctu zaradenych UoZ bolo 659 muzov
(89,92 %) a 74 (10,09 %) zien. Z hladiska veku
zapojenych UoZ, najvyssi pocet 343 tvorili UoZ
vo veku od 30 do 49 rokov (46,79 %), druhé naj-
vyssie zastUpenie mali UoZ vo veku 50 a viac
rokov - 271 0séb (36,97 %). Z hladiska doby
evidencie najvyssi pocet tvorili UoZ/znevyhod-
neni UoZ vedeni v evidencii 4 az 6 mesiacov
292 0s6b (39,84 %) a dlhodobo evidovani UoZ
v celkovom pocte 223 oséb (30,43 %). PoCas
realizécie ndrodného projektu nezamestnani
ziskavali pracovné ndvyky a skUsenosti z oblasti
historického murdrstva, kovdcstva, tesdrstva

a archeoldgie. V roku 2018 bolo na ndrodny

projekt vyCerpanych 3 292 760,72 € Co je
0 444 642,70 € menej ako v roku 2017.

Ndarodny projekt ,Sanca na zamestnanie*

Realizovany od 25.9.2015 vo vietkych krajoch
Slovenska bez Bratislavského samosprdavneho
kraja. Cielovou skupinou sU znevyhodneni UoZ
s osobitnym zretelom na dlhodobo nezamest-
nanych UoZ. Finan&ny prispevok sa poskytuje
zamestndavatelovi, ak vytvoril pracovné miesto
z niektorej z vymedzenych oblasti verejného
zamestndvania na dobu najmenej 3 mesiace.
Pracovny pomer mdze byt dohodnuty na ob-
dobie 3 az 9 mesiacov, pripade na dobu neur-
Citu. Financny prispevok sa poskytne zamest-
ndvatelovi najmenej pocas 3 a najviac pocas
9 kalenddarnych mesiacov. V roku 2018 bolo do
ndrodného projektu zaradenych 117 UoZ ¢o je
0 447 UoZ menej ako v roku 2017 a bolo vycer-
panych 781 911 €, Co je v porovnani s rokom
2017 pokles o0 4 185 195 €. Narodny projektu bol
ukonceny v septemlbri 2018.

Ndrodny projekt ,,Sanca na zamestnanie pre BSK*

Realizovany od 11.1.2016 v Bratislavskom samo-
sprdvnom kraji. Cielovou skupinou sU znevy-
hodneni UoZ s osobitnym zretelom na dihodo-
bo nezamestnanych UoZ. Financny prispevok
sa poskytuje zamestndvatelovi, ak vytvoril
pracovné miesto z niektorej z vymedzenych
oblasti verejného zamestndvania na dobu
najmenej 3 mesiace. Pracovny pomer mdze
byf dohodnuty na obdobie 3 az 9 mesiacov,
pripade na dobu neurcity. Financny prispevok
sa poskytne zamestndvatelovi najmenej pocas
3 a najviac pocas 9 kalenddrnych mesiacov.

V roku 2018 bolo do ndrodného projektu zara-
denych 63 UoZ ¢o je o 67 UoZ menej ako v roku
2017 a bolo vycerpanych 347 318 €, Co je v po-
rovnani s rokom 2017 ndrast o 26 941 €. N&rodny
projektu bol ukonceny v novembri 2018.

Ndarodny projekt
»,Cesta z kruhu nezamestnanosti”

Cielom je podpora zamestnanosti a znizovanie
nezamestnanosti dlhodobo nezamestnanych
UoZ prostrednictvom ziskania a prehlbovania
pracovnych zruénosti. Oprdvnenou cielovou
skupinou sU znevyhodneni UoZ podia § 8 ods. 1)
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pism. c) zdkona o sluzbdch zamestnanosti.
Hlavnou aktivitou NP je poskytovania finan-
¢ného prispevku zamestndvatelovi, ktory na
vytvorené pracovné miesto prijme do pra-
covného pomeru UoZ z oprédvnenej cielovej
skupiny na plny alebo poloviény Uvézok na
dobu minimdlne 15 mesiacov, resp. na neur-
City Cas, pricom financné prispevky sa po-
skytuju zamestndvatelovi mesacne najviac
pocas 12 mesiacov, alebo najviac pocas

15 mesiacov, v zdvislosti od doby evidencie
prijatého UoZ. V roku 2018 bolo na tento
ndstroj zaradenych 35 UoZ, Coje o 1 063 UoZ
menej v porovnani s rokom 2017 a cerpanie
financnych prostriedkov bolo vo vyske
2951723 €, Co je 0 24 317 564 € menej ako

v roku 2017. ZniZzenie nastalo vzhladom na
skutocnost, ze od 1.7.2017 prebiehalo uz len
dofinancovanie vytvorenych zavézkov.

Ndarodny projekt
~Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)“

Cielom je zlepSenie postavenia znevyhod-
nenych UoZ podla § 8 ods. 1 pism. b) z&kona
o sluzbdch zamestnanosti — obcanov star-
sich ako 50 rokov veku (dalejlen ,UoZ vo
veku 50+"), zvysenie ich zamestnatelnosti

a zamestnanosti prostrednictvom poskyto-
vania finan&nych prispevkov na podporu
vytvorenia pracovného miesta v menej
rozvinutych regiénoch. Cielovou skupinou su
znevyhodneni UoZ podia § 8 ods. 1) pism. b)
z&kona o sluzbdch zamestnanosti. Financny
prispevok sa poskytne zamestndvatelovi,
ktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru znevyhodnené-

ho UoZ vo veku 50+, ak je pracovny pomer
dohodnuty na dobu najmenej 12 mesiacov.
Financny prispevok sa poskytuje najviac po-
cas 12 mesiacov. Zamestndvatel je povinny
zachovat toto vytvorené pracovné miesto
najmenej pocas tychto 12 mesiacov. V roku
2018 bolo na tento ndstroj umiestnenych 590
UoZ, Co je 0 468 UoZ menej ako v roku 2017.
V roku 2018 bolo cerpanie financnych pros-
triedkov vo vyske 1 680814 €, Co je 0 81 274 €
viac ako v roku 2017.
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Ndrodny projekt ,Sanca pre mladych*

Cielom je zlepSenie postavenia UoZ — NEET na
trhu préce, zvysenie zamestnatelnosti a za-
mestnanosti, znizovanie dlhodobej nezamest-
nanosti podporou vytvarania pracovnych
miest. Oprdvnenou cielovou skupinou sU UoZ
- NEET vo veku do 29 rokov vedeni v eviden-
cii UoZ najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov. Hlavnou aktivitou NP je poskytova-
nie financnych prispevkov zamestndvatelovi,
ktory na vytvorené pracovné miesto prijme
do pracovného pomeru UoZ z oprdvnenej
cielovej skupiny na plny alebo polovicny
Uvazok na dobu minimdine 3 mesiacov, resp.
na neurcity cas, pricom finan&né prispevky
sa poskytuju zamestndvatelovi mesacne
najmenej pocas 3 mesiacov a najviac pocas
9 mesiacov. V roku 2018 bolo na tento ndstroj
zaradenych 1 140 UoZ ¢o je 0 335 UoZ menej
v porovnani s rokom 2017 a Cerpanie finan-
¢nych prostriedkov bolo vo vyske 7 733 983 €,
Coje 07 436 264 € viac ako v roku 2017.

Ndrodny projekt sa zacal realizovat v juni
2017 a od 1.7.2018 prebiehalo vz len dofinan-
covanie vytvorenych zévdézkov.

Ndarodny projekt ,Cesta na trh prace*

Cielom ndrodného projektu je zlepsenie UoZ
na trhu prdce, zvysenie zamestnatelnosti

a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ
podporou vytvdrania pracovnych miest,
ZniZenie nezamestnanosti, osobitne dlho-
dobej nezamestnanosti, podpora rozvoja
miestnej a regiondinej zamestnanosti v naj-
menej rozvinutych okresoch, ktoré dlhodobo
vykazovali vysokU mierou evidovanej neza-
mestnanosti.

Aktivita €. 1
Podpora vytvdrania PM pre UoZ

V rdmci aktivity ide o poskytovanie finanéné-
ho prispevku zamestndvatelovi, ktory prijme
do pracovného pomeru UoZ z oprdvneneg]
cielovej skupiny, ak pracovny pomer je do-
hodnuty v rozsahu najmenej polovice usta-
noveného tyzdenného pracovného casu:

- na dobu urcity, minimdlne na 20 mesia-

cov alebo

- na neurcity ¢as s podmienkou zamestndva-
nia po dobu minimdlne 20 mesiacov.

V roku 2018 bolo do tejto aktivity zaradenych
322 UoZ, Co je o0 698 UoZ menej ako v roku
2017. V roku 2018 bolo cerpanie financnych
prostriedkov vo vyske 5834 566,44 €, Co je

0 4 407 568,44 € viac ako v roku 2017. Cerpanie
v roku 2018 nadvdézuje aj na Cerpanie z roku
2017. brniom 31.7.2018 bolo zastavené zdvdazko-
vanie na akftivitu C.1.

Aktivita €. 2

Podpora vytvdarania PM pre znevyhodnenych
UoZ s osobitnym zretelom na dihodobo evido-
vanych UoZ v socidinych podnikoch pracovnej
integrdcie

V rdmci aktivity ide o poskytovanie finanéného
prispevku na podporu vytvdarania pracovnych
miest pre znevyhodnenych UoZ s osobitnym
zretelom na dlhodobo nezamestnanych
obcanov v socidlnych podnikoch pracovnej
integrdcie.

Urad poskytne finan&né prispevky zamestnd-
vatelovi, ktory prijme na vytvorené pracovné
miesto ZUoZ z oprdvnenej cielovej skupiny,
ak pracovny pomer je dohodnuty v rozsahu
najmenej polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného casu:
- na dobu urcity, minimdlne na 24 mesiacov
alebo
- na neurcity ¢as s podmienkou zamestnd-
vania po dobu minimdine 24 mesiacov.

V roku 2018 bolo do tejto aktivity zaradenych
27 UoZ, o je o 10 UoZ viac ako v roku 2017.

V roku 2018 bolo cerpanie financnych
prostriedkov vo vyske 143 768,76 €, Co je

0 129 712,76 € viac ako v roku 2017. Cerpanie

v roku 2018 nadvdazuje aj na Cerpanie z roku
2017. DAom 31.10.2018 bolo zastavené zdvdzko-
vanie na aktivitu C.2.

Aktivita €. 3
Podpora vytvdrania PM u verejnych poskyto-
vatelov

V r&émci aktivity ide o poskytovanie finanéného
prispevku zamestndvatelovi, ktory prijme do
pracovného pomeru UoZ, najmenej v rozsahu

polovice ustanoveného tyzdenného pracov-
ného casu:
- na urcity dobu (3 mesiace, 4 mesiace,
5 mesiacov, 6 mesiacov, 7 mesiacoy,
8 mesiacov, 9 mesiacov, 10 mesiacov,
11 mesiacov, 12 mesiacov),
- nd neurcity ¢as, minimdlne 3 mesiace.

Povinnd doba trvania pracovného miesta je
najmenej 3 mesiace. Financny prispevok sa
poskytuje v zdvislosti od dohodnutej doby trva-
nia pracovného pomeru, najviac pocas

12 mesiacowv.

V roku 2018 bolo do tejto aktivity zaradenych
542 UoZ, Co je 0 2836 UoZ menej ako v roku
2017.

V roku 2018 bolo cerpanie finanénych pros-
triedkov vo vyske 12 283 212,12 €, Co je

0 4 683 872,12 € viac ako v roku 2017. Cerpanie
v roku 2018 nadvdézuje aj na Cerpanie z roku
2017. Driom 31.7.2018 bolo zastavené zavézko-
vanie na aktivitu €. 3.

Aktivita €. 4

Podpora vytvorenia PM prostrednictvom sa-
mozamestnania (Zamestndm sa sém aj v pol-
nohospoddrskej prvovyrobe)

V rdmci aktivity ide o poskytovanie finanéného
prispevku na samozamestnanie UoZ, ktori budu
ako SZCO prevadzkovat SZC v réznych odvet-
viach. Pracovné miesto na samozamestnanie
moze UoZ vytvorit aj v odvetvi polnohospoddr-
skej prvovyroby.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje
zacatie vykondvania SZC a jej nepretrzité vyko-
ndvanie najmenej dva roky.

V roku 2018 bolo do tejto aktivity zaradenych
83 UoZ, Coje o0 372 UoZ menej ako v roku 2017.

V roku 2018 bolo cerpanie financnych pros-
triedkov vo vyske 1 121 182,05 €, Co je

0 481 752,95 € menej ako v roku 2017. Dnom
31.7.2018 bolo zastavené zdvdzkovanie na
aktivitu C. 4.

Aktivita €. 5
Poskytovanie finan&ného prispevku na dochd-
dzanie za prdcou
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V r&émci aktivity ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku ziadatelovi, ktory bol UoZ

a ktory bol vyradeny z evidencie UoZ z dbdvo-
du uvedeného v § 36 ods. 1 pism. a) z&kona
o sluzbdch zamestnanosti na Uhradu casti
cestovnych vydavkov na dochddzanie za
prdcou a ktory dochddza z miesta trvalého
pobytu alebo z miesta prechodného pobytu
do miesta vykonu zamestnania uvedeného
Vv pracovnej zmluve, aj v rdmci jednej obce.

Financny prispevok sa poskytuje najviac po
dobu 12 po sebe nasledujicich.

V roku 2018 bolo do tejto aktivity zaradenych
3209 UoZ, o je 0 885 UoZ menej ako v roku
2017.

V roku 2018 bolo cerpanie finanénych
prostriedkov vo vyske 1755 815,84 €, Co je
o 1198 052,84 € viac ako v roku 2017.
Cerpanie v roku 2018 nadvdzuje aj na
Cerpanie z roku 2017.

Aktivita €. 6
Poskytovanie individualizovanych sluzieb UoZ

Cielom tejto akfivity je podporovat UoZ pri
nachddzani pracovného uplatnenia pros-
trednictvom intenzivneho a individualizova-
ného poradenského procesu, ktory zohlad-
Auje individudinu socidinu situdciu UoZ.

V rdmci aktivity je poskytované poraden-
stvo UoZ v rozsahu 35 hodin resp. 13 aktivit.
Poradensky proces je zamerany na rozvoj
zamestnatelnosti UoZ (zvySovanie motivdcie,
stanovenie kariérového ciela, komunikdcia
so zamestndvatelom, techniky hladania
prdce a pod.). Po splneni stanovenych
podmienok mdze DN UoZ ziskat pausdiny
prispevok na Uhradu ¢asti vydavkov suvi-
siacich s UCastfou na poradenskom procese
(cestovné, stravné a pod.) vo vyske 6,18 € za
kazdy jeden den Ucasti. Maximdlna vyska
pausdineho prispevku v pripade absolvova-
nia poradenského procesu v plnom rozsahu
je 80,34 €.

Od zaciatku realizdcie projektu v marci roku
2017 do 31.12. 2018 boli individualizované
sluzby poskytnuté 11 342 UoZ, z toho v roku
2018 bolo do aktivity zaradenych 8 747 UoZ,
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z ¢oho 75,07 % bolo dlhodobo nezamestna-
nych (6 566 DN UoZ).

Cerpanie prostriedkov v tejto aktivite za rok
2018 bolo vo vyske 573 444 €.

Ndrodny projekt ,,Cesta na trh prace 2

Ciel projektu: Zlepsenie postavenia UoZ

na trhu prdce, zvysenie zamestnatelnosti

a zamestnanosti UoZ a znevyhodnenych UoZ
podporou vytvdarania pracovnych miest, zni-
Zzenie nezamestnanosti, osobitne dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestne;j
aregiondlnej zamestnanosti v najmenej roz-
vinutych okresoch s vysokou mierou evido-
vanej nezamestnanosti.

V rémci projektu je mozné poskytnuf finan-
¢ny prispevok v okresoch:

Banskobystricky kraj - okresy Lucenec,
Rimavskd Sobota, Poltdr, Revica, Velky Krtis,

Kosicky kraj — okresy Roznava, Sobrance,
TrebiSov, Gelnica, Kosice-okolie, Michalovce

Presovsky kraj - okresy Kezmarok, Sabinov,
Svidnik, Vranov n/Toplou, Bardejov, Medzila-
borce, Snina, Levoca, Stropkowv.

Zaciatok realizéicie ndrodného projektu je
06/2018.

V rdmci navrhovaného ndrodného projektu
Cesta na trh prdce 2 sa budu realizovaf tri
opaftrenia a to:

Opatrenie €. 1
Podpora vytvdrania pracovnych miest pre UoZ

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku zamestndvatelovi, ktory
prijme do pracovného pomeru UoZ z oprdv-
nenej cielovej skupiny, ak pracovny pomer
je dohodnuty v rozsahu najmenej polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného casu:
- na dobu urcity, minimdlne na 20 mesia-
cov alebo
- na neurcity ¢as s podmienkou zamestnd-
vania po dobu minimdine 20 mesiacov.

Do opatrenia €. 1 bolo v roku 2018 zarade-
nych 1 139 UoZ a Cerpanie finan&nych pros-
triedkov bolo vo vyske 146 267,44 €. Kedze sa
ndrodny projekt zacal realizovat v juni 2018,

nie je mozné porovnat pocet zaradenych UoZ
s celym rokom 2017.

Opatrenie ¢. 2

V rémci opatrenia ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku zamestndvatelovi, ktory
prijme do pracovného pomeru UoZ, najmenej
v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu na urcity (3 az 12 mesiacov),
alebo na dobu neurcitu.

Povinnd doba trvania pracovného miesta je
najmenej 3 mesiace. Financny prispevok sa
poskytuje v zavislosti od dohodnutej doby
trvania pracovného pomeru, najviac pocas
12 mesiacov.

Do opatrenia &. 2 bolo v roku 2018 zaradenych
930 UoZ a ¢erpanie financnych prostriedkov
bolo vo vyske 346 731,83 €. Kedze sa ndrodny
projekt zacal realizovat v juni 2018, nie je mozné
porovnat pocet zaradenych UoZ s rokom 2017.

Opatrenie ¢.3

V rdmci opatrenia ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku na samozamestnanie UoZ,
ktori budy ako SZCO prevadzkovat SZC v réz-
nych odvetviach. Pracovné miesto na samo-
zamestnanie mdze UoZ vytvorit aj v odvetvi
polnohospoddrskej prvovyroby.

Za vytvorenie pracovného miesta sa povazuje
zacatie vykondvania SZC a jej nepretrzité vyko-
ndvanie najmenej dva roky.

Do opatrenia ¢. 3 bolo v roku 2018 zaradenych
173 UoZ a Cerpanie financnych prostriedkov
bolo vo vyske 603 705,88 €. Kedze ndrodny pro-
jekt sa zacal realizovaf v juni 2018, nie je mozné
porovnat pocet zaradenych UoZ s rokom 2017.

Ndrodny projekt "Podpora individualizovaného
poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych UoZ

Aktivita €. 1

Bilancia kompetencii pre DN UoZ je realizova-
nd prostrednictvom externych doddvatelov,
vybranych v zmysle zdkona ¢. 343/2015 Z. z.

o verejnom obstardvani. Aktivita je urcend pre
dlhodobo nezamestnanych UoZ, ktori nemaju
predstavu o svojom uplatneni sa na trhu préce
alebo ktori z objektivnych dévodov potrebuju

zmenitf svoje pracovné zameranie a potrebuju
k fomu poradensku podporu formou bilancie
kompetencii, zameranej na pomoc pri hladani
profesijiného smerovania a ziskani zru¢nosti pri
riadeni vliastnej kariéry. Aktivita €. 1 je realizo-
vand v rozsahu 10 stretnuti/38hodin/DN UoZ.
Pldnovany pocet DN UoZ zapojenych do tejto
akfivity je 30 000.

Po splneni stanovenych podmienok mdéze DN
UoZ ziskat pausdiny prispevok na Uhradu casti
vydavkov suvisiacich s Ucastou na poraden-
skom procese (cestovné, stravné a pod.) vo
vyske 4,64 € za kazdy jeden den Ucasti. Maxi-
mdlna vyska pausdineho prispevku v pripade
absolvovania poradenského procesu v plnom
rozsahu je 46,40 €.

V roku 2018 boli individualizované sluzby po-
skytnuté 309 DN UoZ. Vzhladom na zaciatok
realizécie tejto akftivity v decembiriroku 2018
neboli Cerpané Ziadne finan&né prostriedky.

Aktivita €. 2

Podpora individualizovaného poradenstva

pre DN UoZ je realizovand internymi odborny-
mi poradcami Uradov prdce a je zamerand

na podporu tazko umiestnitelnych dlhodobo
nezamestnanych UoZ pri nachddzani pracov-
ného uplatnenia prostrednictvom individu-
dinych a skupinovych poradenskych aktivit.
Tieto aktivity sU zamerané najmd na analyzu

a komplexné zhodnotenie celkového poten-
cidlu z hladiska uplatnitelnosti na trhu préce,
identifikcie bariér, stanovenia opatreni na
zvysenie moznosti uplatnenia sa na trhu prdce,
mobilizdcie individudinych zdrojov a posilnenia
motivdcie k proaktivnemu pristupu k rieSeniu
dlhodobej nezamestnanosti. Aktivita . 2 je re-
alizovand v rozsahu 14-15stretnuti/41-45 hodin/
DN UoZ. V radmci aktivity €. 2 bolo prijatych

a vyskolenych 129 novych odbornych porad-
cov. Pldnovany pocet DN UoZ zapojenych

do tejto akfivity je 50 000.

Po splneni stanovenych podmienok méze UoZ
ziskat pausdiny prispevok na Uhradu casti vy-
davkov suUvisiacich s Uc¢asfou na poradenskom
procese (cestovné, stravné a pod.) vo vyske
4,64 € za kazdy jeden den UCasti.
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Maximdlna vyska pausdineho prispevku
v pripade absolvovania poradenského
procesu v plnom rozsahu je 69,60 €.

V roku 2018 boli individualizované sluzby
poskytnuté 11 255 DN UoZ. Cerpanie pros-
triedkov v tejto aktivite bolo vo vyske

448 043,24 €.

Ndarodny projekt ,Restart - PrileZitost pre
dlhodobo nezamestnanych vrdtit sa na trh
prace*

Cielom je prispiet k zvyseniu zamestnatelnos-
ti a zamestnanosti dihodobo nezamestna-
nych obcanov (dalejlen ,,DNO"), k znizeniu
dlhodobej nezamestnanosti a k podpore
rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti
vo vybranych regionoch prostrednictvom
podpory motivdcie a aktivdcie DNO hla-
dat sizamestnanie, ako gj prostrednictvom
vytvorenia podmienok pre DNO ziskat alebo
obnovit pracovné ndvyky a zru¢nosti pria-
mo u zamestndvatela. Cielovou skupinou suU
znevyhodneny uchddzaci o zamestnanie
podla § 8 ods. 1) pism. c) z&kona o sluzbdch
zamestnanosti— DNO vedeny v evidencii
uchddzacov o zamestnanie viac ako 24 po
sebe nasledujucich. Tento ndrodny projekt
sa realizuje od jula 2017 prostrednictvom
dvoch opatreni:

Opatrenie €. 1 Podpora aktivnych DNO

- poskytovanie financného prispevku aktiv-
nym DNO, vedenym v evidencii UoZ viac
ako 24 po sebe nasledujucich mesiacov,
ktori si ndjdu zamestnanie a budu vyradeni
z evidencie UoZ z dévodu vzniku pracov-
ného pomeru a preukdzaného ndstupu do
zamestnania. Financny prispevok sa posky-
fuje mesacne, pocas obdobia 1 - 12 mesia-
cov, na zdklade uzatvorenej dohody medszi
zamestnancom a Uradom a na zdklade
»Potvrdenia zamestndvatela o trvani zamest-
nania". V roku 2018 bolo v rdmci tohto opat-
renia podporenych 1 814 dlhodobo neza-
mestnanych obcanov, ¢o je o 578 osdb viac
ako v roku 2017. Vycerpanych bolo 1 802 729
€,Cojeo 1578579 € viac ako v roku 2017.

Opatrenie €. 2 Zapracovanie v zamestnava-
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tela za Uéelom ziskania a obnovy pracov-
nych navykov

- poskytovanie mesac¢ného finanéného
prispevku na vykondvanie zapracovania

u zamestndvatela podla § 54 ods. 1 pism.

a) z&kona o sluzbdch zamestnanosti. Forma
aktivécie DNO vykondvanim zapracovania
u zamestndvatela, ktorej cielom je ziskanie,
prehlbovanie praktickych skusenosti pre
potreby trhu prdce. V roku 2018 bolo v rdmci
tohto opatrenia zapojenych 1 910 dlhodobo
nezamestnanych obcanov, ¢oje o 1 055
dlhodobo nezamestnanych obcanov viac
ako v roku 2017. Vycerpanych financnych
prostriedkov bolo vo vyske 3 083 260,10 €,
Coje 02896 454,10 € viac ako v roku 2017.

Ndarodny projekt ,Restart pre mladych UoZ*

Cielom je zlepsenie postavenia mladych ludi
do 29 rokov (29 rokov minus jeden den) na
trhu prdice, zvysenie ich zamestnatelnosti,
zamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
aregiondlnej zamestnanosti vo vybranych
regidonoch prostrednictvom podpory moti-
vdcie a aktivacie mladych ludi do 29 rokov
hladat sizamestnanie. Cielovou skupinou
sU UoZ (NEET) vo veku do 29 rokov (29 rokov
minus jeden den). Tento ndrodny projekt sa
realizoval od jula 2017 do decembra 2018
prostrednictvom dvoch opatreni:

Opatrenie 1: Podpora individualizovaného
poradenstva pre MUoZ

V rdmci opatrenia je poskytované poraden-
stvo mladym UoZ v rozsahu 30 hodin resp.

13 aktivit. Poradensky proces je zamerany na
rozvoj zrucnosti pre riadenie viastnej kariéry,
s osobitnym dérazom na pldnovanie. Od za-
Ciatku realizacie projektu do 31.12. 2018 bolo
do tohto opatrenia zaradenych 19 634 UoZ,
z toho v roku 2018 boli odborné poraden-
ské sluzby poskytnuté 13 641 UoZ. Cerpanie
finan&nych prostriedkov za rok 2018 bolo
705944, 44 €,

Po splneni stanovenych podmienok moze
UoZ ziskat pausdiny prispevok na Uhradu
Casti vydavkov suvisiacich s Uc¢asfou na
poradenskom procese (cestovné, stravné

a pod.) vo vyske 4,64 € za kazdy jeden den
Ucasti. Maximdlna vyska pausdineho prispevku
v pripade absolvovania poradenského proce-
su v plnom rozsahu je 60,32 €.

Opatrenie €. 2: Podpora aktivnych mladych UoZ

V rédmci opatrenia ide o poskytovanie finan-
¢ného prispevku aktivnym mladym UoZ, ktori si
ndjdu zamestnanie a budu vyradeni z eviden-
cie UoZ z dévodu vzniku pracovného pomeru

a preukdzaného ndstupu do zamestnania.
Financny prispevok sa bude poskytovat mesac-
ne, pocas obdobia 1 - 12 mesiacov, na zdklade
uzatvorenej dohody medzi zamestnancom
(predtym mlady UoZ) a Uradom PSVR. V pripa-
de, ak bude pracovny pomer predcasne skon-
Ceny vypldcanie prispevku sa zastavi. V roku
2018 bolo do ndrodného projektu zapojenych

1 637 UoZ Co je 0 5 183 UoZ menej ako v roku
2017. V roku 2018 bolo vycCerpanych 4 843 712 €,
Coje 0 3158 884 €. Z&vazkovanie financnych
prostriedkov bolo zastavené dna 15.8.2018.

Ndarodny projekt ,Restart pre mladych UoZ 2¢

Cielom je zlepsenie postavenia mladych ludi
do 29 rokov (29 rokov minus jeden den) na trhu
prdce, zvysenie ich zamestnatelnosti, zamest-
nanosti, podpora rozvoja miestnej a regiondl-
nej zamestnanosti vo vybranych regiénoch
prostrednictvom podpory motivécie a aktivd-
cie mladych ludi do 29 rokov hladat si zamest-
nanie. Cielovou skupinou sU UoZ (NEET) vo veku
do 29 rokov (29 rokov minus jeden den). Tento
ndrodny projekt sa realizuje od augusta 2018.

V rdmci ndrodného projektu ide o poskytova-
nie financného prispevku aktivnym mladym
UoZ, ktori si ndjdu zamestnanie a budy vy-
radeni z evidencie UoZ z dévodu vzniku pra-
covného pomeru a preukdzaného ndstupu
do zamestnania. Finan&ny prispevok sa bude
poskytovat mesacne, pocas obdobia 1 -12
mesiacov, na zdklade uzatvorenej dohody
medzi zamestnancom (predtym mlady UoZ)
a Uradom PSVR. V roku 2018 bolo do ndrodné-
ho projektu zapojenych 7 859 UoZ a vycCerpa-
nych bolo 1297 476 €.

Prispevok na rekvalifikdciu RE-PAS
(§ 54 ods. 1 pism. d)

Projekty RE-PAS boli urcené pre vietkych UoZ,
vratane znevyhodnenych na trhu prdce, ktori
mali problém pracovne sa uplatnit a potrebo-
vali flexibilne reagovat na poziadavky trhu prd-
ce. UoZ, ktory mal problém uplatnit sa na trhu
prace, simohol zvolit druh pracovnej cinnosti,
na ktory sa chcel rekvalifikovat a poskytovate-
la rekvalifikdicie, ktory mal pozadovanu rekvali-
fikdciu zrealizovat. Rekvalifikécia na tento Ucel
bola priprava UoZ na uplatnenie sa na trhu
prdce s cielom nadobudnutia teoretickych

a praktickych vedomosti, schopnosti a zruc¢-
nosti vo vybranom vzdeldvacom (rekvalifikac-
nom) kurze. Urad uhradil UoZ 100 % nakladov
na rekvalifikéciu (kurzovné), maximdlne viak
len do vysky uvedenej v dohode o poskytnuti
prispevku na rekvalifikGciu, ktory uzatvoril UoZ
a Urad.

V roku 2018 nastupilo na rekvalifikéciu 247 UoZ
(na zdklade dohdd, ktoré boli uzatvorené este
v roku 2017). Z celkového poctu UoZ bolo 88
muzov (35,63 %) a 159 Zien (64,37 %). Z hladiska
veku, najvyssi podiel (73,28 %) tvorili UoZ vo
veku od 30 do 49 rokov, v pocte 181. Z hladiska
vzdelania UoZ, najvyssi podiel (40,08 %) tvorili
UoZ s Uplnym strednym odbornym vzdelanim,
v pocte 99. Z celkového poctu zaradenych UoZ
bolo 161 znevyhodnenych (65,18 %), najvac-
Sou skupinou v zmysle § 8 z&kona o sluzbdch
zamestnanosti boli ti UoZ, ktori najmenej 12 po
sebe nasledujucich kalenddrnych mesiacov
pred zaradenim do evidencie UoZ nemali
pravidelne platené zamestnanie, v pocte 94
(38,05 %).

Prispevok na rekvalifikdciu bol v roku 2018 po-
skytnuty 1 692 UoZ (iSlo o dohody o poskytnuti
prispevku na rekvalifikdciu, ktoré boli uzatvo-
rené v roku 2017). Celkova vyska poskytnutého
prispevku bola 1 156 663,41 €.

Poskytovanie prispevku na rekvalifikGciu bolo
ukoncené k septemlbru 2018.

Podpora rekvalifikdcie UoZ REPAS+
(§ 54 ods. 1 pism. d)

Rekvalifikécia (REPAS+) je priprava UoZ na
uplatnenie sa na trhu prace s cielom nado-
budnutia odbornych vedomosti a zru¢nosti
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v rekvalifikacnom kurze. UoZ, ktory md prob-
lém uplatnit sa na frhu prdce, simoéze zvolit
druh pracovnej ¢innosti, na ktoru sa chce
rekvalifikovat a poskytovatela rekvalifikdcie,
ktory rekvalifikéciu zrealizuje. Urad uhrddza
UoZ 100 % ndkladov na rekvalifikdciu (kur-
zovné) a prispevok na cestovné a stravné
pre UoZ vo vyske 4,64 € za kazdy absolvova-
ny den rekvalifikacného kurzu.

V roku 2018 bolo na rekvalifikécie zarade-
nych 13 308 UoZ. Z celkového poctu UoZ
bolo 6 648 muzov (49,95 %) a 6 660 zien
(50,05 %). Z hladiska veku, najvyssi podiel
(38,74 %) tvorili UoZ vo veku od 30 do 49
rokov, v pocte 5 155 UoZ. Z hladiska vzdela-
nia UoZ, najvyssi podiel (35,30 %) tvorili UoZ

s Uplnym strednym odbornym vzdelanim,

v pocte 4 698 UoZ. Z celkového poctu za-
radenych UoZ bolo 9 699 znevyhodnenych
(72,88 %), najvacsou skupinou v zmysle § 8
za&kona o sluzbdch zamestnanosti boli ti UoZ,
ktori najmenej 12 po sebe nasledujicich
kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené
zamestnanie, v pocte 7 588 UoZ (57,01 %).

Prispevok na podporu rekvalifikdcie UoZ

bol v roku 2018 poskytnuty 13 043 UoZ. Cel-
kovd vyska poskytnutého prispevku bola

10 247 562,26 €, z toho prispevok na kurzovné
vo vyske 8 871 360,85 € a prispevok na ces-
tovné a stravné vo vyske 1 376 201,41 €.

Podpora kl'téovych kompetencii
UoZ KOMPAS+ (§ 54 ods. 1 pism. d)

V rédmci kompetencnych kurzov (KOMPAS+)
sa podporuju vybrané klucové kompetencie
UoZ uplatnitelné na trhu préce, ktorymi su
komunikacné zrucnosti (vratane socidinych
kompetencii), osobnostny rozvoj (vrétane
manazérskych a podnikatelskych kompe-
tencii), pocitacové zru&nosti, jazykové zruc-
nosti. S ohladom na posilnovanie kluCovych
kompetencii si UoZ, mbze zvolit kompetenc-
ny kurz, o ktory md zaujem a poskytovatela
kompetencného kurzu, ktory kompetenc-
ny kurz zrealizuje. Urad uhrédza UoZ 100 %
ndkladov na kompetencny kurz (kurzovné)
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a prispevok na cestovné a stravné pre UoZ
vo vyske 4,64 € za kazdy absolvovany den
kompeten&ného kurzu.

V roku 2018 bolo na kompeten&né kurzy
zaradenych 8 873 UoZ. Z celkového poctu
zaradenych UoZ bolo 3 375 muzov (38,04 %)
a 5498 zien (61,96 %). Z hladiska veku, naj-
vyssi podiel (37,30 %) tvorili UoZ vo veku do
24 rokov, v pocte 3 310. Z hladiska vzdelania
najpocetnejsiu skupinu tvorili UoZ s Uplnym
odbornym vzdelanim (25,75 %), v pocCte

2 285. 7 celkového poctu zaradenych UoZ
bolo 6 883 znevyhodnenych (77.57 %), naj-
v&c&sou skupinou v zmysle § 8 z&kona o sluz-
bdch zamestnanosti boli ti UoZ, ktori najme-
nej 12 po sebe nasledujlcich kalenddrnych
mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ
nemali pravidelne platené zamestnanie,

v pocte 5939 (66,93 %).

Prispevok na podporu kluCovych kompeten-
cii UoZ bol v roku 2018 poskytnuty 9 837 UoZ.
Celkovd vyska poskytnutého prispevku bola
6 691 907,65 €, z toho prispevok na kurzovné
vo vyske 5 942 636,63 € a prispevok na ces-
tovné a stravné vo vyske 749 271,02 €.

Projekt ,,Pripraveny na pracu*
(§ 54 ods.1 pism. d)

Projekt Pripraveny na pracu realizuje Ustre-
die PSVR v spoluprdci s Uradmi PSVR v zmysle
uznesenia VIddy SR k vychodisk&dm k opat-
reniam na odstrdnenie bariér pre trvalo
udrzatelny rozvoj automobilového priemyslu
na Slovensku. Tento projekt je rozdeleny

na 2 fdzy a jeho realizdciu zabezpecuje
externy poskytovatel, ktorého vyber realizo-
valo v roku 2017 Ustredie PSVR v spoluprdci

s Ministerstvom PSVR SR v zmysle zdkona
C.343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov.

V rédmci 1. fdzy sa realizuje vzdeldvaci prog-
ram Inkluzivne vzdeldvanie, zamerany na
zvysenie kompetencii potrebnych pre lahsie
umiestnenie UCastnikov projektu v oblasti
strojdrenskej a automobilovej vyroby. Po
absolvovani Inkluzivneho vzdel&dvania su

UoZ pripraveni na pracovnu poziciu operdtor
vyroby. Do 1. fdzy projektu md byt postupne
zaradenych 20 000 UoZ. 2. faza projektu je
zamerand na odborné vzdeldvanie v akre-
ditovanych vzdeldvacich programoch (Me-
chatronik, Priemyselny mechanik, Ndstrojdrr,
Mechanik pripravkov, Elektrotechnik automati-
zacnej techniky, Auto-elektrikdr, Auto-mecha-
nik, Mechatronik v automobilovom priemysle,
Pracovnik logistiky a skladového hospoddrstva,
Operdator CNC strojov, Obrdbac kovov, Strojny
mechanik — zdmocénik a Pracovnik automatizd-
cie v strojdrskej vyrobe). Cielovou skupinou suU
vybrani G€astnici z 1. fazy projektu v celkovom
pocte 3 100 UoZ.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizdcie

k 31.12.2018 zaradenych 5 492 UoZ. Z celkového
poctu UoZ bolo 3 560 muzov (64,82 %) a 1 932
Zien (35,18 %). Z hladiska veku, najvyssi po-

diel (48,78 %) tvorili UoZ vo veku 30 — 49 rokov,

v pocte 2 679. Z hladiska vzdelania UoZ, najvyssi
podiel (36,87 %) tvorili UoZ so strednym odbor-
nym vzdelanim, v pocte 2 025. Z celkového
poctu zaradenych UoZ bolo 4530 znevyhod-
nenych (82,48 %), najvacsou skupinou v zmysle
§ 8 z&kona o sluzbdch zamestnanosti boli ti
UoZ, ktori najmenej 12 po sebe nasledujlcich
kalenddrnych mesiacov pred zaradenim do
evidencie UoZ nemali pravidelne platené za-
mestnanie, v pocte 3 524 (64,17 %).

Celkovad vyska finanénych prostriedkov uhra-
denych v roku 2018 na projekt Pripraveny na
précu bola 4 820 828,14 €, z toho prispevok na
kurzovné uhradeny externému poskytovatelovi
vo vyske 4 371 445,00 € a pauidine prispevky
uhradené UoZ vo vyske 449 383,14 €.

Prispevok na zriadenie chrdnenej dielne
alebo chrdneného pracoviska (§ 56)

Urad PSVR méze poskytnut prispevok na zria-
denie chrdnenej dielne alebo chrdneného
pracoviska (dalejlen ,,CHD/CHP") zamestnd-
vatelovi, ktory na zriadené pracovné miesto
v CHD/CHP prijme do pracovného pomeru
UoZ, ktory je ob&anom so zdravotnym posti-
hnutim (dalej aj ,,OZP*), vedeného v evidencii
UoZ najmenej jeden mesiac. Prispevok sa po-

skytuje na Uhradu Casti ndkladov na zriadenie
pracovného miesta pre OZP v CHD/CHP, ktoré
sU nevyhnutné na zabezpecenie vykondvania
pracovnej cinnosti OZP a suvisia so zriadenim
tohto pracovného miesta.

Vyska prispevku je naviazand na celkovU cenu
prace, vypocitanu z priemernej mzdy zamest-
nanca v hospoddrstve SR, pricom je zavisld gj
od priemernej miery evidovanej nezamestna-
nosti v okrese, v ktorom zamestndvatel zriaduje
CHD/CHP. Dizka zachovania zriadeného pra-
covného miesta v CHD/CHP je najmenej 2 roky.

V roku 2018 bolo tymto aktivnym opatrenim
podporenych 122 pracovnych miest (v roku 2017
155 pracovnych miest), na ktorych bolo zarade-
nych celkovo 167 ob&anov so zdravotnym posti-
hnutim (v roku 2017 to bolo 242 klientov), pri¢om
na uvedené AOTP bolo vynalozenych 682 252 €
(v roku 2017 vynalozenych 607 551 €).

Prispevok na udrzanie obéana so zdravotnym
postihnutim v zamestnani (§ 56a)

Urad PSVR méze poskytnUt zamestnavatelovi,
ktory zamestndava viac ako 25 % OIP z prie-
merného evidencného poctu zamestnancov
podla § 63 ods. 3 z&dkona a ktory nemd prizna-
né postavenie chrdnenej dielne alebo chrd-
neného pracoviska prispevok na udrzanie OZP
v zamestnani, ak on pisomne poziada. Prispe-
vok sa poskytuje zamestndvatelovi na Uhradu
preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidine
poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dbéchodkové sporenie, platenych zamestnava-
telom mesacne zo mzdy zamestnanca, ktory
je OZP.

V roku 2018 bolo prostrednictvom tohto opat-
renia podporenych 22 obcanov so zdravot-
nym postihnutim. Celkové cerpané financné
prostriedky predstavovali 32 195 € (medziroc¢-
ny ndrast o jedného obc&ana so zdravotnym
postinnutim a ndrast Cerpanych financnych
prostriedkov o 1 015 €).

Prispevok ob&anovi so zdravotnym postihnutim
na samostatny zdrobkovu ¢innost (§ 57)

Urad méze poskytnut prispevok OZP na SZC
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prevadzkovanu na chrédnenom pracovisku
nepretrzite najmenej dva roky. Prispevok sa
poskytuje UoZ — OZP, ktori budy prevadzko-
vaft zivnost podla zivnostenského zdkona
alebo vykondavaft polnohospoddrsku vyrobu
vrdtane hospoddrenia v lesoch podla zdko-

2017 ich bolo 969) prijimatelov prispevku

(z toho 417 zamestndavatelov a 358 SZCO so
ZP), pricom na pracovné miesta pracovnych
asistentov bolo celkovo zaradenych 1 128
pracovnych asistentov, o oproti roku 2017
predstavuje ndrast o 51 pracovnych asisten-

Prehl'ad realizdcie aktivnych opatreni na trhu prace v roku 2018 v porovnani s rokom 2017

rok 2017

prisl. § zdkona
o sluzbach pocet podporenych
zamestnanosti

PM/UoZ/osdb (v €)

AOTP pod Pocéet zaradenych Cerpanie
UoZ/osdb, resp. finanénych
prostriedkov

rok 2018

Poéet zaradenych Cerpanie
UoZ/osdb, resp. finanénych
poéet podporenych prostriedkov
PM/UoZ/os6b (v€)

i T . i _ § 50 3614 12 459 578 3788 15071792

na o sukromnom podnikani obcanov. Vyska  tov. V roku 2018 bola celkovd suma Cerpa- § 50k - 47 895 . 19937
prispevku sa odvija od zdkonom o sluzbdch  nych financnych prostriedkov 5 801 578 € § 51 s 914050 Ty 994319
zamestnanosti definovaného ndsobku celko-  (Co oprotiroku 2018 predstavuje medzirocny § 510 1986 9976 281 432 4514453
vej ceny prdce a od priemernej miery evido- ndrast o 884 953 €). § 52 12 094 3388 164 8281 2338129
vanej nezamestnanosti v prisluSnom okrese. Prispevok na Ghradu prevéadzkovych nakla- § 52 4951 6135 106 5486 5942 652
Prostrednictvom tohto opatrenia bolo vroku  dov chrdnenej dielne alebo chrdneného §53 5252 923 740 12899 2344822
2018 bolo podporené vytvorenie 76 pracov-  pracoviska a na 0hradu ndkladov § 53a 843 1236 594 629 1122118
nych miest na samozamestnanie obcanov na dopravu zamestnancov (§ 60) §53b 88 20051 LEX 5717
so zdravotnym postihnutim, o je o 1 pracov-  pisnevok na Uhradu prevédzkovych ndkla- : zzz 452 4 589 322 ;22 ) ;j: zjz
rv\é mies"ro mene; oko,v roku 2017. Celkol\ié dov chrdnenej dielne alebo chrdneného § 53 0 0 " i
cerpanie nd ’r‘en’ro prlspevo,k bolovovyske  pracoviska a na Uhradu nékiadov na do- § 54 112 164 72743 230 114 686 94237 768
379 297 €, o je v porovnani s rokom 2017 pravu zamestnancov sa poskytuje zamest- § 56 042 407 551 167 682 250
pokles 0 13 857 €. ndvatelovi na zamestndvanie ob&anov so § 560 o1 31 180 20 32195
Prispevok na éinnost pracovného asistenta ZP v CHD/CHP alebo pre SZCO so ZP, ktord § 57 77 393154 76 379 297
(§ 59) prevadzkuje alebo vykondva samostatne § 59 1077 4916 625 1128 5801578
Prispevok na &innost pracovného asistenta zarobkovu cinnost na CHP, ak o tento prispe- § 60 9763 28 467 161 9433 30051 864
vok pisomne poziada. Spolu 1334887 165167 593 1135761 184 117 850

sa poskytuje zamestndvatelovi, ktory za-
mestndva OZP alebo samostatne zdrobko-
vo Cinnej osobe, ktord je OIP. Prispevok sa
poskytuje v pripade, ak potreba pracovné-
ho asistenta vyplyva z druhu zdravotného
postinnutia a z vykondvanej pracovnej Cin-
nosti OZP. Maximdlna vyska prispevku je 70 %
celkovej ceny prdace definovanej zdkonom

o sluzbdch zamestnanosti.

Urady PSVR v roku 2018 podporili 775 (v roku

V roku 2018 bolo prostrednictvom tohto
opatrenia podporenych 9 433 obcanov

so zdravotnym postinnutim zamestnanych

v chrdnenych dielfach a na chrdnenych
pracoviskdch (medzirocne pokles o 330 ob-
canov so zdravotnym postinnutim). Celkovd
cerpand suma na Uhradu tychto ndkladov
bola 30 051 864 €, Co predstavuje medziroc-
ny ndrast o 1 584 703 €.

Prehlad realizacie aktivnych opatreni na trhu prace v roku 2018 v porovnani s rokom 2017

rok 2017

AOTP podla Poéet zaradenych Cerpanie

rok 2018

Pocet zaradenych Cerpanie

prisl. § zdkona UoZ/osdb, resp. finanénych UoZ/osdb, resp. finanénych

o sluzbach pocet podporenych prostriedkov pocet podporenych prostriedkov
amestnanosti PM/UoZ/os6b (v€) PM/UoZ/os6b (v€)

§ 32 3234 41 041 2770 35988
§ 42* 1101 446 0 906 396 0
§ 43 66 337 139 60 366 46
§ 46 14 1200 14 4240
§ 47 249 925103 225 1453754
§ 49 2 667 9 543242 2123 9063813
§ 50 2 699 5807 186 1383 6160 863
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*§ 42 Informacné a poradenské sluzby sU zabezpecované viastnymi zamestnancami Uradoyv, bez finanénych

ndrokov z AOTP

2.1.2 Odbor sprostredkovatelskych
sluzieb

Informaéné a poradenské sluiby (§ 42)

V systéme sluZieb zamestnanosti sU informacné
a poradenské sluzby jednym z ndstrojov pomo-
ci a podpory Ucastnikom trhu prdce pri volbe
povolania, vybere zamestnania vrdtane jeho
zmeny ad pri vybere zamestnanca a adaptdcii
zamestnanca v novom zamestnani.

Aj v priebehu kalenddrneho roku 2018 predsta-
vovali laPS délezitu sucast ovplyvnovania trhu
prdce sUvisiacu so sprostredkovanim zamest-
nania (nielen ponuka pracovnych miest pre
klientov, ale aj ponuka aktivit, ktorych ambiciou
bolo podporit Usilie UoZ/ZoZ priich zaclenovani
na trh préce poskytnutim potrebnych informd-
cil a sprostredkovanim uzitocnych kontaktov).
IaPS boli vsetkym klientom Uradov poskytované
individudlnou alebo skupinovou formou.

Informacné a poradenské sluzby boli v roku
2018 poskytnuté 225 954 klientom, z toho bolo
122 834 Zien (54,36 %) a 103 120 muzov (45,64 %).
Z celkového poctu klientov bolo 3 918 obcanov
so zdravotnym postinnutim (1,73 %). Z hladiska
veku najvyssi podiel tvorili klienti vo veku 25-30
rokov (12,18 %) v pocte 27 523 klientov. Z hla-
diska vzdelania najvyssi podiel (27,61 %) tvorili
klienti so z&kladnym vzdelanim, v pocte

62 377. Zvyseny doraz sa klddol na poskytova-
nie sluzieb, ktoré boli klientom poskytované

Uz pri prvej navsteve Uradu, priinformovani

o zaradeni do evidencie UoZ, ndsledne pri po-
ddvaniziadosti o zaradenie do evidencie UoZ
a pod., ako gj pri plédnovanych ndavstevdach UoZ
resp. podla potreby ¢i uz individudinou formou
alebo skupinovou formou.

V roku 2018 bolo poskytnutych celkovo 906 396
informacnych a poradenskych sluzieb, z foho
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individudlnou formou 477 299 (52,66 %)
a skupinovou formou 429 097 (47,34 %).

Realizdcia projektov a programov (§54)

Motivaény interny projekt pre mladych do
29 rokov: ,,Bud’ aktivny zamestnaj sa“

V roku 2018 pokracovala prostrednictvom
Ustredia a Uradov realizécia interného mo-
tivacného projektu ,,Bud aktivny zamestnaj
sa“, urceného pre mladych do 29 rokov.
Tento projekt je realizovany v stlade s N&-
rodnym pldnom implementdcie Zaruky pre
mladych ludi v Slovenskej republike, ktory
prerokovala a vzala na vedomie vidda SR
na svojom rokovani diia 5.2.2014.

Cielom projektu je motivovat mladych UoZ
do 29 rokov k zvySovaniu zamestnanosti,
zvysenim ich zaujmu uplatnit ziskané zruc-
nosti, znalosti a praktické skUsenosti v praxi
na otvorenom trhu préce, ale gjich zamest-
natelnosti.

V rédmci tohto projektu maju UoZ moznost
vyuzit jednotlivé aktivne opatrenia na trhu
prdce, odborné poradenské sluzby, Ucast na
vyberovych konaniach, ndrodnych a regi-
ondlnych projektoch realizovanych dradom,
samostatny informacno-poradensky ndstroj
- internetovy portdl na vyhladdvanie vol-
nych pracovnych miest ISTP — www.istp.sk
(internetovy sprievodca trhom prdce), ¢o kli-
entom pomoze okrem iného aij Setrit si svoje
finan&né prostriedky, svoj cas (pri hladani si
vhodného zamestnania na zéklade viast-
nych poziadaviek) a kontaktovat zamestnda-
vatela z pohodlia domova.

Projekt je zabezpecovany viastnymi zamest-
nancami Uradoyv, bez finan&nych ndrokov
z AOTP.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizcie
zaradenych k 31.12.2018 95 352 UoZ/mladych
do 29 rokov, ¢o predstavuje 91,37 % z celko-
vého poctu UoZ do 29 rokov (104 349).

Motivaény interny projekt pre dlhodobo
evidovanych:
+LvySenou aktivitou k zamestnaniuv“

Jednym z opatreni AkEného pldnu na po-
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siinenie integrdcie dihodobo nezamestna-
nych (DEN) na trhu prdce v SR bola aj v roku
2018 realizdcia interného projektu ,,Zvysenou
aktivitou k zamestnaniu® (ZAZ).

Interny motivacny projekt ZAZ je realizova-
ny vlastnymi persondinymi kapacitami od
1.2.2017. Cielom realizécie tohto projektu je
zvysenie zamestnanosti a uplatnitelnosti
DEN na trhu prdce prostrednictvom inten-
zivneho individudlneho pristupu zo strany
zamestnancov Uradu (poskytovanie infor-
macno-poradenskych sluzieb, vyddvanie
odporuceniek, zaradovanie na vyberové
konania, ndstroje AOTP...), ale Q] zo strany
DEN (aktivna prdca s ISTP, vyuzivanie bez-
platného internetového sprievodcu
www.istp.sk). Intenzivnou prdcou namotivo-
vaf DEN k aktivite pri hladani zamestnania,
zlepseni svojho socidineho statusu, ako qj
statusu celej rodiny.

Do projektu bolo od zaciatku jeho realizdcie
(1.2.2017) k 31.12. 2018 zaradenych 67 101 UoZ
zradov DEN, ¢o predstavuje 49,87 % podiel

z poctu DEN evidovanych na Uradoch k za-
Ciatku realizécie projektu. Z uvedeného poc-
tu boli mladi do 29 rokov v pocte 7 954, o
je 11,85 % z poctu zaradenych, od 29 do 50
rokov veku 37 547, 1.j. 55,96 % podiel z poCtu
zaradenych a 21 600 DEN nad 50 rokov veku,
Coje 32,19 %.

Z uvedeného poctu sa intenzivnou prdcou
podarilo k 31.12.2018 umiestnit na trhu prdce
celkom 12 932 DEN, Co je 19,27 % podiel

Z poctu zaradenych UoZ DEN, s ktorymi
zamestnanci Uradov intenzivne pracovali.
Boli medzi nimi aj taki DEN, ktori sa nakoniec
rozhodli pre zacatie vykondvania samostat-
ne zdrobkovej Cinnosti v pocte 1 168, Co je

z poctu umiestnenych na trhu prdce 9,03 %.
Ide o osoby, z ktorych mozu byt do budicna
aj potenciondini zamestndvatelia.

Ndrodny projekt ,,Spoloéne hfaddme pracu*

Ndrodny projekt sa realizuje od 1.1.2016 pros-
trednictvom Ustredia a 43 Uradov v rdmci SR
mimo BSK, prostrednictvom dvoch hlavnych
aktivit. Aktivity €. 1 - Veltrh prdce a aktivity

C. 2 — Podpora rozvoja siete EURES a poraden-
stvo v oblasti mobility pracovnej sily v rdmci
EU/EHP (Eurépska Unia/ Eurépsky hospoddr-
sky priestor), ktorych cielom je poskytovanie
kvalitnych a adresnych sluzieb zamestnanosti,
motivdcia UoZ, ale aj ostatnych klientov ako
zamestndavatelov k aktivnej spoluprdci s Uradmi
v oblasti sprostredkovania zamestnania, a to
nielen prezentovanim ponuk volnych pracov-
nych miest, ale aj poskytnutim moznosti pria-
meho vyberu vhodnych zamestnancov z ra-
dov zUC&astnenych klientov z cielovych skupin.

Cielom projektu je zlepsenie postavenia UoZ
ako aj znevyhodnenych UoZ, zvysenie zamest-
natelnosti, zlepsenie prepojenia verejnych

a neverejnych sluzieb zamestnanosti a spolu-
prdce so zamestndvatelmi.

V ramci aktivity 1 - Veltrh prace bol v drioch
26.-27.4.2018 zrealizovany na Vystavisku Agro-
komplex v Nitre 8. rocnik Veltrhu préce — Job
Expo 2018 a 20. ro¢nik European Job Day 2018,
ktorého sa zi&astnilo celkovo 171 zamestndvate-
lov a vzdeldvacich poradenskych organizdcii zo
Slovenska a 52 zahraniénych zamestnavatelov.

Zastupenie v medzindrodnej Casti mali zamest-
ndvatelia, sukromné sprostredkovatelské agen-
tUry, predstavitelia informacnych a poraden-
skych sieti EU na Slovensku a EURES poradcovia
z 11 krajin - Ceskd republika, Madarsko, RakUsko,
Bulharsko, Holandsko, Nemecko, Svédsko, Nor-
sko, Belgicko, Finsko a Slovinsko.

Pocas dvoch dni veltrhu navstivilo vystavis-

ko Agrokomplex v Nitre 49 813 navstevnikov,
ktorym bolo ponukanych viac ako 31 000 VPM,
z toho pricmo na podujati 28 000 VPM od zU-
castnenych zamestndvatelov, viac ako 12 000
VPM z pracovnych portdlov a 2 145 od zahra-
ni¢nych vystavovatelov.

SUcastou veltrhu bolo aj mnozstvo sprie-
vodnych podujati —interaktivne predndsky,
workshopy, zameranych na pomoc pri hla-
dani uplatnenia sa na trhu prdce, bezplatné
osobné poradenstvo a testovanie schopnosti,
zru¢nosti a predpokladov - jazykové testova-
nie, testovanie PC zru¢nosti, kariérne poraden-
stvo, pomoc obcanom so zdravotnym posti-

hnutim, poradenstvo pre vytvorenie profilu na
www.istp.sk doma podla pokynov a pricmo
na podujati, poradenstvo z oblasti pracovno-
pravnych vztahov. Na pédiu boli prezento-
vané VPM zamestndvatelov a ich z&dmery do
budulcnosti, pracovné a zivotné podmienky

v jednotlivych krajindch, moznosti zamestnania
sa. V samostatnom pavildone prebiehala aj pre-
zentdcia dudineho vzdeldvania, t.j. s danym
zamestndvatelom bola pritomnd i spolupracu-
juca strednd skola.

Celkovo bolo v oboch dioch névstevnikom
odprezentovanych 145 predndsok, worksho-
pov a prezentdcii firiem, z toho 36 v zahranic-
nej casti.

Pocas podujatia prebiehal gj ,live streaming*
t.j. Zivy prenos podujatia pre uchddzacoyv, ktori
sa ho nemohli zGCastnit (live streaming mal
spolu 403 vzhliadnuti, celkovd doba pozerania
bola 2 030 minut, priemernd doba pozerania
na 1 divdka bola 5:03 minuty).

Hlavnym prinosom veltrhu prdce je umoznenie
osobného kontaktu UoZ so zamestndvatelom
formou osobného oslovenia zamestnavatela

v stdnku, nadviazanie prvého kontaktu, poskyt-
nutie informdcii o pracovnej pozicii zo strany
zamestndvatela, v pripade potreby preverenia
jazykovych znalosti a kvalifikacnych zruénosti
potrebnych pre uchddzanie sa o prdcu, v ide-
dlnom pripade Uspesny vyberovy pohovor
deklarovany prisflubom na zamestnanie.

V radmci aktivity 2 - Podpora rozvoja siete
EURES a poradenstvo v oblasti mobility pra-
covnej sily v rdmci EU/EHP bol v roku 2018
zrealizovany:

RakuUsko - nemecky deri 2018

Medzindrodnd burza prdce a informdcii
»RakuUsko - nemecky den 2018", organizovand
Ustredim, sa konala dnia 18.oktébra 2018 v case
od 9.00 h do 17.00 h v priestoroch Congress
Hotel Centra, v Kosiciach. Toho roku bola burza
prdce prvy krat organizovand vo vychodoslo-
venskom regiéne. Na podujati sa zucastnilo

27 vystavovatelov, z radov zamestnavateloy,
sprostredkovatelskych agentir a Uradov prace
z Rakuska a Nemecka.
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ZastUpenie na podujati mal aj Urad prace,
socidlnych veci a rodiny Kosice, v ktorom do-
stali ndvstevnici odpovede na otdzky tykaju-
ce sa informacnych a poradenskych sluzieb
a uchddzacom o zamestnanie boli potvr-
dzované tlaciva o hladani zamestnania.

Burza prdce bola cielend predovietkym na
ponuku VPM z nedostatkovych sektorov ako
je sektor hotelovych a reStauracnych sluzieb,
sektory stavebnictva, techniky, ndkladnej
dopravy Ci drevospracujuceho priemyslu.
Vsietky VPM ponuknuté na Rakusko - nemec-
kom dni boli vopred zverejnené na pracov-
nom portdli www.eures.sk. Poradenské sluz-
by o Zivotnych a pracovnych podmienkach
v zahrani&i poskytovali EURES poradcovia

v stdnku EURES Slovensko.

Vystavovatelia z oboch krajin ponukli név-
Stevnikom veltrhu prdce spolu 632 volnych
pracovnych miest do krajin RakUsko a Ne-
mecko a v stdnku siete EURES Slovensko bolo
ponuknutych daldich 4 000 volnych pracov-
nych miest z databdzy siete EURES.

Uz po piatykrat prebiehal Rakusko - nemec-
ky den aj formou ONLINE, o znamenalo,
Ze ti, ktori na veltrh nemohli pristf osobne, sa
mohli o zamestnanie uchddzaf prostrednic-
tvom ONLINE platformy zriadenej Eurdpskou
komisiou. N&vstevnici ONLINE formy Rakusko

Vyhodnotenie Rakusko - nemeckého dna

Pocéet zU&astnenych

zamestndvatelov
a partnerov EURES

RakuUsko - nemecky

27
den

Celkovy pocet
navstevnikov EU/EHP

- nemeckého dna mali takisto moznost sle-
dovat dianie na burze prdce a prezentdcie
vystavovatelov prostrednictvom zivého pre-
nosu , live streaming”. Na zdklade hodnotia-
cich Statistik portdlu www.europeanjobdays.
eu sa o pracovné pozicie vystavovatelov
zaregistrovanych na ONLINE platforme
uchddzalo 115 oséb, ktoré absolvovali spolu
17 vyberovych pohovorov s vyuzitim komuni-
ka¢ného ndstroja Netop.

Na burze préce sa osobne zUCastnilo 582
ndvstevnikov. Spolu so zdujemcami zaregis-
trovanymi na ONLINE platforme si prostred-
nictvom podujatia hladalo prdcu v RakUsku
alebo Nemecku 697 oséb. Dokazom spo-
kojnosti vystavovatelov je 121 prislubov do
zamestnania deklarovanych priamo pocas
veltrhu préce.

V sUvislosti s propagdciou podujatia pre-
biehala medidlna kampan v médidch

s celoslovenskou pbsobnostou, 1.j. v rozhlase
(Radio Expres), na najnavstevovanejsom
pracovnom portdli (www.profesia.sk),

a v printe (Dennik Plus 1 Den). Propagdcia
podujatia bola zabezpecend i prostrednic-
tvom regiondlnych médii vo vychodosloven-
skom regidne, ¢i uz formou rozhovorov EURES
poradcov do regiondinych televizii, radii i
prispievanim ¢ldnkov do printovych médi.

Pocet VPM do krajin  Poéet prislubov
na zamestnanie
do krajin EU/EHP

582 632 121

Madarsky den

Vzhladom na znacny zdujem a dopyt po
pracovnej sile zo strany madarskych zamest-
ndvatelov pdsobiacich v prihrani¢nom regi-
6ne Komdrno/Komdrom, zorganizovalo dia
22. marca 2018 Ustredie Uz 3. rocnik medzind-
rodnej burzy prdce ,Madarsky den".

Podujatie sa konalo v priestoroch Univerzity
J. Selyeho v Komdrne a zUCastnilo sa ho
13 vystavovatelov, ktori ponukali 555 volnych
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pracovnych miest, najma v oblasti auto-
mobilového priemyslu a jeho pridruzene;j
vyroby, chemického a strojdrenského prie-
myslu. Burzu préce navstivilo 1 035 zdujem-
cov, z ktorych 75 navstevnikov vyhovovalo
poziadavkdm zamestndavatelov a oznadili
ich ako vhodnych na ponukané pracovné
pozicie. Deklarovanych bolo 37 pracovnych
prislubov a priamo na mieste sa uzatvorilo
8 pracovnych zmluv. V rémci burzy prdce
bola zriadend miestnost na testovanie,

spolocnost Prohuman 2004 Kft. si 12 z&ujem-
kyn otestovala, testy vyhodnotila, na mieste
sa uzatvorili pracovné zmluvy a dna 23.3. 2018
vybrané uchddzacky nastipili do prdce.
Kedze sa ponukali aj studentské brigady,
podujatia sa zucastnilo aj 185 studentov
Univerzity J.Selyeho.

SUbezZne s burzou prdce sa v predndskovej
miestnosti organizovali prezentdcie o sieti
EURES Slovensko a EURES Madarsko, zamestna-
vatel Birt Group Kft. a WHC Personal Kft. pred-
stavili nimi ponukané pracovné miesta aich
podmienky. Tychto prezentdcii sa zucastnilo
cca 200 zdujemcov.

Zamestndvatelia oznacili tento roc¢nik ako
najuspesnejsi, najma z pohladu kvality z&ujem-
cov (kvalifikovani uchddzadi - najmad zvdéradi,
automechanici, elektrikdri) a vyjadrili vysoku
mieru spokojnosti s organizdciou i priebehom
podujafia.

Siet EURES dalej participovala na tychto veltr-
hoch prdace a informdci:

Veltrh PROFESIA DAYS Bratislava

V diioch 28. februdra a 1. marca 2018 sa v Bra-
tislave, v priestoroch vystaviska Incheba Expo,
konal 9. ro¢nik veltrnu prdace Profesia Days.

Siet EURES Slovensko ako exkluzivny partner
veltrhu ponukla UoZ a ZoZ v zahrani¢i moznost
stretnUt sa so zdstupcami spolocnosti a s par-
tnermi siete EURES, ktori obsadzovali pracovné
pozicie do krajin Ceskd republika, Rakusko, Ne-
mecko, Holandsko, Belgicko, Lichtenstajnsko,
Taliansko, irsko, Dansko a Svédsko.

Celkovo sa na veltrhu prdce predstavilo s po-
nukou pracovnych pozicii vyse 180 vystavova-
telov, z foho ponuku participovaf na velirhu

v priestore EURES prijalo 12 zahrani¢nych
vystavovatelov.

Pocas dvoch dni veltrhu boli v stdnku EURES
Slovensko poskytnuté informdcie 560 nav-
Stevnikom. N&vstevnici sa pytali na konkrétne
pracovné pozicie z databdzy www.eures.sk,
na otdzky tykajuce saich povinnosti pri vyces-
tovani za prdcou do zahranicia, ale i na to, &i
sU pracovné pozicie seridzne. Studenti vyso-

kych 3kol prejavili zdujem o sezdnne pracovné
ponuky, ktoré sief v sUCasnosti ponuka napr. do
Talianska, na Cyprus Ci Nemecka.

EURES poradcovia z Ceskej republiky, RakUs-
ka, Nemecka, Svédska a Ddnska poskytovali
informdcie o Zivotnych a pracovnych pod-
mienkach v tychto krajindch. Na veltrh prace
prislii s ponukou pracovnych pozicii. Ich cielom
bolo nadviazanie prvého kontaktu s klientmi

a vyzbieranie zivotopisov, ktoré budu moct po-
skytnut zamestndvatelom pre pripadné ponUk-
nutie pracovného pomeru.

Zamestndvatelia s ktorymi siet EURES Slovensko
dlhodobo spolupracuje ako Sagius, EMS,

Orizon, MSE ¢i Dawn Meats vyjadrili spokojnosf

s UCastou na veltrhu prdce. V situdcii, ktord
momentdlne prevazuje na trhu prdce, je pre za-
mestndavatelov takyto spdsob oslovovania poten-
cidlnych zamestnancov i nadalej velmi délezity
a prinosny. Ako zaujimavost mézeme spomenuft,
Ze holandskd spolo¢nost Sagius priamo pocas
veltrhu prdce nasla piatich vhodnych kandidd-
tov na obsadenie pracovnych pozicii odlievag,
brusi¢ i triedic, ktori uz vycestovali do Holandska
a nastUpili do pracovného pomeru na spomenu-
tych pracovnych pozicidch.

Talianska spolo&nost Bluserena SPA ponuUkala se-
zOnne pracovné pozicie pre pomocny persondl
v restaurdcidch v Taliansku pocas letnej sezdny
2018. Zamestnavatel absolvoval so zdujemcami
25 vyberovych pohovorov, z ktorych vzislo 10
Uspesnych kandiddtov odchddzajucich z veltrhu
prdace s prislubom na zamestnanie.

Nemeckd spolocnost HANSA-PARK, ktord
ponuUka pracovné pozicie v zdbavnom parku
v oblasti gastrondmie, mala pocas dvoch dni
moznost porozprdvat sa a ponuknut pracovné
pozicie az 100 zdujemcom, z ktorych 30 dosta-
lo prislub na zamestnanie.

Pocas dvoch dni veltrhu prdce boli vo vystav-
nom priestore siete EURES Slovensko poskyt-
nuté informdcie spolu 1 075 navstevnikom
veltrhu, partneri a zamestndvatelia v priestore
siete EURES Slovensko zrealizovali 315 vybe-
rovych pohovorov a uzavreli 95 prislubov na
zamestnanie.
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Veltrh PROFESIA DAYS Zilina

Dria 17. mdja 2018 sa v Ziline v priestoroch
Event House konal 1. rocnik veltrhu pracov-
nych prilezitosti Profesia days. Podujatie
organizovala spolocnost Profesia, prevadz-
kovatel najvécsieho slovenského jobpor-
talu www.profesia.sk. Ustredie a EURES boli
partnermi veltrhu.

EURES poradkyne informovali v stdnku EURES
z&ujemcov o moznostiach prace a o kon-
krétnych pracovnych ponukdch v jednot-
livych Elenskych stdtoch EU/EHP a Svaj-
Ciarsku, ako aj o Zivotnych a pracovnych
podmienkach v tychto krajindch. Stdnok
EURES navstivilo priblizne 150 ludi. Mali
zAujem najmd o prdcu v Rakusku, Cesku,
Nemecku, Svédsku, Taliansku a v Holand-
sku. Mnohi studenti sa pytali na moznosti
sezdbnneho zamestnania, studijné a pra-
covné programy pre mladych a tiez ako
postupovat po skonceni skoly. Zaujimali sa

aj o Zivotné a pracovné podmienky v tychto
krajindch, a to najma o systémy socidlneho
zabezpecenia, davky v nezamestnanosti,
déchodky a pod.

Veltrhu sa zUCastnilo 57 vystavovatelov, ktori
ponukali pracovné ponuky do oblasti ad-
ministrativy, bankovnictva a financii, cestov-
ného ruchu, gastro, IT, logistiky a dopravy,

manazmentu, marketingu, obchodu, sluZieb,

priemyslu a zdravotnictva. Vystavovatelmi
boli aj zahranicné firmy, s ktorymi spolupra-
cuje sief EURES Slovensko uz po niekolko
rokov (rakusky mein-personaler Personalser-
vice GmbH, nemecky M2 Personal GmbH),
s ktorymi sa EURES poradkyne informovali

o pracovnych ponukdch, mnozstve a kvalite
uchddzacov a pod.

Ndavstevnici mohli zazit predndsky top
spikrov, absolvovat modelové pohovory,
kariérne poradenstvo a testovanie z cudzich
jazykov, zabavit sa s virtudinou realitou, NAO
robotmi.

Den kariéry TUKE Kosice

V poradi 13. ro&nik Dia kariéry Technickej
Univerzity v KoSiciach sa konal 7. marca

VYROCNA SPRAVA 2018 ‘

2018 v priestoroch Univerzitnej kniznice TUKE.
Aktivitu zorganizovala Technickd Univerzita
Kosice a podujatia sa zUCastnilo 20 vysta-
vovatelov, medzi ktorymi boli slovenské,
zahranic¢né i nadndrodné firmy zaoberajuce
sa informacnymi technoldgiami, poraden-
stvom, ktoré podnikaju v oblasti vzdeldva-
nia, obchodu, priemyslu i sluzieb, vratane
zastupcov siete EURES Slovensko.

V stdinku siete EURES Slovensko boli studen-
tom poskytnuté zakladné informdcie o sieti
EURES, o bezplatnych sluzbdch v oblasti
pracovnej mobility, o konkrétnych pracov-
nych ponukdch v krajindch EU/EHP vhod-
nych pre buducich inzinierov, IT Specialistov,
ekondmov a ostatnych absolventov studij-
nych odborov TUKE. Studenti uvitali moznost
zapojenia sa do programu pracovnej mobi-
lity mladych Your First EURES Job, informd&cie
o platforme Drop pin and go far a o projekte
European Solidarity Corps. Zaujala ich gj
informdcia o medzindrodnych online a on-
site eventoch realizovanych eurdpskou siefou
EURES. Kld&dli otdzky tykajuce sa aktudinej
situdicie na eurdpskom pracovnom trhu

a zivotnych a pracovnych podmienok v kra-
jinach EU/EHP a vo Svajciarsku. Siet EURES
Slovensko sa aktivne zapoijila aj do programu
formou prezentdcie na tému EURES - Eurdp-
ska sief pracovnych prileZitosti v krajindch EU/
EHP a vo Svajciarsku.

Dna kariéry sa zdcastnilo cca 650 studentov
a v stéinku siete EURES Slovensko sa informo-

valo o moznosti zamestnania v krajindch EU/
EHP a Svajciarsku cca 200 studentov réznych
fakult aj ro¢nikov TUKE.

Technickd univerzita v Kosiciach je jednou

z najprestiznejsich univerzit na Slovensku.
U&ast na podujatiach organizovanych TUKE
je sucasfou dihorocnej Uspesnej spoluprdce
siete EURES Slovensko s fouto univerzitou a je
unikdtnou prilezitostou ako sief EURES dostd-
vaf do povedomia studentov a absolventov
tejto univerzity.

Den Eurdpy Bratislava, Kosice a PreSov

Den Eurdpy je pripomenutim vyznamnej

udalosti, ktord polozZila zdklady dnesnej Eu-
répskej Unie. Dia 4. mdja 2018 zorganizovala
Informacnd kanceldria Eurdpskeho parlamen-
tu na Slovensku a ZastUpenie Eurdpskej komisie
podujatie pod ndzvom Den Eurdpy - v mes-
tdch Kosice a Presov a v Bratislave dia 9. mdja
2018. Na podujati sa prezentovala gj sief EURES
Slovensko. Celodenné oslavy sprevdadzali hu-
dobné vystUpenia, diskusie, workshopy, sutaze
a tombola, do ktorej sief EURES Slovensko pris-
pela prezenta&nymi materidimi.

Stéinok siete EURES Slovensko navstivilo v kazdom
meste v priebehu diia cca 350 - 400 ndvstev-
nikov, ktori prejavili zdujem o informdcie o sieti
EURES a mozZnosti prdce a studia v krajindch
EU/EHP. Navitevnikom sténku boli poskytnuté
vieobecné informdcie o eurdpskom trhu prdce
aj informdcie o konkrétnych pracovnych ponu-
kach a studijnych prileZitostiach v krajinaeh EU/
EHP. Mladsi ndvstevnici stdinku si formou kvizu
ofestovali svoje vedomosti tykajuce sa EU.

AZU Big Day Kosice

Z4stupcovia siete EURES Slovensko sa 17. aprila
2018 zUcastnili veltrhu AZU Big Day v priesto-
roch Univerzitnej kniznice Technickej Univer-
zity v Kosiciach, ktorého organizdtorom bola
neziskovd organizdcia AZU (Aktivita zvysuje
Uspech). Hlavnym z&merom tohto podujatia

je prezentdcia ponuk pre studentov v oblas-

ti odbornych stdzi, grantovych programov,
Studijnych zahranicnych pobytov, jazykovych,
Studijnych a pracovnych pobytov v krajindch
EU/EHP aj mimo nich, moZnosti zapojenia sa do
aktivit Studentskych organizdcii ako aj ponuky
pracovného uplatnenia sa studentov TUKE uz
pocas studia, ale predovietkym po jeho Uspes-
nom ukonceni.

Na tomto podujati boli studentom poskytnuté
komplexné informdcie o sieti EURES, bezplatne
poskytovanych sluzbdch a pracovnych ponu-
k&ch v krajindch EU/EHP. Okrem pracovnych
ponuk sa EURES poradcovia zamerali aj na pro-
pagdciu projektu Your first EURES job, platformy
Droppin, European job days a projektu Euro-
pean Solidarity Corps. Sucastfou sprievodného
programu bola krdtka prezentdcia siete EURES

pod ndzvom EURES — eurdpske sluzby zamest-
nanosti. Stdnok siete EURES navstivilo viac ako
120 studentov.

Informacény den TUKE KoSice

Dnia 17. oktébra 2018 siet EURES Slovensko zreali-
zovala Informacny den na Technickej univerzite
v Kosiciach, podujatie bolo ur¢ené studentom
Technickej univerzity v Kosiciach. Cielom akftivity
bolo poskytnuf sStudentom informdcie o sluz-
bdch siete EURES, o Zivotnych a pracovnych
podmienkach v krajindch EU/EHP a 0 moznos-
tiach pracovného uplatnenia v krajindch
EU/EHP so zameranim na CeskU republiku.

Stretnutia sa zUCastnili z&stupcovia siete EURES
z Ceskej republiky a zo Slovenska. EURES porad-
covia poskytli Studentom zdkladné informdcie
o sieti EURES, o bezplatnych sluzbdch v oblasti
pracovnej mobility, informdcie o trhu prace

v krajindch EU/EHP a vo Svaj&iarsku s dérazom
na CeskU republiku a o poziadavkdch zamest-
ndvatelov na uchddzacov.

Navstevnici ziskali formou individudinych kon-
zultécii informdcie o konkrétnych pracovnych
ponukdch v krajindch EU/EHP vhodnych pre
buducich inzinierov, IT Specialistov, ekondmov
a ostatnych absolventov studijnych odborov
TUKE. Studenti prejavili najvadsi zaujem o pro-
jekt pracovnej mobility mladych Your First
EURES Job, ale pozornost venovali gj informd-
ciadm o platforme Droppin and go far. Vela
otdzok sa tykalo projektu European Solidarity
Corps, ako aj dalsich medzindrodnych onli-
ne a onsite eventov realizovanych eurdpskou
siefou EURES. Stretnutia sa zucastnilo cca 300
Studentov z réznych fakult TUKE.

Konferencia
»Vychod nie je EXIT* a veltrh ProEDUCO

Konferenciu ,Vychod nie je EXIT" zorganizova-
la spolo¢nost Progress Promotion, organiz&tor
veltrhu ProEDUCO v Kosiciach. Konferencia

sa uskutocnila 4. decembra 2018 v tfroch pa-
nelovych diskusidch - Pohlad z vonku, Mesto

a univerzita, D& sa to. Stretnutia sa zucastnil
predseda Kosického samosprdvneho kraja,
z&stupcovia magistrdtov mesta Kosice a Presov,
rektori Technickej univerzity v KoSiciach
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a Univerzity Pavlia Jozefa Safdrika v Kosiciach,
riaditel Kosice IT Valley, zdstupcovia zamest-
ndvatelov, 5kél a vystavovatelov veltrhu Pro-
EDUCO, vrdtane siete EURES Slovensko.

Konferencia sa zaoberala témou odchodu
mladych ludi z regiénu vychodného Sloven-
ska do zahranicia, moznostamiich ndvratu
spdt do regidnu a negativnymi aj pozitivny-
mi ndsledkami tejto migrdcie. Na konferencii
odzneli pribehy ludi, ktori vyuZili moznost
Studovat alebo pracovat v inych krajindch
a vrdtili sa na Slovensko aich pohlad na
moznosti uplatnenia sa na Slovensku. U&ast-
nici diskusie sa zhodli na potrebe spojenia
mesta, univerzit, institucii v oblasti turizmu qgj
vyznamnych zamestndvatelov v regiéne pri
spoloCnej propagdcii a motivacii mladych
ludi k zotrvaniu v regiéne, ako aj motivacii

k ndvratu mladych ludi zo zahranicia na
Slovensko.

Siet EURES Slovensko sa v driioch 5.- 6. de-
cembra 2018 zUCastnila 12. roénika medzi-
ndrodného veltrhu vzdeldvania ProEDUCO,
ktory zorganizovala spolocnost Progress Pro-
motion v priestoroch Steel Arény v Kosiciach.
Veltrh ProEDUCO zamerany na prezentdciu
studijnych programov a pracovnych prile-
Zitosti na Slovensku aj v zahranici je urceny
predovietkym ziakom a studentom koncia-
cich ro¢nikov z&kladnych a strednych 3kol.

Siet EURES Slovensko na veltrhu prezento-
vala svoje bezplatné sluzby v oblasti eurdp-
skej pracovnej mobility v krajindch EU/EHP,
projekt Your First EURES Job, ktory je uréeny
mladym Eurépanom, moznosti dobrovolnic-
kej prace (European Solidarity Corps), plat-
formu Drop’pin a pod. Vystavny priestor siete
EURES v priebehu dvoch dni veltrhu navstivi-
lo cca 550 studentov a zdstupcov $kdl, kto-
rym boli okrem vieobecnych i Specifickych
informdcii poskytnuté ajinformacné mate-
ridly pre dalsie vyuzitie na Skoldch. Pedago-
gicki pracovnici sa zaujimali aj o moznosti
zorganizovania prezentdacii o sluzbdch siete
EURES a o eurépskom trhu préce studentom
priamo na skoldch. EURES poradcovia na
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veltrhu oslovili viacerych zamestndavatelov
s moznostou spoluprdce so siefou EURES pri
ndbore volnych pracovnych sil v krajindch
EU/EHP.

Veltrh ProEDUCO v roku 2018 navstivilo viac
ako 8 042 navstevnikov a prezentovalo sa

na nom spolu 80 vystavovatelov. S ohladom
na vysokU ndvstevnost veltrnu je Ucast siete
EURES Slovensko na tomto podujati jedinec-
nou prilezitostou oslovit velky pocet mladych
ludi a zdroven pedagogickych pracovnikov,
a tak dostdvat sief EURES do povedomia

a nadvdzovatf nové kontakty na spoluprdcu.

»Kam po strednej, Kam na vysok(*
- Zilina, Presov, Kosice

Sief EURES Slovensko sa na zéklade pozvania
Ndrodného kariérneho centra (NAKAC) zU-
Castnila podujati ,,Kam po strednej, Kam na
vysok(*, ktoré sa uskutoc&nili v mestach Zilina,
Presov a Kosice.

Prezentacnd vystava Kam po strednej— Road
Show, urcend ziakom konciacich rocnikov
strednych $kél, bola pre sief EURES Slovensko
prilezitostou ponuknut studentom informdcie
o eurdpskom trhu prdce a o pracovnych i §tu-
diinych prileZitostiach v krajindch EU/EHP.

V Ziline sa podujatie uskuto&nilo dia 1. feb-
rudra 2018 v priestoroch hotela Slovakia

a stdnok siete EURES navstivilo 80 studentov.
Celkovo sa podujatia zucastnilo 1 500 §tu-
dentov a prezentovalo sa 10 vystavovatelov.

V Presove sa podujatie uskutoCnilo dna

7. februdra 2018 v priestoroch Spojenej skoly
a stanok siete EURES navstivilo 250 Studentov.
Celkovo sa podujatia zUCastnilo 2 200 studen-
tov a prezentovalo sa 13 vystavovatelov.

V Kosiciach sa podujatie uskutocnilo dia

8. februdra 2018 v priestoroch Domu techniky
a sténok siete EURES navstivilo 200 studentov.
Celkovo sa podujatia zicastnilo 1 900 studen-
tov a prezentovalo sa 12 vystavovatelov.

Navstevnikov podujati zaujimali predovset-
kym moznosti brigdd pocas $tudia a moz-
nosti §tudia v inych krajindch EU/EHP a v ne-
poslednom rade aj pracovné prilezitosti

v krajindch EU/EHP. Studentom boli poskytnuté
informdcie o bezplatnych sluzbdch siete EURES,
o projekte Your First EURES Job, o moznostiach
zapojenia sa do European Job Days, Drop’pin,
European Solidarity Corps ako aj mnozstvo dal-
Sich uzitocnych informdcii.

Cielom velirhu ,,Kam po strednej, Kaom na
vysokU", ktory NAKAC kazdoro&ne organizuje
v 5-tich krajskych mestdch na Slovensku je
pomoc studentom strednych a vysokych $kol
pri vybere dalSieho $tudia, pri priprave do
zamestnania a orientdcii na domdcom a eu-
ropskom trhu prace. Informdcie, ktoré studenti
na podujatiach ziskaju im maju pomébct pri
kvalifikovanom vybere profesiondlnej kari-
éry. Nakolko studenti strednych a vysokych
$kol sU jednou z cielovych skupin siete EURES
Slovensko, EURES poradcovia prejavili zdujem
o spoluprdcu s Narodnym kariérnym centrom
a o participdciu na nimi organizovanych po-
dujatiach gj v dalsom obdobi.

Den kariéry — UMB Banskd Bystrica

Dna 23. oktébra 2018 sa v priestoroch auly
Ekonomickej fakulty UMB v Banskej Bystrici
uskutoc&nil Univerzitny Den kariéry, na ktorom
sa prezentovalo 30 vystavovatelov.

ZA&stupcovia EURES z CR a SR poskytli studen-
tom informdcie o moznostiach prdce, Zivota

a §tudia v krajinédch EU/EHP formou osobnych
rozhovorov a formou pripravenej prezentdcie

s ndslednym vedomostnym kvizom. Vyhercovia
boli odmeneni prezencnymi darmi. Stredoslo-
venskd televizia spropagovala EURES vo svojom
programe, a to prostrednictvom prispevku

- interview o moznosti sezdbnnych prdc ponu
kanych siefou EURES. Veltrh navstivilo cca

400 studentov.

Festival Pohoda 2018

Ucast siete EURES na festivale Pohoda 2018
zvysila informovanost a povedomie navstev-
nikov festivalu o moznostiach zamestnania sa,
o aktudlnej situdcii na trhu prdce v krajindch
EU a o Zivotnych a pracovnych podmienkach
v krajindch EU/EHP.

Siet EURES ponukla pritomnym festivalovym
ndvstevnikom informdcie o fungovani Eurdpskej

Unie, o moznostiach cestovania, dobrovolnickej
sluzby, $tudia &i préce v EU. Prostrednictvom
jazykovych kvizov, vedomostnych sutazi i od-
povedani na otdzky o EU si zdujemcovia otesto-
vali svoje znalosti o Eurdpskej Unii, za ktoré ziskali
propagacné materidly siete EURES.

Pocas troch dni participdcie siete EURES Slo-
vensko na festivale Pohoda 2018 navstivilo std-
nok EURES 1 518 oséb, do vedomostnych sutazi
sa zapoijilo spolu 403 sUtaziacich.

Cielovu skupinu siete EURES tvoria predovsiet-
kym z&ujemcovia o prdcu v zahranici, ktori
casto nevedia, na koho sa pri hfadani prace
obrdtit, zaujimaju sa o informdcie tykajuce
sa ich odchodu do zahranicia, napr. na o
nezabudnut pri odchode do zahranic¢ia a po
ndvrate na Slovensko.

CEZHRANICNE AKTIVITY siete EURES
Slovensko-Pol'skd spoluprdca

Dna 20. septembra 2018 sa v Spisskej Starej Vsi
uskutoénil ,,Semindr o prinrani¢nej spoluprdci
EURES so zamestndvatelmi. Cielom stretnu-

tia bolo skvalitnenie prihranicnej spoluprdce
siete EURES so zamestndavatelmi. Hlavnd téma
stretnutia bola zamerand na problematiku
obsadzovania volnych pracovnych miest
ob&anmi EU/EHP v prihraniénej oblasti Polsko

- Slovensko. Prinosom stretnutia so zamestnd-
vatelmi bolo zjednotenie prehladu ¢innosti
zameranych na zamestndavatelov v kontexte
metodiky ziskavania pracovnych ponuk v pod-
mienkach siete EURES SLOVENSKO a EURES
POLSKO. Nosnou pridanou hodnotou semindra
boli aj informdcie z priamej praxe zamestndva-
telov v oblasti zamestndvania obcanov EU/EHP
a cudzincov, ako i ziskanie prehladu o aktu-
dlnych trendoch na prinraniénom trhu prdce

v oblasti mobility pracovnej sily. Informdcie zo
semindra sa vyuziju ku skvalitneniu spoluprdce
so zamestndavatelmi v prinrani¢nej oblasti Pol-
sko — Slovensko. Aktivity sa zOCastnilo

20 Ucastnikov.

Slovensko-Pol'skd spolupraca

Dna 4. oktdbra 2018 sa v Starej Lubovni usku-
tocnil ,,Semindr EURES MLADYM*. Cielom
semindra bolo sprostredkovanie informdcii
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o volnych pracovnych miestach i Zivotnych
a pracovnych podmienkach na slovensko

— polskom prihrani¢nom trhu prdce. V rdm-
ci semindra ziskali mladiinformdcie najma

o0 moznostiach pracovného uplatnenia sa

v Polsko - Slovenskej prihrani¢nej oblasti.
Mladi ludia boli informovani aj o progra-
moch a podmienkach pracovnej mobility

s ukdzkami praktického vyhladdvania pra-
covnych miest na slovenskom a eurépskom
portdli siete EURES s eventudinym vyuzivanim
internetového sprievodcu tfrhom prdce v pri-
hranic¢nom kontexte. Podujatia sa z0&astnilo
50 Ucastnikov.

Semindr ,Mapovanie aktudlnej situdcie
na trhu prace v prihraniénych regiénoch
SK,CR,PL"

Dria 23. oktdbra 2018 sa v Cadci konal semi-
ndr EURES na tému ,,Mapovanie aktudinej
situdcie na trhu prdce v prinrani¢nych regio-
noch Slovenska, Ceskej Republiky a Polska.*
Semindra sa zUcastnilo 15 z&stupcov VSZ

z uvedenych krajin.

Obsahom stretnutia bolo ziskanie komplex-
nych informdcii o Zivotnych a pracovnych
podmienkach so zameranim na aktudinu
situdiciu na trhu prdce, nezamestnanost,
prebytkové a nedostatkové pracovné
miesta a volné pracovné miesta v prihranic-
nych oblastiach Slovenska, Ceskej Republiky
a Polska. Prinosom semindra zdroven bolo qj
vytvorenie si obrazu o moznostiach ndboru
pracovne;jsily v prihrani¢nych oblastiach

a suhrnnd kompletizacia informdacii o systé-
me fungovania zverejiiovania VPM v jed-
notlivych krajindch v kontexte akfivit zame-
ranych na ziskavanie pracovnych ponuk

v rdmci siete EURES.

Cezhraniéné stretnutie slovenskych
a madarskych EURES poradcov

V Dunaijskej Strede sa dna 6. decembra 2018
uskutocnilo ,,Cezhranicné stretnutie sloven-
skych a madarskych EURES poradcov®. Cie-
lom stretnutia bolo informovanie sieti EURES
Slovensko a Madarsko o situdcii v prihranic-
nych regiénoch a aktivitdch, ktoré sa v roku
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2018 uskutocnili. EURES poradcovia si navzd-
jom vymenili skUsenosti pri prdci s klientom,
prediskutovali minulé i budUce aktivity, zhod-
notili Statistické ukazovatele a dohodli sa na
prehibeni daliej spoluprdce. Vietci G&astnici
stretnutia sa zhodli na potrebe osobnych
stretnuti, aktivnej spoluprdci v rdmci prihra-
nicnych regidonov vo forme workshopoy,
tvorbe novych slovensko-madarskych publi-
kdcii pre pendlerov, organizdcii spolocnych
online alebo onsite sektorovo orientovanych
burz prdce, exkurzii vyrobnych podnikov pre
absolventov $kél. Obe zUCastnené strany vy-
zdvihli délezitost aktivnej spoluprdce prihra-
nicnych regiénov.

Slovensko-Cesko Pol'skd spoluprdca

Dna 24. oktébra 2018 sa v Ndmestove konall
semindr EURES na tému ,Mapovanie potrieb
zamestndvatelov v prihranicnych regiénoch
Slovenska, Ceska a Polska*. ZU¢astnilo sa ho
9 zastupcov VSZ z troch krajin (SR, PL a CR)

a 6 z&stupcov zamestnavatelov z okresu N&-
mestovo. Predniesli sa prezentdcie tykajuce
sa aktudinej situdcie na jednotlivych trhoch
prdce a prezentdcie zamestnavatelov. Dis-
kutovalo sa na témy, ako by mohli byt Urady
prdce ndpomocné pri obsadzovani nedos-
tatkovych volnych pracovnych miest, ako
vylepsit vzdjomnu spoluprdcu navzdjom.
Prinosom pre zamestndvatelov mdze byt
vhodny predvyber uchddzacov o zamest-
nanie s dérazom na ich pracovny prax.

2.1.2.1 Vyhodnotenie cinnosti
sprostredkovatelskych sluzieb
§ 32 zakona

Spolupraca so zamestnavatelmi
Vyberové konania

Dolezitym ndstrojom pri zamestndvani UoZ,
707 a obcanov ohrozenych HP boli v sledo-
vanom obdobi aj nadalej Uradmi pravidel-
ne pldnované a organizované VK.

Efektivnym spdsobom zvysenia Uspesnosti
obsadzovania VPM prostrednictvom VK bola
spoluprdca pri predvybere vhodného UoZ

a Ucast sprostredkovatelov ako aj agentov pre
PM Uradov na VK. Uspesnost VK bola taktieZ
ovplyviovand ich organizovanim v stUlade

s poziadavkami a potrebami zamestndvatelov
priamo v ich sidle.

V priebehu kalenddrneho roku 2018 bolo Urad-
mi zorganizovanych 5 498 VK (o 161 menej ako
v roku 2017).

Zamestndvatelia na VK ponukli 85 050 VPM.
VK sa zUcastnilo 50 463 UoZ (o 15 185 UoZ

menej ako v roku 2017). PocCet z0Castnenych
UoZ na VK bol nizsi, nakolko pocet UoZ v evi-
dencii na Urade vyrazne poklesol oproti roku
2017 a Urady na jednotlivé pracovné pozicie
vyberali ¢o najvhodnejsich UoZ.

Uspesnost VK vzhladom na ponUknuty pocet
VPM a celkovy pocet klientov prijatych do za-
mestnania v priebehu kalenddrneho roka 2018
v pocte 3 751 (0 920 menej ako v roku 2017)
bola 4,41 %.

Prehlad realizovanych vyberovych konani v roku 2018

Pocet VK v roku 2018 5498
Pocet ponUknutych VPM pre VK 85 050
Celkovy pocet zU¢astnenych UoZ 50 463
Celkovy pocet prijatych UozZ 3751
Uspesnost VK 4,41 %

Burzy prdce

Za jednu z vyznamnych a Uspesnych aktivit ta-
kéhoto druhu mozno oznacit 8. rocnik ,,Veltrhu
prdce - Job Expo 2018", ktory sa konal v dioch
26. a 27. aprila 2018 spolu s XX. Medzindrodnou
BP ,,European Job Days 2018,

Ustredie tiez zorganizovalo 7. ro&nik medzind-
rodnej burzy prace a informdcii ,,Rakusko - ne-
mecky der 2018" dna 18.10.2018 v priestoroch
Congress Hotel Centra v Kosiciach a 3.ro¢nik
medzindrodnej burzy prdce ,,Madarsky den*
dna 22.3.2018 v priestoroch Univerzity J. Sely-
eho v Komdrne.

Viac k vyssie uvedenym burzdm prdace v Casti
2.1.2 Odbor sprostredkovatelskych sluZieb,
Realizécia projektov a programov (§ 54),
Ndrodny projekt ,,Spolocne hladdme pracu*.

V roku 2018 Urady zorganizovali 35 BUrz prdce
ainformdcii, na ktorych boli prezentované
VPM. Pracovnici Uradov poskytli klientom od-
borné poradenstvo v oblasti kariérneho pld-
novania, informdcie o ndrodnych aktivacnych
programoch a o moznosti vykondvania absol-
ventskej praxe u zamestndvatela, o prispevku
na dochddzku za prdcou a tiez o moznostiach
VzPITP, o prispevku na aktivaénu cinnost - ako

aj o dalsich aktiva¢nych a ochrannych pris-
pevkoch. Pracovnici siete EURES ponuUkaliin-
formdcie a poradenstvo v oblasti pracovnych
moznosti v EU/EHP a Svajciarsku. Okrem pora-
denstva, ako si vyhladdvat pracovné ponuky,
bolo poskytované odborné poradenstvo ty-
kajuce sa Zivotnych a pracovnych podmienok
v krajindch EU, ako aj praktické rady, na ¢o ne-
zabudnut pred odchodom do zahranicia, ako
aj po prichode zo zahranicia. Klienti tak mohli
»pod jednou strechou" ziskat uceleny obraz

o aktudinej ponuke na trhu prdce a moznos-
tiach pracovného uplatnenia.

Na BPal sa zU¢astnilo 455 zamestndvatelov,
255 zd&kladnych skél, 200 strednych skol.
Zamestndvatelia ponukli spolu 33 936 VPM

a 13 182 VPM v rdmci siete EURES. BPal sa zU-
castnilo 17 056 UoZ, z ktorych bolo 360 prijatych
do pracovného pomeru a 841 UoZ ziskalo pris-
lub do zamestnania od zamestndvatela.

BPal boli zorganizované na Uradoch Bratisla-
va, Cadca, Komdrno (2), Kosice (10), Levice,
Liptovsky Mikulds (2), Nitra, Poprad (2), Presov
(2), Revuca (2), Rimavskd Sobota (2), Ruzom-
berok, Senica, Spissk& Novd Ves (2), Trebisov
(2), Trencin, Tmava, Zilina. Navitevnici mali
okrem moznosti ndjst si zamestnanie aj prilezi-
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tost nadobudnut komplexnejsie informdcie
o frhu préce a o spdsoboch uplatnenia sa
na Aom, pricom vyhodou bol najmdé osobny
kontakt a moznost informovat sa na vybra-
né pracovné pozicie priamo u konkrétnych
zamestndvatelov.

Za obdobie november a december 2018
25 Uradov zorganizovalo Miniburzu prdce

a informdcii pre UCastnikov, absolventov
projektu ,,Pripraveni na pracu”. Na Miniburzu
prdce a informdcii Urad pozyval UoZ, ktori
kurz v rdmci projektu ,,Pripraveni na prd-
cu" absolvovali a boli stdle v evidencii UoZ.
Miniburzy prdce a informdcii sa z0Castnilo
celkovo 96 zamestnavatelov a 1 880 UoZ.
Zamestndvatelia ponukali absolventom
projektu 3 038 VPM. 71 absolventov projek-
tu ,,Pripraveni na prdcu” bolo prijatych do
zamestnania, dalsich 297 ziskalo od zamest-
ndvatelov prislub do zamestnania.

Ranajky so slovenskymi zamestnavatelmi

Uvedenu aktivitu v roku 2018 realizovalo 13
Uradov - Banskd Bystrica (7), Bratislava, Ga-
lanta, Levice (2), Liptovsky Mikulds, Nitra, Par-
tizdinske, Piestany, Poprad, Povazskd Bystrica,
Revuca (8), Ruzomberok, Topolcany. Spolu
Urady zrealizovali 27 uvedenych stretnuti.
Akfivity sa z0Castnilo celkovo 658 zamestnd-
vatelov, starostov, zdstupcov miest a obci.

Hlavnymi témami na uvedenej aktivite bolo
poskytnutie vieobecnych informdcii o sluz-
bdch zamestnanosti, poskytnutie informdacii
o aktivnych opatreniach na trhu préce so
zameranim na aktudine Ndrodné projekty,
predstavenie projektov AOTP, poskytnutie
aktudine informdcie o platnejlegislative
sUvisiacej so zamestndvanim statnych prislus-
nikov tretich krajin a ob&anov krajin EU/EHP
a zlepsenie spoluprdce v tejto oblasti, akti-
vity siete EURES. Novym zamestndvatelom
bol prezentovany spdsolb nahlasovania VPM
prostrednictvom ISTP, moznosti obsadzova-
nia VPM, moznosti vyberu vhodnych UoZ.
Urady zamestndvatelom poskytli informdciu
o pripravovanom Veltrhu prdce Job Expo.
Zdmerom tychto stretnuti bolo skvalitnenie
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a rozsirenie spoluprdce a prehlbovanie
vzdjomnych vztahov medzi Uradom a klUco-
vymi zamestndavatelmi v priamej pdsobnosti
Uradu. Okrem toho boli zamestnavatelia
informovani o zmendch v suvislosti s novelou
z&kona od janudra 2019 ohladom povinnosti
zamestndavatelov oznamovat VPM, ohla-
dom postupu pri obsadzovani VPM statnym
prislusnikom tretej krajiny.

Eurépske sluziby zamestnanosti /EURES/
pre zamestndavatelov

Spoluprdca medzi siefou EURES SK a za-
mestndvatelmiz krajin EU/EHP pokracovala
aj nadalej v roku 2018 cez mnohé Ucelové
aktivity podporujuce uplatnenia sa na frhu
prace v krajindch EU/EHP.

PonUkané pracovné pozicie zamestndva-
telov z krajin EU/EHP sU uverejfiované na
webovej strdnke www.eures.sk a ponukané
z&ujemcom.

Vyberové pohovory pre zdujemcov o prdcu
v krajindch EU/EHP

Celkovy pocet vyberovych pohovorov
organizovanych v priestoroch Uradov bol 43.
Zamestndvatelia ponukali pracovné pozicie
do 7 nasledujicich krajin: Holandsko, Ma-
darsko, Ceskd republika, Nemecko, Rakusko,
Belgicko a Severné irsko.

Celkovy pocet Ucastnikov na vyberovych
pohovorov bol 1 190, z toho 75 UCastnikov
bolo vybranych cez vyberové pohovory naj-
md& do nasledujucich odvetvi: priemyselnd
vyroba, gastronédmia, stavebnictvo, zdravot-
nictvo a socidlna pomoc.

Najvacsi pocet vyberovych pohovorov

bol na Urade v Komdrne pre madarskych
zamestnavatelov, ktori v&c&sinou ponukali
nasledujuce pracovné pozicie: operdtor
vyroby v automobilovom priemysle, zvdrac,
brusi¢, CNC operdtor, frézar, montdzny pra-
covnik, skladnik a vodic VZV.

Vyhodnotenie vyberovych pohovorov siete EURES v roku 2018

Krajina Celkovy pocet Celkovy pocet U¢astnikov  Celkovy poéet vybranych
(EU/EHP) vyberovych pohovorov pohovorov pre dand UEastnikov pre dand
pre danu krajinu krajinu krajinu
Holandsko 4 43 4
Belgicko 1 8 0
Rakusko 1 1 0
Madarsko 18 551 43
Ceskd republika 11 450 17
Severné irsko 1 23 0
Nemecko 7 114 11
Spolu 43 1190 75

Zamestndvanie cudzich §tatnych prislusnikov
na Uzemi SR

K 31.12.2018 bolo v informa&nom systéme ISSZ
evidovanych 17 064 stdtnych prislusnikov tretich
krajin s udelenym povolenim na zamestnanie
alebo vydanym potvrdenim o moznosti ob-
sadenia volného pracovného miesta, 36 265
obcanov ¢lenskych stadtov EU na formuldri
informacnd karta a 15 787 §tatnych prislusni-
kov tretich krajin cez vynimky bez povolenia

na zamestnanie a bez potvrdenia o moznosti
obsadenia volného pracovného miesta na

formuldri informacnd karta. Celkovy pocet
evidovanych cudzich statnych prislusnikov
vykondvajucich pracovnu ¢innost na Uzemi
SR alebo poskytujucich sluzby cez vyslanie

k 31.12.2018 bol 69 116. Oproti Udajom evido-
vanym k 31.12.2017, kedy bol celkovy pocet
cudzich §tatnych prislusnikov vykondvajucich
pracovny ¢innost na Uzemi SR alebo poskytuju-
cich sluzby na Uzemi SR 49 478, doslo k ndrastu
0 40 %. K najvécsiemu ndrastu doslo v pripade
obcanov Ukrajiny, kde oproti Udajom z 31.12.
2017 sme evidovali vyse 150 %-ny ndrast.

Cudzi statni prislusnici vykondavajici pracovnu éinnost na Uzemi SR - vyber podla pocetnosti

k 31.12.2018 k 31.12.2017

Srbsko 13 561 Srbsko 12 259
Ukrajina 11 842 Rumunsko 8 692
Rumunsko 11 072 Madarsko 4786
Cesko 6062 Cesko 4635
Madarsko 5933 Ukrajina 4 626
Polsko 2 539 Polsko 2 667
Bulharsko 2 381 Bulharsko 1527
Chorvdatsko 2053 Chorvdtsko 1284
Taliansko 1417 Taliansko 943
Vietham 215 Vietham 696

ADZ, APZ, plnenie povinného podielu
zamestnavania ob&anov so ZP

V oblasti agentirneho zamestndvania bolo

k 31.12.2018 platnych vydanych povoleni na
cinnost agentir docasného zamestndvania -
ADZ v celkovom pocte 385.

V roku 2018 bolo celkovo zrusenych povoleni na vy-
kon ¢innosti ADZ zo strany Ustredia prdce, socidl-
nych veci a rodiny celkom 56 ADZ, z toho podla:

* § 31 ods. 1 pism. f) a ods. 2 pism. b) - neza-

slanie sprdvy resp. sprdva po termine - 3,

e § 31 ods. 1 pism. f) a ods. 2 pism. b) a ) -
nezaslanie spravy resp. sprdva po termine
a nepridelovali - 1,

e § 31 ods. 1 pism. f) a ods. 2 pism. b) - nezas-
lanie spravy - 42,

e § 31 ods. 2 pism. a) - nepridelovali zamest-
nancov - 8,

* § 31 0ds. 1 pism. g) a ods. 2 pism. b) - dis-
ponovaf viastnym imanim - 2.
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Za rok 2018 bolo vydanych 78 novych rozhod-
nuti o povoleni na vykondvanie ¢innosti ADZ.

V roku 2018 bolo na zdklade vypisu z registra
neziskovych organizdcii zrusenych 11 APZ
a 1 APZ bola zrusend na viastny ziadost.

K 31.12.2018 bolo 45 platnych povoleni na
vykondvanie Cinnosti pre agentiry podpo-
rovaného zamestnavania - APZ.

Rocné vykazy na plnenie povinného podie-
lu zamestndvania obcanov so zdravotnym
postinnutim za rok 2017 v roku 2018 predloZilo
spolu 11 601 zamestnavatelov, z toho:

¢ 8045, Co je 69,35 % zamestndvalo obca-
nov so ZP,

e 707, Co je 6,09 % zaplatilo povinny
odvod za neplnenie zamestndvania
obcanov,

e 1521, Coje 13,11 % zadalo z&kazku, pros-
trednictvom ktorej plnili povinny podiel,

e 1328, ¢oje 11,45 % vyuzilo moznu kom-
bindciu plnenia povinného podielu.

Sprostredkovanie zamestnania

Situdcia na trhu prace, sprostredkovanie
zamestnania UoZ, ZoZ

Oddelenia sluzieb pre obcana na Uradoch
aj v roku 2018 poskytovali klientom sluzby

v oblasti zamestnanosti a aj v oblasti socidl-
nych veci, ktoré boli zamerané na pomoc

v hmotnej nudzi, §tatne socidlne ddvky a nd-
hradné vyzivné.

Pri poskytovani informacno-poradenskych
sluzieb boli UoZ informovani o svojich prdvach
a povinnostiach pocas evidencie na Urade

a o sluzbdch, ktoré im Urad ponuka a kto-

ré mozu bezplatne vyuzif. SUCasne im boli

Urady Pocet Celkovy
PSVR individudlnych pocet
vyberovych
pohovorov

kontaktov

Siet EURES

32338 43
na Slovensku

poskytnuté zdkladné informdcie o podmien-
kach vzniku ndroku na ddvku v nezamestna-
nosti, ktorej posudzovanie, priznanie a vypld-
canie je v kompetencii Socidlnej poistovne.

UoZ pri sprostredkovani zamestnania boli
poskytnuté informdcie o volnych pracovnych
miestach, vratane moznosti zamestnat sa

v rdmci siete EURES, o vyberovych konaniach,
o burzdch prdce, o burzdch informdcii, o pro-
jektoch, ktoré sa realizujl prostrednictvom
ndrodnych a regiondinych projektov a o moz-
nosti UCasti na ndstrojoch aktivnych opatreni
na trhu prdce (vzdeldvanie, rekvalifikacie, ...).

Na vietkych Uradoch mohli UoZ za Ucelom
hladania zamestnania tiez vyuzivat moznost
samoobsluzného vyhladdvania informdcii

o podmienkach a poziadavkdch trhu prdce
v Informacno-poradenskom stredisku, vratane
moznosti vyuzitia internetového portdlu www.
istp.sk, kde zamestndvatelia zverejniuju volné
pracovné miesta a kde si UoZ mdzu vytvorit
profil, na z&klade ktorého systém UoZ vygene-
ruje vhodné volné pracovné miesta a vytvori
Zivotopis. Tento portdl je v sucasnosti naju-
¢innejsi ndstroj pre pdrovanie poziadaviek,
vedomosti, schopnosti, zruénosti ob&ana hla-
dajuceho zamestnanie s aktudinou ponukou
volnych pracovnych miest.

Eurépske sluzby zamestnanosti /EURES/
pre UoZ, ZoZ a nezamestnanych

Pocas roka 2018 navstivilo kanceldrie siete
EURES v rdmci Uradov 32 338 z&ujemcov

o poskytované sluzby nasej siete. EURES
poradcovia a EURES kontaktné osoby im
poskytovali poradenstvo ohladom volnych
pracovnych miest, zivotnych a pracovnych
podmienkach a mnoho inych informdcii
tykajucich sa prichodu alebo odchodu do/
zo zahranicia.

Poradenstvo siete EURES Slovensko pocas roka 2018

Zamestnani Poéet VPM Celkovy pocet
prostrednictvom  uverejnenych zamestnanych

vyberovych na klientov siete

pohovorov www.eures.sk  EURES v roku 2018

75 11 663 1910
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Projekty Uradov v rdmci partnerstiev

V priebehu kalenddrneho roku 2018 sa v rdm-
ci partnerstva podia § 10 zdkona o sluzbdch
zamestnanosti zapojili Urady do nasledovnych
projektov a akfivit:

Urad Dolny Kubin, Nédmestovo, Stard Lubovria,
Stropkov v obdobi rokov 2015 az 2020 realizuje
projekt ,,Cezhranic¢né partnerstvo EURES-T Bes-
kydy". Cielom projektu je rozvoj cezhranicnej
spoluprace medzi SR, CR a Polskom a podpo-
ra cezhrani¢ného zamestndvania, podpora
inovativnych metdd socidlnej politiky a za-
mestndvania v rdmci projektu zamestnanost
a socidlna inovacia.

Urady KeZmarok, Poprad, Stard Luboviia

v roku 2018 spolupracovali v rdmci 5 rocnej
udrzatelnosti projektu ,,Partnerstvo na cez-
hranic¢nom trhu prdce — Polska a Slovenska

— Poprad — Dunajec”. Cielom projektu bolo
vypracovat spolocné systémy spoluprdce

a vymeny cezhranic¢nych informdcii v oblasti
vzdeldvania na trhu prdce, pracovnej mobi-
lity, socidlno-pracovnejintegrdcie, ktoré pris-
peju k zlepseniu fungovania cezhranicného
trhu prdce, k ulah&eniu pohybu na cezhranic-
nom trhu prdce institucidm, zamestndvatelom
a obyvatelom oboch regiénov. V roku 2018
bol tento projekt ukonceny.

Urad Stard Lubovria zrealizoval stretnutie
»Malopolskd konferencia verejnych sluzieb
zamestnanosti. Témou stretnutia boli aktu-
dlne zmeny na trhu préce — zvysenie poctu
pracovnych miest a problémy s hladanim
vhodnych zamestnancov, nesulad vzdelanost-
nej struktury UoZ a potreba zamestnavania
zamestnancov z tretich krajin. Urad tiez reali-
zoval ,,Trhy vzdeldvania, prdce a podnikania”,
ktorého cielom bolo poskytnUt mladym ludom
poradenstvo a informdcie v sUvislosti s ich
zamestnanim a uplatnenim sa na trhu prdce.
Urad zorganizoval stretnutie ,,EURES MLADYM",
na ktoré boli pozvani zdstupcovia z Uradu
Kezmarok, Bardejov, Okresny Urad prdce
Novy Sacz Polsko. Cielom stretnutia bolo
sprostredkovanie informdcii o volnych

pracovnych miestach, Zivotnych a pracov-
nych podmienkach na Slovensko — Polskom
prihranic¢nom trhu prdce pre mladych.

Urad Velky Krtis realizuje do roku 2019 projekt
NP Terénna socidlny prdca v obciach". Cie-
lom projektu je zvysit dostupnost a zlepsit pri-
stup k poskytovanym sluzbdm vratane sluzieb
poskytovanych Uradmi pre rovnaku cielovu
skupinu ako sU uchddzaci o zamestnanie,
deti, marginalizované skupiny vrdtane Rémov,
obcania ohrozeni chudobou alebo socidlinym
vylucenim.

Hromadné prepustanie

V obdobiod 1. 1. 2018 do 31. 12. 2018 za-
mestndvatelia ozndmili 33 HP z toho 3 HP boli
zrusené.

Z 30 nahlasenych HP bolo z celkového poctu
2 273 zamestnancov ohrozenych stratou za-
mestnania redine prepustenych 1 223 zamest-
Nnancov.

V roku 2018 bol zaznamenany najvacsi pocet
redine prepustenych zamestnancov v Nitrian-
skom kraji — 544 oséb. V Kosickom kraji neboli
prepusteni Ziadni zamestnanci.

Najvyssi pocet ohrozenych zamestnancov
(346) v sledovanom obdobi nahldsil v Nitrian-
skom kraji (na Urade Nitra) zamestndvatel
Giesecke+Devrient Mobile Security

Slovakia, s.r.o.

HP bolo v roku 2018 nahldsené vo vietkych
krajoch. Najviac — 5 HP bolo nahldsenych

v mesiaci oktéber 2018, najvyssi pocet ohroze-
nych zamestnancov — 476 oséb bol

v mesiaci janudr 2018.
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Hromadné prepustania v roku 2018 podla odvetvi

NACE Pocet HP Pldnovany pocet Pocet redine
kategorizacia ohrozenych prepustenych
zamestnancov zamestnancov
k 31.12.2018
C Priemyselnd vyroba 18 1199 865
F Stavebnictvo 1 48 0
G Velkoobchod a maloobchod, oprava 5 12 2
motorovych vozidiel a motocyklov
H Doprava a skladovanie 1 200 45
| Ubytovacie a stravovacie sluzby 1 132 0
JInformdcie a komunikdcia 1 90 0
K Finan¢né a poisfovacie sluzby 1 63 59
M Odborné, vedecké a technické ¢innosti 5 217 m
N Administrativne a podporné sluzby 4 188 99
Q Zdravotnictvo a socidlina pomoc 1 24 23
Spolu 30 2273 1223

Zamestndvatelia, ktori nahldsili HP vykondvali
svoju Cinnost najmad v priemyselnej vyrobe.

V roku 2018 zamestndvatelia nenahldsili Ziad-
ne hromadné prepuUstanie v oblasti:

* A ,Polnohospoddrstvo, lesnictvo
arybolov”,

« B ,TaZzba a dobyvanie”,

e D ,,Doddvka elektriny, plynu, pary a stu-
deného vzduchu",

e E ,,Doddvka vody; Cistenie a odvod od-
padovych vod, odpady a sluzby odstra-
novania odpadov”,

« L ,Cinnosti v oblasti nehnutelnosti*,

¢ O ,Verejnd sprdva a obrana; povinné
socidlne zabezpecenie®,

e P, Vzdeldvanie",

* R ,,Umenie, zdbava a rekredcia”,

¢ § ,Ostatné cinnosti*,

« T,,Cinnosti domdcnosti ako zamestnava-
telov",

« U, Cinnosti extrateritoridinych organizacii
a zdruzeni*.

V roku 2018 v porovnani s predchddzajucim
rokom 2017 bol pocet nahldsenych HP zvyse-
ny o 1 HP, zniZil sa pocet ohrozenych zamest-
nancov o 356 0séb a zniZil sa aj pocet redine
prepustenych zamestnancov o 228 oséb.

Porovnanie poétu hromadnych prepUstani v rokoch 2017 a 2018:

Pocet Rozdiel Pocet Rozdiel
ohrozenych
zamestnancov

nahldsenych HP

(bez zrusenych
a stornovanych)

2017 29 2 629 1451

Pocet redine Rozdiel
prepustenych
zamestnancov

+1

-356 -228

2018 30 2273 1223

Jeden zamestndvatel Lincoln Electric Slova-
kia s.r.o. nahldsil na Urad Nitra 2 HP (z celkové-
ho poctu 131 ohrozenych zamestnancov bolo
redine prepustenych 105 zamestnancov).

Urady v snahe predist ndsledkom HP na trh
prdce v roku 2018 prerokovdavali so zamest-
ndvatelmi opatrenia, ktoré by umoznili pre-
dist HP, alebo ho aspon Ciastocne obmedzili.
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ISlo najmd o podmienky udrzania zamestna-
nosti— moznosti umiestnenia zamestnancov
vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskdch, moznost zamestndvat uvolne-
nych zamestnancov u inych zamestndvate-
lov, ako aj moznosti pracovného uplatnenia
zamestnancov v pripade ich vzdeldvania

a pripravy pre trh prdce.

Urady ohrozenym zamestnancom u zamestndva-
telov poskytovali aktudine zoznamy VPM a infor-
mdcie o pripravovanych vyberovych konaniach,
o pripravovanych a realizovanych akftivitdch Ura-
dov prdce, o ndrodnych burzdch prdce, o pod-
mienkach evidencie UoZ, ZoZ, 0 podmienkach
poskytnutia davky v nezamestnanosti a o pris-
pevkoch poskytovanych v rdmci AOTP.

Aktivaéné centrd

Aktivacné centrd boli zriadené v roku 2014

na vietkych 46 Uradoch z dévodu aktivécie

a podpory udrziavania pracovnych ndvykov
uchddzacov o zamestnanie a poberatelov
ddvky v hmotnej nidzi resp. ob&anov spifia-
jucich kritérid § 10 a 12 z&kona &. 417/2013 . 1.
o pomoci v hmotnej nidzi. Naplfianie tychto
z&konnych ustanoveni pomohlo poberatelom
DvVHN znovuziskaf alebo udrziavat pracovné
ndvyky, zvysit ich socidliny status, tiez zmyslupl-
nejsie vyuzivaf volny cas a lepsie sa socializo-
vaf v spolocnosti.

Porovnanie roku 2018 s rokom 2013:

e zniZzenie poctu poberatelov DVHN a spolu-
posudzovanych osdéb z 324 076 na 148 460 t. j.
0 175 606 0s6b, Co predstavuje pokles o 54,2 %,

e zniZzenie poctu vhodnych poberatelov DVHN
na aktivéciu v zmysle § 10 z&kona o pomoci

v hmotnej nUdzi z 97 433 na 32 112 osdb, t. .

0 65 321 0s6b, ¢o prestavuje pokles o 67 %.

K 31.12.2018 bolo na § 10 uzatvorenych 2 845
dohéd o spoluprdci s obcami (92 801 miest)

a 836 dohdéd o spoluprdci s organizatormi
dobrovolnickych cinnosti (8 308 miest), z poctu
obcanov vhodnych na aktivaciu 32 112 bolo
aktivovanych 16 942 obcanov, 1. . 53 %.

K 31.12.2018 bolo na § 12 uzatvorenych 3 210
dohdd o spoluprdci s obcami a 495 dohdd

o spoluprdci s organiz&tormi dobrovolnickych
Cinnosti (spolu 97 179 miest) a 21 058 obcanov
bolo aktivovanych.

2.1.3 ODBOR KOORDINACIE

NP AOTP A IZM
Realizdcia ndrodnych projektov v rémci Ope-
racného programu Ludské zdroje.

Ustredie realizovalo v roku 2018 ndrodné pro-
jekty v rdmci Operacného programu Ludské
zdroje, pre programové obdobie 2014-2020.

V priebehu roka bolo realizovanych v rémci
odboru koordindcie AOTP a IZM 26 narod-
nych projektov z OP Ludské zdroje, s celkovym
schvdlenym NFP vo vyske 892,30 mil. €.

Prioritnd os 2: Iniciativa na podporu zamestna-
nosti mladych l'vdi:

V rdmci prioritnej osi 2 — ,,Iniciativa na podporu
zamestnanosti mladych ludi* bolo v roku 2018
v realizacii 8 ndrodnych projektov, s celkovym
NFP 232,90 mil. €.

* NP ,,Absolventskd prax startuje zamestnanie*
- Cielom projektu je podpora zamestnatelnosti
a zamestnanosti absolventov $kol prostrednic-
tvom ziskavania a prehlbovania pracovnych
zrucnosti.

* NP ,,Praxou k zamestnaniu” - Cielom projek-
tu je ziskanie alebo zvysenie a prehlbovanie
odbornych zru¢nosti, vedomosti a praktickych
skUsenosti mladych ludi do 29 rokov veku, ktoré
zodpovedaju najmé ich dosiahnutému stupru
vzdelania, formou mentorovaného zapracova-
nia a praxe u zamestndvatela.

* NP ,Uspesne na trhu prdace* - Cielom projek-
tu je zlep3enie postavenia mladych ludi do 29
rokov na trhu prdce, zvysenie ich zamestnatel-
nosti a zamestnanosti.

* NP ,Sanca pre mladych* - Cielom projektu je
zavedenim zdruky pre mladych nezamestna-
nych ludi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit za-
mestnanost, zamestnatelnost a Ucast mladych
l[udi na trhu. V rdmci NP bolo na strénke UPSVR
zverejnené ,,Ozndmenie o moznosti pred-
kladania Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na podporu vytvorenia pracovné-
ho miesta" v zmysle z&kona § 54 ods. 1 pism.
a) z&dkona €. 5/2004 7. z. o sluzbdch zamestna-
nosti a o zmene a doplneni niektorych zdko-
nov v zneni neskorsich predpisov na podporu
vytvorenia PM pre dlhodobo nezamestnanych
mladych fudi.

e NP ,Vzdelavanie mladych uchadzaéov o za-
mestnanie” — Cielom projektu je zavedenim
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zaruky pre mladych nezamestnanych ludi
(Uoz), ktori patria k NEET, zvysit zamestna-
nost, zamestnatelnost a Ucast mladych ludi
na trhu. NP sa vykondva prostrednictvom
hlavnej aktivity ,,Vzdeldvanie mladych UoZ".
Hlavnd aktivita sa dalej cleni na tri opatre-
nia: Opatrenie ¢. 1 - Podpora rekvalifikécie
mladych UoZ (REPAS+); Opatrenie €. 2 - Pod-
pora klucovych kompetencii mladych UoZ
(KOMPAS+) a Opatrenie €. 3 - Vzdeldvanie

z vlastnej iniciativy mladych UoZ.

* NP ,Restart pre mladych uchddzacéov

o zamestnanie" - Cielom projektu je zavede-
nim zAruky pre mladych nezamestnanych
ludi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit zamest-
nanost, zamestnatelnost a Ucast mladych
ludi na trhu prdce. V rdmci Opatrenia &. 1
Podpora individualizovaného poradenstva
pre MUoZ bolo na Urady prijatych 60 odbor-
nych poradcoyv, ktori vykondvaju poraden-
stvo. V rdmci Opatrenia &. 2 Podpora aktiv-
nych mladych UoZ bolo na strdnke UPSVR
zverejnené ,,0zndmenie o moznosti pred-
kladania Ziadosti o poskytnutie financného
prispevku" v zmysle z&kona § 54 ods. 1 pism.
a) z&kona &. 5/2004 7. z. o sluzbdch zamest-
nanosti a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov.

* NP ,,VAOTP pre mladych uchdadzacov

o zamestnanie" - Cielom projektu je zavede-
nim zAruky pre mladych nezamestnanych
ludi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit zamest-
nanost, zamestnatelnost a Ucast mladych
ludi na trhu. Podpora zamestnatelnosti a za-
mestnanosti mladych UoZ.

* NP ,Restart pre mladych uchddzacéov

o zamestnanie 2" - Cielom projektu je zave-
denim zdaruky pre mladych nezamestnanych
ludi (UoZ), ktori patria k NEET, zvysit zamest-
nanost, zamestnatelnost a UCast mladych
ludi na trhu prdce.

Prioritnd os 3: Zamestnanosf:

V rémci prioritnej osi 3 - ,,Zamestnanost*
bolo v roku 2018 realizovanych 18 ndrodnych
projektov, s celkovym NFP 659,93 mil. €.
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* NP ,,Podpora zamestndvania ob&anov so
zdravotnym postihnutim* - Narodny projekt
je zamerany na podporu zamestnanosti,
adaptability a znizovania nezamestnanosti
obcanov so zdravotnym postihnutim formou
poskytovania prispevkov.

* NP ,,Podpora zamestndvania UoZ pros-
trednictvom VAOTP“ (NP PZ VAOTP) - V rdmci
NP sa budu implementovat vybrané AOTP
podla z&kona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbdch
zamestnanosti, zamerané na podporu za-
mestnanosti, zamestnatelnosti a znizovanie
nezamestnanosti UoZ a ZUoZ.

* NP ,Sanca na zamestnanie* - Cielom
projektu je zlepsenie postavenia znevyhod-
nenych UoZ na trhu prdce, zvysenie zamest-
natelnostia zamestnanosti ZUoZ, znizenie dlI-
hodobej nezamestnanosti, podpora rozvoja
miestnej a regiondlnej zamestnanosti.

* NP ,Cesta z kruhu nezamestnanosti* -
Cielom ndrodného projektu je podpora
zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti
dlhodobo nezamestnanych UoZ prostrednic-
tvom ziskavania a prehlbovania pracovnych
zruénosti.

* NP ,,Chceme byt aktivni na trhu pra-

ce (50+)" - Cielom ndrodného projektu je
zlepsenie postavenia znevyhodnenych UoZ
podla § 8 ods. 1 pism. b) zdkona &. 5/2004
Z.z. 0 sluzbdch zamestnanosti - obcanov
starsich ako 50 rokov veku ( ,,UoZ vo veku
50 +"), zvysenie ich zamestnatelnosti a za-
mestnanosti prostrednictvom poskytovania
finan&nych prispevkov na podporu vytvdra-
nia pracovnych miest implementdciou § 54
z&kona o sluzbdch zamestnanosti.

* NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obno-
vy kultdrneho dediéstva* - Cielom projektu
je zlepsenie postavenia UoZ a ZUoZ na trhu
prdce, zvysenie zamestnatelnosti, zamest-
nanosti UoZ a ZUoZ, znizenie dlhodobej
nezamestnanosti, podpora rozvoja miestnej
aregiondlnej zamestnanosti.

* NP ,,Podpora zamestndvania UoZ pros-
trednictvom VAOTP - 2“ (NP PZ VAQTP - 2) -
V rédmci NP sa buduU implementovat vybrané

aktivne opatrenia na trhu prdce podia zdkona
o sluzbdch zamestnanosti, zamerané na pod-
poru zamestnanosti, zamestnatelnosti, adapta-
bility a znizovanie nezamestnanosti UoZ a zne-
vyhodnenych UoZ. Realizécia projektu zvysuje
zamestnanost, zamestnatelnost a znizuje neza-
mestnanost najmd dlhodobo nezamestnanych
UoZ resp. ZUoZ v sulade so zdkonom o sluzbdch
zamestnanosti, &im prispieva k napifaniu
$pecifického ciela 3.1.1 Opera¢ného programu
Ludské zdroje (dalejlen OP LZ).

* NP ,Umiestnovanie DEN na TP s vyuzitim
nestatnych sluzieb zamestnanosti“ - Cielom
projektu je zvysit zamestnanost, zamestna-
telnost a znizit nezamestnanost s osobitnym
dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starich a zdravotne postihnu-
té osoby. Jednd sa o umiestiovanie dihodobo
nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie
na trhu prdce s vyuzitim nestatnych sluzieb
zamestnanosti - ADZ (agentlUr docasného za-
mestndvania).

* NP ,Cesta na trh prace* — Cielom projektu je
zvysit zamestnanost, zamestnatelnost a znizit
nezamestnanost s osobitnym dérazom na diho-
dobo nezamestnanych, nizko kvalifikovanych,
starsich a zdravotne postihnuté osoby.

* NP ,RESTART - PrileZitost pre dlhodobo neza-
mestnanych vrdtit sa na trh prace* - Cielom
projektu je zvysit zamestnanosf, zamestna-
telnost a znizit nezamestnanost s osobitnym
dérazom na dlhodobo nezamestnanych, nizko
kvalifikovanych, starSich a zdravotne postih-
nuté osoby formou poskytovania financnych
prispevkov.

* NP ,,Podpora zamestndvania ob&anov so
zdravotnym postihnutim — 2“ - Ndarodny projekt
je zamerany na podporu zamestnanosti, adap-
tability a znizovania nezamestnanosti obcanov
so zdravotnym postihnutim formou poskytova-
nia finan&nych prispevkov.

* NP ,,Podpora zamestndvania UoZ prostred-
nictvom VAOTP - 3“ (NP PZ VAOTP - 3) - V rémci
NP sa budu implementovat vybrané aktivnhe
opatrenia na trhu préce podla zdkona o sluz-
bdch zamestnanosti, zamerané na podporu

zamestnanosti, zamestnatelnosti, adaptability
a znizovanie nezamestnanosti UoZ a znevyhod-
nenych UoZ.

e NP ,Podpora individualizovaného pora-
denstva pre dlhodobo nezamestnanych
uchadzacov o zamestnanie* - Cielom Ndrod-
ného projektu Podpora individualizovaného
poradenstva pre dlhodobo nezamestnanych
uchddzacov o zamestnanie (dalej aj ,,NP
PIP") je podporit zamestnatelnost dlhodobo
nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie
(DNO) prostrednictvom individualizovaného
poradenstva.

* NP ,Vzdelavanie uchddzaéov o zamestna-
nie" - Cielom Ndrodného projektu Vzdeldva-
nie uchddzacov o zamestnanie je podporit
zamestnatelnost uchddzacov o zamestnanie

a znevyhodnenych uchddzacov o zamest-
nanie prostrednictvom pripravy na trh préce
formou vzdeldvania a pripravy pre trh prdce,
rekvalifikGcie, posilnenim klUcovych kompeten-
cii alebo vzdeldvanim z vlastnej iniciativy UoZ.

* NP ,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultdrneho dediéstva - 2* - Cielom projektu je
zlepsit postavenie uchddzacov o zamestna-
nie (dalejlen ,UoZ") a znevyhodnenych UoZ
(dalejlen ,ZUoZ) na TP, zvysit zamestnatelnost
a zamestnanost UoZ a ZUoZ, znizit dlhodobu
nezamestnanost, podporif rozvoj miestnej a re-
giondinej zamestnanosti.

* NP ,Podpora zamestndvania obéanov so
zdravotnym postihnutim - 3* - Ndrodny pro-
jekt je zamerany na podporu zamestnanosti,
zamestnatelnosti a znizovanie nezamestnanosti
obcanov so zdravotnym postihnutim (dalej
,obcania so ZP") formou poskytovania pri-
spevkov. Prispevky budu poskytované podla
z&kona €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov.

* NP ,Cesta na trh prace 2 - Hiavnym cielom
ndrodného projektu ,,Cesta na trh prdce 2" je
zlepsit postavenia uchddzacov o zamestnanie
(dalejlen ,UoZ") a znevyhodnenych uchddzo-
cov o zamestnanie (dalejlen ,,ZUoZ") na trhu
prdce, zvysit zamestnatelnost a zamestnanost
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UoZ a ZUoZ podporou vytvdrania pracov-
nych miest, znizit nezamestnanost, osobit-
ne dlhodobU nezamestnanost a podporit

rozvoj miestnej a regiondinej zamestnanosti
v najmenej rozvinutych okresoch s vysokou
mierou evidovanej nezamestnanosti.

* NP ,Podpora zamestndvania UoZ pros-

trednictvom VAOTP - 4“ (NP PZ VAOTP - 4) -

V rdmci ndrodného projektu (dalejlen ,,NP")

sa budy implementovat vybrané aktivne
opatrenia na trhu préce (dalejlen ,,AOTP")
podla zdkona &. 5/2004 7. z. o sluzbdch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niekto-

rych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Stav financovania a plnenie meratelnych ukazovatelov (MU)

Sumdar plnenia MU k 31.12.2018 podla Vyroénych monitorovacich sprav

Nazov NP

Praxou

Absolvenska

k zamestnaniu  prax startuje
zamestnanie

natrhu

prace

UoZ

Uspesne Vzdeldvanie Restart
mladych pre mladych

UoZ

Sanca
pre

mladych

VAOTP

UoZ

Restart

pre mladych pre mladych

UoZ-2

Spolu

MU 44_6é6 m_
daldie 58 59 25 19 405 10 47 0 723
vzdeldvanie
MU 45_6 m_
, 3955 10 027 2379 3738 6 475 270 1518 0 28 362
zamestnani
MU 46_6m_SI1C 50 356 185 496 606 4 192 0 1889
% Plnenia
MU 34_UoZ do
94,77 68,80 56,24 47,82 108,66 28,00 91,77 26,85 63,99
29 rokov
MU 35_UoZ_
dokoncend 157,90 67,80 89,22 66,61 152,60 49,06 94,01 0,00 74,59
intervencia
MU 36_UoZ_
113,02 98,55 133,71 43,52 137,55 21,02 81,59 0,00 90,44
ponuka
MU 37_UoZ_
. 174,59 98,19 162,50 31,50 238,08 30,86 622,90 0,00 84,74
zamestnani
MU 38_DN_
X ) 148,90 255,45 148,57 86,73 89,95 49,06 155,28 0,00 98,05
intervencia
MU 39 _DN_
146,53 113,33 158,31 30,46 42,97 21,02 128,30 0,00 61,29
ponuka
MU 40_DN_
) 140,81 545,00 154,72 178.83 105,71 30,86 1 279,05 0,00 139,54
zamestnani
MU 44_6 m_
daliie 29,90 6,72 15,06 40,48 59,56 8,20 470,00 0,00 30,84
vzdeldvanie
MU 45_6 m_
, 164,79 108,40 213,55 126,84 223,28 29,61 165,90 0,00 93,18
zamestnani
MU 46_6m_SzC 111,11 1186,67 171,30 168,71 173,14 3,28 137,14 0,00 158,87

NFP 50000000 19125000 50000000 30983991 9994543 49981645 11999988 29942400 252027 567
Pldn MU
MU 34_UoZ do
9 920 23 500 9 685 29 479 24 500 7 000 7700 24 835 136 619
29 rokov
MU 35_UozZ
_dokoncend 4100 17 000 3870 20 635 14 700 3500 6700 17 500 88 005
intervencia
MU 36_UoZ_
4300 7 400 3130 8844 9800 4200 5400 0 43 074
ponuka
MU 37_UoZ_
. 3900 8000 2 960 8844 4900 2800 1000 16 000 48 404
zamestnani
MU 38_DN_
. . 1 450 110 840 2947 3900 3500 1800 0 14 547
intervencia
MU 39_DN_
950 120 945 1474 2900 4200 1325 0 11914
ponuka
MU 40_DN_
) 990 60 965 1474 980 2800 210 0 7 479
zamestnani
MU 44_6
m_dalsie 194 878 166 294 680 122 10 0 2 344
vzdeldvanie
MU 45_6 m_
, 2 400 9 250 1114 2 947 2900 912 915 10000 30 438
zamestnani
MU 46_6m_SzC 45 30 108 294 350 122 140 100 1189
PInenie
k 31.12.2018
zMS
MU 34_UoZ do
9 401 16 168 5447 14 098 26 622 1960 7 066 6 667 87 429
29 rokov
MU 35_UoZ_
dokon&end 6 474 11 526 3453 13 745 22432 1717 6299 0 65 646
intervencia
MU 36_UoZ_
4860 7293 4185 3 849 13 480 883 4406 0 38 956
ponuka
MU 37_UoZ_
. 6 809 7 855 4810 2786 11 666 864 6229 0 41019
zamestnani
MU 38_DN_
. . 2159 281 1248 2556 3508 1717 2795 0 14264
intervencia
MU 39_DN_
1392 136 1496 449 1246 883 1700 0 7 302
ponuka
MU 40_DN_
. 1394 327 1493 2636 1036 864 2 686 0 10 436
zamestnani
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MU 35 - Nezamestnani U€astnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyclenenych na iniciativu na podporu

zamestnanosti mladych ludi

MU 36 - Nezamestnani U€astnici, ktorym bolo v case odchodu ponuknuté zamestnanie, dalsie vzdeldvanie, u¢rnovskd priprava
alebo staz
MU 37 - Nezamestnani UCastnici, ktori sU v Case odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju kvalifikGciu

alebo sU zamestnani vratane samostatne zdrobkovo ¢innych

MU 38 - DIhodobo nezamestnani U¢astnici, ktori dokoncia intervenciu podporovanu z prostriedkov vyc&lenenych na iniciativu na

podporu zamestnanosti mladych ludi

MU 39 - DlIhodobo nezamestnani Ucastnici, ktorym bolo v case odchodu ponuknuté zamestnanie, daldie vzdeldvanie, u¢novskd

priprava alebo stz

MU 40 - DIhodobo nezamestnani Ucastnici, ktori sU v Case odchodu v procese vzdeldvania/odbornej pripravy, alebo ziskavaju

kvalifikdciu alebo st zamestnani vrdtane samostatne zdrobkovo cinnych

MU 44 - Ucastnici, ktori Sest mesiacov po odchode absolvuji dalie vzdeldvanie, program odbornej pripravy veduici k ziskaniu

kvalifikécie, u¢novsku pripravu alebo staz

MU 45 - U&astnici, ktori sU 3est mesiacov po odchode zamestnani

MU 46 - U&astnici, ktori sU est mesiacov po odchode samostatne zdrobkovo &inni

Cerpanie NFP k 31.12.2018

Lazdvdzkovand
suma
k 31.12.2018

Cerpanie
k 31.12.2018

%

zdvdzkovania éerpania

%

Praxou k zamestnaniu 50 000 000,00 9 401 27 634781,24 26 496 654,96 55,27 52,99
job;czsvfizs:ioe praxstantule 1912500000 16168 743568107 719107740 3888 37,60
Uspeine na trhu prace 50000000,00 5447 19 647 190,40 19 394 804,13 39,29 38,79
Vzdeldvanie mladych UoZ 30983991,45 14098 9677 671,10 9 116 458,51 31,23 29,42
Restart pre mladych UoZ 9994 542,77 26 622 8092 128,19 7094 629,26 80,97 70,99
Sanca pre mladych 49 981 644,80 1960 7 538 386,67 7 538386,67 15,08 15,08
VAQTP pre mladych UoZ 11 999 988,00 7066 9177 326,60 8 541 469,02 76,48 71,18
Restart pre mladych UoZ-2 29 942 400,00 6 667 0.00 0.00 0.00 0,00
Spolu: 252027 567,02 87429 89203 165,27 8537347995 35,39 33,87
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Sumar plnenia MU k 31.12.2018 podla Vyroénych monitorovacich sprav

Podpora "Podpora Sancana | Cestazkruhu |Chcemebyt| Iapojenie "Podpora Umiestiovanie | Cesta natrh Restart Podpora PZUol Podpora Vzdelavanie Lapojenie Podpora Cestanatrh Podpora
zamestnavania | zamestnavania | zamestnanie | nezamestnanosti| akfivnina |nezamestnanych| zamestndvania DNO -prileitosf | zamestndvania | prostrednictvom | individualizovaného | uchddzaéov | nezamestnanych | zamestndvania prdce 2 zamestnavania
obcanov so UoZ trhu prace do obnovy UoZ na TP VNSI pre DN vr. O1P_2 VAOTP_3 poradenstva 0 zamestnanie do obnovy obcanov so UoZ
zdravotnym | prostrednictvom (504) kultirneho | prostrednictvom sanaTP pre dihodobo kultirneho zdravotnym prostrednictvom
postihnutim VAOTP dedicstva VAQTP - 2 nezamestnanych dediéstva-2 | postihnutim-3 VAOTP -4
(NP PZVAOTP)" (NP PZVAOTP-2)" uchddzacov (NP PZVAOTP - 4)
o zamestnanie
NFP 50000000 50000000 50000000 50000000 15000000 6500000 50000000 1013132 49532257 15617477 50000000 50000000 32853293 28891824 10 605 000 50000000 49920664 50000000 659933 648
Pldn MU
MU_47 _NOVDNO 997 26 024 10200 7095 2750 1180 22 695 250 36000 11800 350 15000 80000 21040 1200 5402 18 000 259 983
MU_48_DNO 160 10 409 5610 7095 1300 591 8358 250 21 600 11 800 50 4500 80000 6312 400 2160 7200 167 795
MU_49_50+ 340 5204 2 550 1774 2750 59 4179 25 7 200 1500 100 3000 8000 3156 300 1080 4500 45717
MU_50_ISCED_1,2 120 6506 3060 2129 900 236 5224 15 10800 2000 35 3000 10000 3156 100 1080 4500 52 861

MU_ST_amesinane_ ooy 3059 3000 10200 8895 3000 8800 3300 45504
osoby_vratane_SZCO
MU_52_1m_SIC 99 6547 510 568 300 18 3384 126 187 1000 35 2000 200 810 2160 18 044

MU 53_Vzdelavanie /

A 7910 18000 32000 16832 74742
PInenie

K 31.12.2018 2 MS

MU_47_NOVDNO 733 34931 12207 7414 210 1241 24335 58 11295 5535 260 19683 11 564 9357 689 2197 482 144091
MU_48_DNO 196 23381 6424 7414 839 629 18 448 58 8871 5535 84 12868 11 564 33% 209 886 242 101 044
MU_49_50+ 284 10579 5485 2466 2110 376 7785 24 3892 2126 12 7589 4863 2 44 258 620 223 51234
MU_S0_ISCED_1,2 % 13563 4256 2167 339 459 11038 2l 6532 1575 27 9323 4586 2236 270 538 218 57246
MUSI_Tomesinane_—— g o7 2217 3042 6677 9 424 7082 3733 622 42324

osoby_vrétane_s7CO
MU_52_1m_S1C 603 12 472 12200 7 335 1557 374 11 564 51 4274 1 431 27 4229 134 &l 8 56 290
MU 53_Vzdeldvanie /

0db. priprava 12107 7048 6360 8 48] 3399
% PInenia

MU_47 _NOVDNO 73,52 13423 11968 10450 7673 10517 107,23 2320 3138 4691 74,29 131,22 14,46 44,47 57,42 40,67 2,68 55,42
MU_48_DNO 122,50 22462 11451 10450 6454 10643 22072 2320 41,07 4691 16800 2859 14,46 53,80 52,25 41,02 3,36 6022
MU_49_50+ 8353 20329 21510 13901 7673 63729 18629 9600 5406 14173 11200 25297 6079 77,38 86,00 57,41 496 112,07
MU_50_ISCED_1,2 8,67 20847 13908 10178 3767 19449 20129 14000 6048 78,75 7714 310,77 45,86 70,85 270,00 4981 484 108,30
MUSI_Tomesinane_—— g, 7 7247 101,40 65,46 105,95 236,07 02,42 18,85 93,01

osoby_vratane_S2CO
MU_52_1m_S1C 609,09 190,50 2392,16 1291,37 519,00 316,95 341,73 40,48 2285,56 143,10 7714 211,45 67,00 3,83 0,37 311,96
MU 53_Vzdeldvanie /

Odb. priprava

153,06 39,16 19,88 50,39 45,48

MU 47 - Nezamestnané osoby vratane dlhodobo nezamestnanych

MU 48 - DlIhodobo nezamestnané osoby

MU 49 - Osoby vo veku nad 50 rokov

MU 50 - Osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo nizsim sekunddrnym (ISCED 2) vzdelanim

MU 51 - Zamestnané osoby vratane samostane zdrobkovo cinnych

MU 52 - U&astnici, ktori s v &ase odchodu zamestnani a to aj samostatne zarobkovo &inni (do 1 mesiaca po skon&eni aktivity)
MU 53 - Nezamestnané osoby, ktoré Uspesne absolvovali vzdeldvanie/odbornu pripravu

50 ‘ VYROCGNA SPRAVA 2018 VYROGNA SPRAVA 2018 ‘ 51

-



52

Cerpanie NFP k 31.12.2018

Nazov NP

Podpora zamestndvania

dohod.

Zazdvdzkovand
suma
k 31.12.2018

Cerpanie

k 31.12.2018 zdvdzkovania Eerpania

%

%

obé&anov so zdravotngm 50000000,00 10260 48948 460,38 48948 460,38 97,90 97,90
postihnutim

"Podpora zamestndvania

UoZ prostrednictvom VAOTP  50000000,00 37 148 39 488 445,00 39 488 44500 78,98 78,98
(NP PZ VAOTP)"

Sanca na zamestnanie 50000 000,00 12207 49 181 296,98 49 104 750,36 98,36 98,21
cestazkho 50000000,00 7414  46322573,18 46141 437,38 92,65 92,28
nezamestnanosti

Chceme byfakfiviinalrhu 000000000 2110 332834244 310367281 2219 20,69
prdce (50+)

Zapojenie nezamestnanych

do obnovy kultdrneho 6500000,00 1241  5781572,84 443338669 88,95 68,21
dedicstva

"Podpora zamestndvania

vot prostrednictvom 50000000,00 27377 3827526694 3781584784 76,55 75,63
VAOTP - 2

(NP PZ VAOTP-2)"

Jmiesinovanie DNO 1013132,44 58 154046,53  146583,53 1520 14,47
na TP VNSZ

Cesta na trh préce 4953225691 22780 3079238291 2940974192 6217 59,37
Restart -prilezitosf pre DN 1561747727 5535  4383773,59 360642741 28,07 23,09
vr.sana TP

;C;c;p; fazamesinavania 50 000000,00 9684  34995498,71 3205426188 69,99 64,11
PZ Uot prostrednictvom 50000000,00 26765 18206481,47 1453822738 36,41 29,08
VAOTP 3

Podpora

individualizovaného

poradenstva pre dlhodobo 32853 293,16 11 564 1441 867,10 1230514,96 4,39 3,75
nezamestnanych

uchddzacov o zamestnanie

Vzdelavanie uchQdzacov o a01 803 40 9357 528650763 528650763 18,30 18,30
o zamestnanie

Zapojenie nezamestnanych

do obnovy kultdrneho 10 604 999,60 689 247473422 140270436 23,34 13,23
dedicstva - 2

Podpora zamestndvania

ob&anov so zdravotnym 50 000 000,00 3733 4142 167,85 0,00 8,28 0,00
postihnutim - 3

Cesta na trh préce 2 49 920 663,80 2197 152 329,52 0,00 0,31 0,00
PZ UoZ prostrednictvom 50000000,00 1104 0,00 000 000 0,00
VAOTP_4

spolu: 659 933 646,78 191223 333 355747,29 316710969,53 50,51 47,99
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2.2 SEKCIA SOCIALNYCH VECI A RODINY

2.2.1 Odbor penainych prispevkov
na kompenzdciv TZP
a posudkovych Cinnosti -
Ustredie PSVR

Odbor v zmysle urcenej pbdsobnosti riadi,
kontroluje, koordinuje a metodicky usmernu-
je vykon statnej spravy vo veciach podpory
socidineho zac&lenenia fyzickej osoby s TZP do
spolo¢nosti na Uradoch prdce, socidlnych veci
arodiny, a v druhom stupni vykondva statnu
sprévu vo veciach kompenzdcie, preukazu
fyzickej osoby s TZP, preukazu fyzickej osoby

s TZP so sprievodcom (dalej len ,,preukaz")

a parkovacieho preukazu pre fyzickU osobu so
zdravotnym postihnutim (dalej len ,,parkovaci
preukaz").

Dotknutd oblast je upravend zdkonom

C. 447/2008 1. z. o penaznych prispevkoch na
kompenzdciu fazkého zdravotného postihnu-
tia a o zmene a doplneni niektorych z&konov
v zneni neskorsich predpisov (dalejlen ,,zdkon
C. 447/2008 1. z.") a cielom Upravy préavnych
vztahov je podpora socidineho zaclenenia
fyzickej osoby s TZP do spolo&nosti za jej aktiv-
nej UCasti pri zachovani jej ludskej dbstojnosti
za podmienok a v ustanovenych oblastiach.
Zakon €. 447/2008 Z. z. bol s u¢innosfou od

1. jUla 2018 meneny a doplfiany v rozsahu,
ktory mal dosah na ¢innosti vecného odboru
Ustredia ako aj vecného oddelenia Uradov
prdce, socidlnych veci a rodiny. Daldimi sUvisia-
cimi predpismi je opatrenie MPSVR SR €. 6/2009
Z. z., ktorym sa ustanovuje zoznam stavebnych
prdc, stavebnych materidlov a zariadeni

a maximdlne zohladnované sumy zich ceny,
opatrenie MPSVR SR &. 7/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuje zoznam pomaocok a maximdalne
zohladrované sumy z ceny pomocok ainé
osobitné predpisy, na ktoré zdkon ¢. 447/2008
Z. z. odkazuje. Na konanie vo veciach kom-
penzdcie, preukazu a parkovacieho preukazu
sa okrem ustanovenych odchylok vztahuje
zA&kon ¢. 71/1967 1b. o spradvnom konani v zneni
neskorsich predpisov.

Vzhladom na ustanoveny pdsobnost odbor
dalej vykondva posudzovanie na Ucely $tat-
nych socidlnych davok, posudzovanie obcana
v hmotnej nUdzi na U&ely ochranného prispev-
ku, pripravuje a spracovdva podklady pre po-
sudzovanie odborného konzilia posudkovych
lekdrov na Ucely trhu prdce.

Vykon niektorych ¢innosti zabezpecuju zria-
dené oddelenia penaznych prispevkov na
kompenzdaciu TZP a posudkovych &innosti na
pracoviskach Ustredia v Banskej Bystrici, Ziline
a Kosiciach.

Cinnost odboru v roku 2018

Rozhodovacia Cinnost:

* 4 111 doru¢enych odvolani proti rozhodnu-
tiam prvostupnovych spravnych orgdnov
vo veciach kompenzdcie,

e Usek posudkovych ¢innosti sa vyjadroval
k 6 091 odvolaniam vo veciach kompenzd-
cie, preukazu a parkovacieho preukazu,

e vydanych:

- 6 304 rozhodnuti (4 064 - kompenzdacie,
898 - preukazy a 1 342 - parkovacie
preukazy),

- 2 645 komplexnych posudkov, stanovisk
a potvrdeni na Ucely rozhodovania o pe-
naznych prispevkoch na kompenzdciu,

- 5157 lekdrskych posudkov, stanovisk,
potvrdeni a ozndmeni pre rozne oblasti
pafriace do pdsobnosti posudzovania,

- 518 posudkov na Ucely SSD.

e vyZiadanych lekdrskych ndlezov v 341 pri-
padoch,

* vypracovanych 181 vyjadreni k Zalobdm,
e urceni zamestnanci oddelenia na praco-
visk&ch osobne zastupovali Ustredie na

sUde v 44 pojedndvaniach vo veciach
kompenzdcie, preukazu a parkovacieho
preukazu,

e vykonanych 297 lekdrskych posudkovych
¢innosti za pritomnosti fyzickej osoby s TZP,

* vykonanych 1 983 socidinych zistovani, z foho
1 626 v domdcnosti fyzickej osoby s TZP,

e vybavenych 603 inych podani,
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e spracovanie podkladov k 204 zasadnu-
tiam odborného konzilia posudkovych
lekarov pre Ucely trhu prdce.

Metodickd ¢innost:

* 5 metodickych navstev - UPSVR Topol&a-
ny, Nitra, Levice, Partiz&nske, Bratislava,
¢ 9 pisomnych usmerneni, stanovisk

a ozndmeni pre vietky Urady PSVR,

11 stanovisk, usmerneni a odporuca-

nych postupov konkrétnym Uradom

PSVR,

¢ poskytovanie metodiky formou diskus-
ného féra a najmda telefonicky,

¢ 1 pracovné stretnutie s vedUcimi praco-

visk vecného odboru Ustredia,

organizované 3 vyklady novely zdkona

C. 447/2008 Z. z. GCinnej od 1. jUla 2018

z&stupcami vecného odboru MPSVR SR,

e 2 regiondine pracovné stretnutia s po-

sudkovymi lekdrmi Uradov a Ustredia

PSVR v sUvislosti s novelou zdkona

C. 447/2008 7. z.,

Uprava 20 vzorov rozhodnuti v nadvdz-

nosti na novelu z&kona ¢. 447/2008 7. z.,

e vypracovanie 39 novych (chybajicich)

vzorov rozhodnufi,

pripomienkovanie 108 réznych mate-

riglov Ustredia PSVR, MPSVR SR, inych

orgdnov §tatnej spravy,

e vybavenych 661 podani (odpovede
obcanom, vyjadrenia pre MPSVR SR,
KGR, odbor kontroly, iné vecné odbory
Ustredia, verejného ochrancu prdv, Urad
vlady, kanceldriu prezidenta, komisar-
ku pre osoby so ZP, Socidinu poistoviiu
Ustredie, iné orgdny a subjekty).

Kontrolnd ¢innost:
2 kontroly v oblasti vybranych druhov
penaznych prispevkov na kompenzdciu

TZP - UPSVR Trebisov, UPSVR RuZzomberok,

« 1 kontrola v oblasti lekdrskej posudkove;j
ginnosti na U&ely kompenzdécie — UPSVR
Dunajsk& Streda,

¢ 1 kontrola v oblasti lekdrskej posudkovej
¢innosti na Ucely kompenzdcie, preuka-
zu a parkovacieho preukazu - UPSVR
Prievidza.
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Daliie cinnosti:

 Ucast na konferencii 50. Dni posudkové-
ho lekdrstva v Nimnici,
 zastupovanie Ustredia na zasadnuti
Vyboru pre osoby so zdravotnym posti-
hnutim Rady viddy SR pre ludské prava,
ndrodnostné mensiny a rodovu rovnosf,
pracovné stretnutia so zastupcami
Socidlnej poistovne, Ustredie v sUvislosti
s aplikdciou z&kona ¢. 461/2003 7. z.
v zneni ucinnom od 1. janudra 2018
v Casti poskytovania udajov o fyzickych
osobdch, ktorym sa poskytuje penazny
prispevok na opatrovanie a fyzickych
osobdch, ktoré maju podla zmluvy
o vykone osobnej asistencie vykondvaf
osobnu asistenciu fyzickej osobe s TZP
najmenej 140 hodin mesacne a o obdo-
bi vykonu tejto osobnej asistencie,
pracovné stretnutia so zdstupcami So-
cidlnej poistovne, Ustredie vo veci vydd-
vania potvrdeni o vyplatenych ddvkach
dbéchodkového poistenia za dotknuty
kalenddrny rok v suvislosti s prehodnote-
nim prijmu fyzickej osoby s TZP,
pracovné stretnutia so zastupcami
Socidlnej poisfovne, Ustredie vo veci
overovania statusu osoby TZP pre Ucely
povinného poistenia v suvislosti s moz-
nosfou prihldsenia sa osobného asisten-
ta, v zmysle novely zdkona ¢. 461/2003
Z.z. UCinnej od 1.7.2018, na déchodkové
poistenie v Socidlnej poistfovni poda-
nim prinldsky v pripade, ak sa osobe
s TZP neposkytuje prispevok na osobnu
asistenciu, teda ked zmluva o vykone
osobnej asistencie nie je predkladand
na prislusny Urad préce,
Ucast na stretnuti so zastupcami sku-
pin organizdcii oséb so zdravotnym
postinnutim organizovanom MPSVR SR
k vykladu niektorych novelizovanych
ustanoveni zdkona &. 447/2008 Z. z.,
stretnutie so zdstupcami informacné-
ho centra na boj proti obchodovaniu
s ludmi a prevenciu kriminality MV SR
v sUvislosti s konanim vo veciach kom-

penzdcie, preukazu a parkovacieho pre-
ukazu v pripade Ziadatela, ktory je obetou
obchodovania s ludmi,

stretnutie so zdstupcami odboru Zivnos-
tenského podnikania MV SR k problema-
tike osoby oprdvnenej vyhotovit doklad

o cene Upravy bytu, rodinného domu ale-
bo gardze na Ucely penazného prispevku
na Upravu bytu, penazného prispevku na
Upravu rodinného domu alebo penazné-
ho prispevku na Upravu gardze,

stretnutie so zdstupcami MF SR v sUvislosti

s novelou zdkona &. 447/2008 7. z., ktord
ustanovila nevymozitelnost pohladdavky
vzniknutej na jednorazovom penaznom
prispevku na kompenzdciu z dévodu Umr-
tia fyzickej osoby s TZP,

rieSenie spornych otdzok v oblasti posudzo-
vania a rozhodovacej ¢innosti vo veciach
kompenzdcie s odborom integrdcie oséb
so zdravotnym postihnutim MPSVR SR,
pracovné stretnutia so zastupcami SOFTECu
k Upravdm v IS RSD za vecnu oblast
poskytovanie sUcinnosti v suvislosti s IS RSD
a IS DMS za vecnU oblast,

vyjadrenia a stanoviskd k podaniam fyzic-
kych oséb v nadvéznosti na namietanie
postupu sprdvneho orgdnu,

vyjadrenia pre verejného ochrancu prdv,
Urad vidady, kanceldriu prezidenta, MPSVR
SR, komisdrku pre osoby so ZP,

evidencia vratenych funkénych pomo-
cok a vratenych funkénych zdvihacich
zariadeni a poskytnutie informdcie o nich
fyzickym osobdm s TZP, Uradom a inym
osobdm,

zverejiiovanie a pravidelnd aktualizécia
zoznamu vratenych pomécok a zdviha-
cich zariadeni na webovom sidle Ustredia,
aktualizécia internetovej strdinky Ustredia
za oblast kompenzdcii a posudkovych
cinnosti v nadvéznosti na novelu zdkona
C. 447/2008 Z. z.,

spracuvanie statistickych Udajov za oblast
kompenzdcii a posudkovych &innosti,
poskytovanie podkladov, vyjadreni a sta-
novisk pre médid,

e poskytovanie sUcinnosti pri vybavovani Zia-
dosti podanych v zmysle zdkona o slobode
informacii,

» poskytovanie pisomného, telefonické-
ho a osobného zdkladného socidineho
poradenstva a poradenstva vo veciach
kompenzdcie, preukazu a parkovacieho
preukazu fyzickym osobdm.

2.2.1.1. Oddelenie penaznych
prispevkov na kompenzdaciu
TZP a posudkovych &innosti
na Uradoch PSVR

NajrozsiahlejSou a najndrocnejsou cinnosfou
vecného oddelenia je vykon statnej spravy
vo veciach kompenzdcie, preukazu a par-
kovacieho preukazu v prvom stupni. Okrem
tejto ¢innosti oddelenie realizuje dalsie Ukony
rozhodujuceho charakteru sUvisiace s vyko-
nom §tatnej sprdvy v uvedenej oblasti; vyko-
ndva posudzovanie dlhodobo nepriaznivého
zdravotného stavu dietfata na Ucely §tdtnych
socidlnych ddavok; posudzovanie na Ucely trhu
prdce; posudzovanie zdravotného stavu die-
tafa na Ucely preukdzania potreby osobitnej
starostlivosti; vypracuva potvrdenia o nepriaz-
nivom zdravotnom stave obcana v hmotnej
nUdzi na Ucely ochranného prispevku.

Cinnosti oddelenia sa vyrazne dotkla novela
z&kona €. 447/2008 Z. z. UCinnd od 1. jula 2018,
v kontexte s ktorou bolo potrebné v ustanove-
nom obdobirozhodnut o zmene vysky penaz-
ného prispevku na opatrovanie a penazného
prispevku na osobnu asistenciu u vietkych
poberatelov a ktord sUCasne viedla k ndrastu
poctu podanych Ziadosti vo veciach kompen-
zAcie a parkovacieho preukazu.

Cinnost oddelenia v roku 2018

* vypracovanych:

- 43 116 komplexnych posudkov,

- 4 641 potvrdeni o platnosti komplexného
posudku,

- 119 155 lekdrskych posudkov, stanovisk,
potvrdeni a ozndmeni pre vietky oblasti
patriace do pbsobnosti posudzovania.
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e vydanych 206 867 rozhodnuti, z toho:

- 158 994 vo veci 17 druhov penaznych
prispevkov na kompenzdciu,

- 21 605 vo veci parkovacieho preukazu,

- 26 268 vo veci preukazu.

 vytvorenych:

- 510 066 vypoctovych listov.

¢ vykonanych:

- 22 483 socidlnych zistovani v domdcnos-
tiach fyzickych osbb,

- prehodnoteni prijmu u 154 599 fyzic-
kych oséb s TZP na U&ely preukdzania
skutocnosti rozhodujucich na dalsie
tfrvanie ndroku na opakované penazné
prispevky na kompenzdciu, zanik ndro-
ku, zmenu vysky.

e vydanych:

- 24 726 preukazov,

- 12 482 parkovacich preukazov.

V rdmci svojej vecnej podsobnosti oddelenie
dalej vykondvalo najmdé tieto cinnosti:

e vybavovalo:

- osobne klientov a poskytovalo im kom-
plexné poradenstvo vo veciach kom-
penzdcie, preukazu a parkovacieho
preukazu a zakladné socidlne poraden-
stvo podla zd&kona &. 448/2008 7. z.,

- pisomné, elektronické a telefonické
podnety a podania fyzickych osob,

- doziadania inych orgdnov statnej sprd-
vy, sudov, prokuratiry, orgdnov cinnych
v trestnom konani, komisarky pre osoby
so ZP, obce.

¢ vykondvalo:

- obsiahle zisfovanie za Ucelom zistenia
skutocného stavu veci pre preukdzanie
vzniku ndroku a dalsie trvania ndroku,

- kontrolu Ucelnosti kompenzdcie,

- kontrolu kvality a rozsahu pomoci, na
ktorej zabezpecenie sa poskytuje penaz-
ny prispevok na osobnu asistenciu alebo
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penazny prispevok na opatrovanie,
- overovanie podpisu fyzickej osoby na
UcCely penaznych prispevkov na kom-

penzdciu.

poskytovalo sucinnost inym statnym
organizdcidm a nestdtnym subjektom
vo veciach kompenzdcie, preukazu

a parkovacieho preukazu,

uzatvdralo zmluvy o poskytnuti vrdtenej
funk&nej pombcky alebo vrateného
funk&ného zdvihacieho zariadenia

do uzZivania,
viedlo:

evidenciu zmlUv o poskytnuti vrdtenej
funkénej pomabcky alebo vrateného
funk&ného zdvihacieho zariadenia do

uzivania,

evidenciu vratenych funkénych pomo-
cok a vratenych funk&nych zdvihacich
zariadeni a poskytovalo o nich mesac-
ne Udaje Ustrediu.

uplatiovalo si jednorazovy penazny
prispevok na kompenzdciu alebo jeho
pomernu cast ako pohladdvku v konani

o dedicstve,

evidovalo Udaje do aplikacnych prog-
ramov IS RSD a IS DMS,

mesacne spracovdvalo podklady na
UcCely vyplaty penaznych prispevkov
na kompenzdciu, vrdtane overovania
spravnosti predlozenych podkladov,
vykondvalo zUctovanie a zrdzky z po-
skytovaného penazného prispevku na

kompenzdciu

vyddvalo potvrdenia vo veci penaz-
nych prispevkov na kompenzdciu,
mesacne spracovdvalo statistické Udaje
za oblast penaznych prispevkov na
kompenzdciu a posudkovych cinnosti

a predkladalo Ustrediu.

Vystupy za oblast posudkovych éinnosti

(zdroj Udajov: OMIS, statistika OPPKaPC Ustredia)

Vystupy za oblast posudkovych &innosti za rok 2018

Pocet Pocet Pocet KP Pocet Pocet Pocet
rozhodnuti  rozhodnuti  + potvrdeni vystupov vydanych vydanych
- parkovaci - prevkaz platnosti LPC preukazov parkovacich
preukaz FOsTZP, FOsTZP, TZP/S  preukazov
FOSTZP/S

Bratislava 2115 2319 2 317 7 921 1715 1069
Malacky 321 348 334 1216 270 186
Pezinok 745 890 773 2824 712 415
Dunajskd Streda 524 289 1174 2613 43 21
Galanta 364 341 760 1770 338 151
PieStany 457 473 626 1940 343 147
Senica 434 430 506 1650 399 273
Trnava 990 1160 1653 4167 643 387
Partizénske 285 415 759 1814 379 126
Nové Mesto nad Vdhom 480 515 637 1848 425 222
Povazska Bystrica 432 700 691 2173 750 302
Prievidza 473 1328 939 3567 705 203
Trencin 572 532 1004 2 431 465 239
Komdrno 192 255 1088 2110 472 283
Levice 457 510 1535 3035 583 271
Nitra 777 942 1178 4033 803 437

- Nové Z&dmky 445 776 935 2843 615 189
% Topolcany 369 330 1198 2323 437 190
2  Cadca 491 459 1233 2544 344 211
g Dolny Kubin 150 250 281 1037 186 61
O Liptovsky Mikul&s 522 605 1056 2 561 673 389
5 Martin 371 554 1195 2 505 653 403
Z Ndmestovo 273 432 1127 2357 428 181
:g RuZzomberok 249 256 767 1741 297 122
9 Zilina 1194 1708 1795 5745 1 301 429
8‘ Banskd Bystrica 342 424 470 1393 501 255
0 _Banskd& Stiavnica 419 498 696 1971 609 325
% Brezno 178 206 379 1032 221 101
O Lucenec 555 323 1385 2926 681 368
= Revica 101 138 323 799 207 85
Rimavskd Sobota 357 419 986 2 483 514 303
Velky Krti§ 138 234 320 1059 249 87
Zvolen 446 593 865 2287 472 216
Bardejov 346 381 1412 2 477 646 328
Humenné 328 329 1163 2 350 583 263
Poprad 496 513 1505 3169 628 347
Presov 852 1623 1877 5014 1292 542
Stard Lubovna 169 163 560 1124 202 108
Stropkov 106 125 432 897 160 78
Vranov nad Toplou 257 229 999 1813 294 182
Kosice 1177 1086 3174 6554 1 409 859
Michalovce 541 987 1575 4 591 448 249
RozAava 280 279 1297 2077 386 229
Spisskd Novd Ves 493 396 1 443 3075 706 425
Trebisov 251 331 924 2292 343 148
KezZmarok 91 174 411 1004 246 77
Spolu 21 605 26 268 47 757 119 155 24726 12 482

FOsTZP - fyzickd osoba s tazkym zdravotnym postihnutim
FOsTZP/S - fyzickd osoba s tazkym zdravotnym postihnutim so sprievodcom
KP - komplexny posudok

LPC - lekdrska posudkovd &innost
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Vystupy za oblast pefiainych prispevkov na kompenzdciu TZP, poéet poberatelov,
vynaloZené finanéné prostriedky

(zdroj Udajov: OMIS, tatistika OPPKaPC Ustredia)

Vystupy za oblast pefiaznych prispevkov na kompenzdciv TZP za rok 2018

Pocet Pocet pre- Pocet Pocet Vynalozené
vypoétovych  hodnotenych rozhodnuti poberatelov finanéné

listov prijmov k 1.j0lu - PPnak PPnak prostriedky (v €)
Bratislava 46 328 5160 6853 7 859 16 035 178,52
Malacky 3546 1281 1195 1630 2035 676,07
Pezinok 9 939 3075 2 580 3806 4947 415,59
Dunajskd Streda 13518 3389 4546 4651 7 347 619,95
Galanta 5912 2152 2501 2899 4274712,41
Piestany 9978 3129 2819 3958 5414 279,28
Senica 5812 2038 1910 2 506 3297 150,60
Trnava 14 988 3236 4324 4186 7 657 862,72
Partizdnske 6 954 2 468 2 507 3077 3981 584,76
Nové Mesto nad Vahom 5220 2108 1784 2 675 2 981 965,49
Povazskd Bystrica 7 806 3 422 2159 4147 4134 301,42
Prievidza 8 596 3707 2731 4504 4896 065,81
Trencin 9 376 3209 3439 4131 5441 644,49
Komdrno 10 167 3506 4117 4799 7 281 672,80
Levice 13785 5200 4743 6513 8548 159,78
Nitra 13 657 4 426 5241 6270 9229 121,37
~.  Nové Zadmky 9 434 3942 33 5128 6072 226,35
% Topolcany 7077 2 695 2744 3324 4 484 472,86
© Cadca 11 631 4724 5066 5726 8122 735,47
g Dolny Kubin 3011 1111 1149 1357 2008 635,85
0 _Liptovsky Mikulas 9 669 3 409 3 660 4193 542207118
5 Martin 17 261 4412 3848 5569 6834 031,40
Z Ndmestovo 10 082 3451 3 841 3857 6269 113,24
tg Ruzomberok 9 624 2783 2723 3558 4283 547,42
o Zilina 16 875 5824 6 440 7 838 10080 412,77
o Banskd Bystrica 5320 1814 1581 1 940 2 529 285,56
~§ Banska Stiavnica 6 831 2 460 2203 3127 3746 978,50
% Brezno 2914 995 1037 1292 1734 109,52
O Lucenec 14 080 5190 4749 6354 7 955726,79
= Revica 3252 1451 1103 1730 1659 501,71
Rimavskd Sobota 9003 3111 2844 3880 5021 592,87
Velky Krti§ 3484 1033 1180 1662 2044 339,63
Zvolen 7 547 2395 2517 3152 4047 315,05
Bardejov 10 945 4 423 3903 5636 7 240 969,60
Humenné 11 328 4708 3513 5483 6 061 243,40
Poprad 19 470 4784 4384 6017 9030 120,90
Presov 19 174 5733 5692 7 441 11 770 075,46
Stard Lubovia 5863 1677 1907 2159 3 480 462,48
Stropkov 5111 1836 1539 2137 3053 652,62
Vranov nad Toplou 8768 3164 3374 3963 6015 667,24
Kosice 44 526 9188 12 228 12 316 22043 593,30
Michalovce 11 226 3724 4783 4939 7 104 962,27
RozAava 12 408 2743 4239 3854 6951 222,84
Spisskd Novd Ves 16 689 5718 5249 6 806 9 057 121,19
Trebisov 7 249 2872 3249 3883 5447 078,05
KeZmarok 4 632 1723 1477 2112 2751732,21
Spolu 510 066 154 599 158 994 196 537 279 828 408,79

PPnaK - pefiazné prispevky na kompenzdciu (PP na osobnu asistenciu, PP na kipu pomdcky, PP na Upravu pomocky, PP na
vycvik pouzivania pomécky, PP na opravu pomocky, PP na kUpu zdvihacieho zariadenia, PP na kUpu osobného motorového
vozidla, PP na Upravu osobného motorového vozidla, PP na prepravu, PP na Upravu bytu, PP na Upravu rodinného domu, PP
na Upravu gardze, PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov na diétne stravovanie, PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov
sUvisiacich s hygienou alebo s opotrebovanim Satstva, bielizne, obuvi a bytového zariadenia, PP na kompenzdciu zvysenych
vydavkov sUvisiacich so zabezpecenim prevddzky osobného motorového vozidla, PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov
sUvisiacich so starostlivostou o psa so Specidinym vycvikom, PP na opatrovanie)
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Statistické Odaje za rok 2018 o poéte poberatelov a vynalozenych finanénych prostriedkoch
v ¢leneni podla jednotlivych druhov penainych prispevkov na kompenzdaciu

(zdroj: OMIS)

Penazné prispevky Pocet Vyplatend suma
na kompenzdciu TZP poberatelov ((Z3)
- sStandardny narok

PP na osobnu asistenciu 11122 5376597526
PP na prepravu 3834 3167 728,70
PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov - diéta 56 611 14 409 784,50
(F;I;;Tc:eks(r)‘r;p(;iinezocm zvysenych vydavkov - hygiena alebo 93 833 19 011 068,69
PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov - prevadzka OMV 74013 27 386 570,79
PP na kompenzdciu zvysenych vydavkov - pes 64 31 497,59
PP na kipu pombcky 1736 2012 094,58
PP na vycvik pouzivania pomdcky 12 6734,98
PP na Upravu pomdbcky 18 16 294,79
PP na kupu zdvihacieho zariadenia 824 8518 280,39
PP na Upravu osobného motorového vozidla 132 495 575,52
PP na Upravu bytu 367 933 358,81
PP na Upravu rodinného domu 710 1676 828,28
PP na opravu pomocky 688 281 635,20
PP na kupu osobného motorového vozidla 1 406 9 517 595,66
PP na Upravu gardze 8 9 098,02
PP na opatrovanie 66 687 138 588 287,03
196 537 279 828 408,79

2.2.2 Odbor vykondavania opatreni
SPODaSK v zariadeniach

Odbor vykondvania opatreni SPODaSK v za-
riadeniach md urcené kompetencie a prévo-
moci v zmysle § 73 z&kona &. 305/2005 7. z.

o socidlnoprdvnej ochrane deti a socidlinej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalejlen ,,zdkon 305/2005 7. z."):

e zriaduje, kontroluje a metodicky usmernuje
detské domovy, schvaluje ich vnitornu
organizacnu struktiruy;

e vypracuva v spoluprdci s orgdnmi SPO-
DaSK v jednoftlivych Uzemnych obvodoch
prehlad regiondinych potrieb v oblasti vy-
kondavania rozhodnuti sudu v zariadeniach
SPODaSK - akreditovanych subjektoch -

a na zaklade uvedeného zverejiuje plan
zabezpecenia priorit a spbdsob realizécie
pldnu zabezpecenia rozhodnuti sudu

v tychto zariadeniach;

 uzatvdra zmluvy o poskytnuti financného
prispevku podla § 89 s vyssim Uzemnym
celkom, obcou a akreditovanym subjek-
tom a kontroluje dodrzZiavanie zmluvnych
podmienok.

Odbor vykondvania opatreni SPODaSK v za-
riadeniach bol v roku 2018 organizacne zabez-
peceny 18 zamestnancami (17 internych, 1 na
dohodu) — metodikmi, koordindtormi s celo-
slovenskou pbésobnosfou, ktori zabezpecovali
vykon cinnosti:

* koncepcény,

* metodicky,

e kontrolny,

* Statisticky.
Pri vykone kontrolnej, metodickej a koncepc-
nej Cinnosti smerom k centrdm pre deti a rodi-
ny v zriadovatelskej pdsobnosti Ustredia, ako
aj smerom k akreditovanym subjektom odbor
vychddza najma z pravnych predpisov:
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e Z&kon ¢. 305/2005 7. z.,

e Vykondvacia vyhldska ¢. 103/2018,
e Dohovor o prévach diefatfa,

e Z&kon ¢. 553/2003,

e Z&kon €. 317/2009,

e Z&konnik prdce.

K 31.12.2018 bolo v zriadovatelskej pbsobnos-
ti Ustredia 68 centier pre deti arodiny (dalej
len ,,centrum”). Zoznam je zverejneny na
web strdnke Ustredia prdce, socidinych veci
arodiny.

Zdmerom Ustredia ako zriadovatela centier
je viest centrd k rozvoju vlastnych zamest-
nancov, zapdjaf rodiny a prizyvaf k spolu-
prdci odbornu verejnost tak, aby vytvdranie
rodinnych podmienok pre Zivot diefata
zabezpedili jeho rozvoj a samostatnost.

Hlavné oblasti stratégie centier:

1. Rozvoj, podpora a ndsledné hodnote-
nie pri riadeni zamestnancov a proce-
sov v centre tak, aby vysledkom bola
primerand spokojnost dietata a napline-
nie jeho individudlnych potrieb.

2. Zapdjanie rodiny k spoluprdci s cielom,
co najkratsieho Casu pobytu dietfafa
v centre.

3. Spoluprdca so zainteresovanymi sub-
jektmi (3irenie dobrého mena centrq,
organizované aktivity v centre a mimo
centra, UCast na aktivitdch organizova-
nych Ustredim PSVR, U&ast na aktivitdch
organizovanych odbornou verejnostou,
pripadové konferencie, projekty, oce-
nenia, Uspechy).

4.V Co najvéciej mozinej miere vytvdarat
rodinné podmienky tak, aby bol zabez-
peceny potrebny rozvoj deti aich sa-
mostatnost (individudiny pristup, z&ujem
o dieta, bezpecné prostredie, stabilita,
empatia, kvalita starostlivosti, reSpekto-
vanie osobnosti).

Vykon ¢Einnosti odboru v roku 2018

Koncepénd a metodickd cinnost odboru
vykondvania opatreni SPODaSK v zariade-
niach bola v roku 2018 v prevaznej miere
zamerand na legislativne zmeny v novele
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z&kona ¢. 305/2005 Z. z. a vykondavacej
Vyhld&sky k z&konu €. 103/2018, UcCinnej od
01.04.2018. Novela zdkona priniesla novy
vyznam statusu ambulantnej a terénnej for-
my prdace, formy dobrovolnych pobytov pre
deti a pre deti s rodicmi a s tym suUvisiacou
aktivnou prédcou zamestnancov zariadeni
SPODaSK s diefatom a s rodinou dietafa.

Koncepénd éinnost

V zmysle § 73 z&kona ¢. 305/2005 Z. z. strate-
gickym materidlom Ustredia préce, socidl-
nych veci a rodiny je Koncepcia zabezpeco-
vania vykondvania opatreni v zariadeniach
socidlnoprdvnej ochrany a socidlinej kurate-
ly, Plan transformdcie a deinstitucionalizécie
(dalejlen ,Koncepcia"), ktord predstavuje
z&kladny koncepény a pldnovaci dokument
Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,,Ustredie”). V Koncepcii sU rozp-
racované strategické rozvojové zdmery
Ministerstva prdce, socidinych veci a rodiny
Slovenskej republiky v oblasti socidlnoprdv-
nej ochrany deti a socidlnej kurately, oso-
bithe zamerané na implementdciu novely
z&kona ¢. 305/2005 Z. z. do praxe.

V sUvislosti s vykonom opatreni SPODaSK

v zariadeniach boli Ulohy Koncepcie na roky
2016 — 2020 prioritne zamerané na aplikd-
ciu komplexného pristupu v prdci s rodi-
nou. Zarover boli napliiané Ulohy spojené

s vytvaranim podmienok na vykondvanie
odbornych metdd prdce s diefafom a jeho
rodinou vo vlastnych priestoroch zariadeni
SPODaSK (byty, ndvitevné miestnosti ainé
priestory pre tUto cinnost), pricom tuto moz-
nost v rokoch 2016 - 2018 vyuzilo 160 rodin,

v roku 2018 52 rodin.

Aplikacnd prax poukdzala na potrebu
posilnenia aktivit zameranych na nado-
budnutie zru¢nosti pri prdci s vybranymi
ndstrojmi sandcie rodiny pre podporu préce
srodinou a posilnenie podpornej siete okolo
ohrozenej rodiny prostrednictvom pripado-
vych konferencii a stretnuti rodinného kruhu.
V uplynulom obdobi sa vo vyznamnej miere
zvysil pocet organizovanych pripadovych

konferencii a stretnuti rodinnych kruhov v zAauj-
me hladania najlepsieho rieSenia pre diefa pri
reSpektovanijeho najlepsieho zdujmu. Pripado-
vé konferencie priniesli nielen zvysenie kvali-

ty poskytovania adresnejsej pomoci detom
umiestnenych v zariadeniach, ale gj zlepsenie
spoluprdce subjektov pdsobiacich v oblasti
ochrany deti.

Aj v roku 2018 sa do popredia dostala potreba
umiestiovania zvyseného poctu deti s fazkym
zdravotnym postihnnutim s osetrovatelskou, resp.
opatrovatelskou starostlivostou, deti s dusev-
nymi poruchami v kombindcii s poruchami
spravania. NajkomplikovanejSia situdcia sa
prejavila vo vychodnej Casti SR. Na zdklade
uvedeného Ustredie PSVR ako zriadovatel
detskych domovov v obdobi rokov 2016 — 2018
navysil v presovskom a kosickom kraji pocet
Specializovanych skupin pre deti TZP o 3 a ka-
pacitu o 24 miest, a v roku 2018 zriadil jednu
Specializovanl samostatnu skupinu pre deti

s dusevnymi poruchami v presovskom kraiji.

Z&roven bol zaznamenany zvyseny pocet
umiesthovania deti s diagndzou poruchy sprd-
vania, a to z dévodu nemoznosti umiestnenia
do reedukacnych zariadeni a deti so zndmka-
mi z&skoldactva, ktorych obidvaja rodi¢ia nastu-
pili na vykon frestu odnatia slobody z dévodu
zanedbdvania mravnej vychovy deti (napr.
z&skoldctvo deti). Bolo zistené, Ze celkovo bolo
v roku 2018 takto umiestnenych 72 deti, ktoré
pochddzalizo 14 rodin v Uzemnej pdsobnosti
deviatich Uradov PSVR (Vranov n. T., KeZzmarok,
Trebidov, Kosice, Spisska N. V., RevUca, Poprad,
S. Lubovna a D. Streda).

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny zarea-
govalo v roku 2017 na potrebu rieSenia starost-
livosti o deti drogovo a inak zdvislé a s UCinnos-
fou od 1.1.2018 rozdelenim DeD Bytca zriadil
Detsky domov Semetes so skupinami pre deti
drogovo a inak zdvislé, s pracoviskami:

- Pracovisko Semetes - s dvomi skupinami
pre deti zavislé od alkoholu, drog, alebo od
patologického hracstva, s resocializacnym
programom;

- Pracovisko Horné Orechové - s dvomi

Specializovanymi samostatnymi skupinami
pre deti s poruchou sprdvania v dosledku
uzivania alkoholu, drog, alebo v désledku
patologického hrd&stva;

- Pracovisko Rontgenova 6, Bratislava —
s dvomi $pecializovanymi samostatnymi
skupinami pre deti s poruchou sprévania
v désledku uzivania alkoholu, drog, alebo
v désledku patologického hrdcstva.

Koncepcia v plnej miere respektuje zdkladné
principy:

e zabezpecenie dostupnosti odbornej po-
moci klientom vytvorenim funk&nej siete
(networking) zariadeni SPODaSK ($tatnych
a akreditovanych subjektov);
uprednostnenie odbornej pomoci a pod-
pory dobrovolnym klientom, pred umiest-
nenim klientov na vykon rozhodnutia sudu;

ktord zahfiia ambulantnu aj terénnu formu

prdce s klientom pri sU&innosti Clenov od-

borného timu;

udrziavanie/podporovanie surodenec-

kych vztahov, kde plati, Ze sUrodenci su

preukdzatelne podporovani vo vztahu
osobnymi kontaktmi;

preferovanie umiestnenia dietafa na

vykon sudneho rozhodnutia v skupindch

zriadenych v samostatnych domoch ale-
bo bytoch, ak nie je mozné ho umiestnif

v profesiondinej rodine;

* naplfianie individudlnych potrieb diefata
jeho osobnostnym rozvojom a podporou,
riadenim procesov v zariadeni v prospech
diefata;

e integrovanie deti, ktoré si vyzaduju osobit-
Ny, resp. zvysenu starostlivost.

Priestorové podmienky na vykon starostlivosti
o deti v centre v sUlade s Koncepciou sa v roku
2018 naplnili nasledovne:

¢ k01.01.2018 vznikol DeD Semetes rozdele-
nim DeD Bytca, s elokovanymi pracoviska-
mi Horné Orechové, Bratislava - Réntgeno-
va a Sarisské Michalany;

e zdmena CDR Dunaijskd Streda — 3 RD

* zdmena CDR Bernoldkovo — 1 RD
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e kUpa CDR Medzilaborce — 1 RD

e kUpa CDR Snina - 1RD

e v rdmci prebiehajuceho procesu Integ-
rovaného regiondineho operaéného
programu (IROP) boli zakUpené
3 pozemky pre CDR Dedina Mlddeze
a 1 pozemok pre DeD Bernoldkovo.

V roku 2018 boli po Uspesnom vyberovom
konani vymenovani riaditelia centier:
CDR Trencin, CDR Kosice - Uralsk&, CDR
Martin.

V rdmci zjednotenia Cinnosti centier a ulah-

cenie komunikdcie medzi zariadenim a or-

gdnom SPODaSK, v spojeni s koncepcnymi
zdmermi boli vykonané a zabezpecené
nasledovné Ukony:

e rozsirenie a aktualizovanie internetovej
aplikacie VYSU - pre potreby CDR
(Stadtne a akreditované) a orgdnov
SPODaSK;
prevadzka Databdzy profesiondinych
rodicov;

* zabezpecenie finanénych prostriedkov
na vytvorenie, rozsirenie odbornej knizni-
ce DeD a spoluprdca s Portdlom;

e v spoluprdci s Férom riaditelov a zamest-
nancov DeD a Usmevom ako dar sa
uskutocnili Sportové hry pre detiz DeD
(krajské kold, celoslovenské a medzind-
rodne kolo);

¢ v spoluprdci s Férom riaditelov a za-
mestnancov DeD Ustredie zorganizo-
valo 3.ro¢nik letného tdbora pre deti
z detskych tédborov DeD-Landia v Rac-
kovej doline, ktory sa konal pod zd&stitou
ministra PSVR SR. ZUCastnilo sa ho 76 deti
z centier a starostlivost zabezpelovali
zamestnanci detskych domovov a Od-
boru vykondvania opatreni SPODaSK
v zariadeniach;

e vradmci spoluprdce s O Zdlezi ndm
a automobilkami prebehlo lll. kolo
realizécie poskytnutia moznosti absol-
vovania vodi¢ského kurzu pre mladych
dospelych centier. Komisia, ktord bola
zostavend qj zo zdstupcov §tatnych
a nestatnych DeD odporucila vyber
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cca 100 mladych dospelych;

* v spoluprdci s OZ Mudry pes, ktoré orga-
nizuje kariérne workshopy pre studentov
vybranych strednych a vysokych 3kol
boli vyselektované deti a mladi dospeli
z centier. Cielom workshopov je pripravit
Studentov konciacich ro¢nikov na pra-
covny trh praktickymi radami, ktoré im
ddvaju konkurencnu vyhodu pri hladani
zamestnania;

* na podnet MO SR a implementdcie pro-

jektu préce s detmi a mladymi dospely-

mi z centier pre deti a rodiny v prospech

regrutdcie do Ozbrojenych sil Slovenskej

republiky bola zahdjend spoluprdca

s vybranymi centrami formou zaujima-

vych aktivit realizovanych zéstupcami

rezortu obrany;

Odbor vykondavania opatreni SPODaSK

prekonzultoval a schvdlil v zmysle § 73

ods. 1, pism. c) z&kona ¢&. 305/2005 Z. z.

v roku 2018 245 organizacnych $truk-

tur CDR v zriadovatelskej pdsobnosti

Ustredia. Vysoky po&et schvdlenych

organiza&nych §truktur v roku 2018 suvisi

s novelou z&kona ¢. 305/2005 7. z.;

e v spoluprdci s OZ MUdry pes sa deti
z detskych domovov zUcastnili footbalo-
vej sutaze ,,Pohdr Karola Poldka*.

Metodicka &innosf - tvorba usmerneni

a jednotnych postupov, aktualizacia inter-
nych noriem, metodické pracovné porady
pre skupiny zamestnancov a ¢innosti zaria-
deni SPODasK

V rémci oblasti psychologickej cinnosti, Spe-
cidlnej a lieCebnej pedagogiky sa konalo
8 krajskych a celoslovenskych metodickych
stretnuti pre 200 odbornych zamestnan-
cov DeD so zameranim na prdcu odbor-
nych zamestnancov v DeD, ich postavenie
v odbornom time a vo vychove, potreby
spoluprdce, postupov préce s dietafom pri
premiestiiovani, diagnostike, na vymenu
informdcii a skUsenosti medzi odbornym
timom a vychovdvatelmi, na etioldgiu, ko-
rekciu porUch spréavania a korekciu poruch
ucenia.

V oblasti ¢innosti pedagogickych zamestnan-
cov a dalsich zamestnancov priameho kon-
taktu s detmi (vychovdvatelov, pomocnych
vychovdvatelov a veducich Usekov starostlivos-
ti o dieta) sa v CDR venovalo témam:

» vychovné pldny pre dietfa ako sucast
IPROD;

* pldny vychovnych ¢innosti v SUS;

e aktivna Ucast diefata na pldnovani
a prihliadanie na ndzor dietafa;

e celoZivotné a kontinudine vzdeldvanie pe-
dagogickych a odbornych zamestnancov,
ndvrh obsahového standardu ( spoluprd-
ca s Metodicko - pedagogickym centrom
a MSVVas SR);

e agresia a agresivita deti v zariadeniach,
zvlddanie problémového spravania deti;

* Prava deti a Dohovor k prdvam deti.

Uskutocnilo sa 18 krajskych metodickych stret-
nuti s UCastou v priemere 35 zamestnancov na
jednom stretnuti, (spolu cca 630) a 2 celoslo-
venské pracovné stretnutia pedagogickych
zamestnancov. S cielom individudinej podpory
a overenia si spravnych postupov pri prdci

s diefafom s ohladom na jeho aktudinu situ-
dciu, individudine potreby a najlepsi zaujem sa
uskutocnilo 8 metodickych ndvstev v konkrét-
nych zariadeniach.

V oblasti vykonu profesiondlneho ndhradné-
ho rodicovstva (PNR) prebiehali metodické

a vzdeldvacie stretnutia na krajskej a regiondl-
nej Urovni (UCast cca 200 PNR) zamerané na:

* hladanie adekvdtnych rieseni v oblasti
odmenovania PNR;

* hladanie adekvdtnych rieseni v oblasti
umiestnenia detiz PNR v Case cerpania
dovolenky PNR;

* predloZzenie nasledovnych ndvrhov a za-
pracovania ndvrhov do Koncepcie:

- vytvorit odlahcujldce skupiny vo vybra-
nych 2 centrdich, ktoré disponuju vhod-
nymi priestormi, kde by sa takdto skupina
dala zriadit,

- vytvorit ,lietajuceho™ PNR vo vybranych
centrdch,

- vyhradif na samostatnej usporiadanej
skupine 2 miesta, ktoré by bolilen pre deti

z PNR, taktiez vo vybranych
DeD - Centrach.
e udrzatelnost PNR, podpora PNR, vzdeldva-
nie a supervizia PNR;
e spoluprdca PNR a biologickej rodiny
dietata;
e starostlivost o diefa s problémovym sprdva-
nim v PNR.

Uskutocnili sa 3 regiondine metodické stretnu-
tia s PNR, 8 krajskych metodickych stretnuti pre
PNR a zdstupcov centier.

Do praxe bol Uspesne zavedeny model men-
toringu, ktorého podstatnu Ulohu plnilo zaria-
denie, ktoré md vytvorené Centrum podpory
pre profesiondinych ndhradnych rodicov. Toto
zariadenie je mentorom pre dalsie zariadenia,
ktoré maju sief PNR. Ulohou mentorujuceho
zariadenia je metodicky sprevddzat zamest-
nancov pri vykone prdce préve v oblasti vyko-
nu profesiondineho ndhradného rodicovstva
a starostlivosti o deti v PNR. Cely tento proces
bol metodicky vedeny, koordinovany a prie-
bezne vyhodnocovany Odborom vykondva-
nia opatreni SPODaSK v zariadeniach.

V oblasti éinnosti socidlnych pracovnikov boli
organizované metodické stretnutia priamo

v zariadeniach SPODaSK. V roku 2018 prebie-
hala operativna spoluprdca s krajskymi pred-
sedami sekcie socidlnych pracovnikov Féra
riaditelov a zamestnancov DeD. Hlavné témy
metodickej Cinnosti:

e zmena postupu pri umiestnovani deti do
ZVRS,

* prejednanie zmien v ndvrhu Vyhldasky
a novely z&kona ¢.305/2005 7. z.,

* stravné jednotky pre maloletych deti
a mladych dospelych,

e prispevok na stravu pre dieta v centre
v procese sprostredkovania NRS,

e vreckového pre diefa v centre,

e zmena zdravotnej poisfovne pre diefa
v centre,

e zabezpecenia vykondvania odbornej
pomoci alebo ¢innosti v Specializovanom
vychovnom zariadeni pre diefa na poby-
tovom opatreni sudu v centre.
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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
bolo spoluorganizdtor na Konferencii so-
cidlnych pracovnikov zariadeni SPODaSK
v rdmci SR, konanej v novembri 2018.

Odbor vykondvania opatreni SPODaSK v za-
riadeniach v spoluprdci s FRaZ DeD a orga-
nizéciou Usmev ako dar v roku 2018 organi-
zoval v mesiaci oktéber styri stretnutia pod
ndzvom ,,Timovda spoluprdca pre dobro die-
tata arodiny II". Pracovné stretnutie bolo ur-
cené pre zamestnancov zariadeni SPODaSK
a orgdnov socidlnoprdvnej ochrany a so-
cidlnej kurately Uradov PSVR. Cielom tychto
stretnuti bolo zlepsit spoluprdcu centier pre
deti arodiny a Uradov PSVR, pochopenie roli
kompetencii a svojej osobnej zodpovednosti
v time. Spolu sa zu&astnilo na vietkych troch
stretnutiach cca 550 Ucastnikov.

V suvislosti s novelou zdkona ¢. 305/2005

a vyhldsky k zdkonu &. 103/2018 zamestnan-
ci odboru vykondvania opatreni SPODaSK
v zariadeniach v zaujme o najkvalitnejsie-
ho vypracovania programu centra, resp.
resocializacného programu intenzivne parti-
cipovali na jeho vypracovani s jednotlivymi
cenframi.

Vydané Usmernenia:

e Usmernenie vo veci vyuzivania aplikdcie
VYSU,

e Pokynovy list — vyuzitie FP na superviziu
a vzdeldvanie v roku 2018,

e Usmernenie vo veci zrusenia prispevku
na tvorbu Uspor obcami,

e Usmernenie vo veci zabezpecenia
vykondvania odbornej pomoci ale-
bo cinnosti v Specidlnom vychovnom
zariadeni na zaklade rozhodnutia sudu
o uloZeni vychovného opatrenia alebo
ulozenia neodkladného opatrenia pre
dieta s nariadenou Ustavnou starostli-
vosfou v zariadeni SPODaSK,

e Usmernenie vo veci poskytovania pris-
pevku na stravu pre diefa umiestnené
v zariadeni na vykon rozhodnutia sudu
a poskytovania prispevku na stravu pre
mladého dospelého,
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¢ Usmernenie vo veci Ucasti psycholdga
zariadenia SPODaSK pri vysluchu.

Vydané Interné normy:

¢ 001/2018 Postup pri vybere zariadenia
socidinoprdavnej ochrany deti a socidl-
nej kurately ur¢enych na vykon rozhod-
nutia sudu a hldsenie stavu volnych
miest v zariadeniach socidlnoprdvnej
ochrany deti a socidinej kurately urce-
nych na vykon rozhodnutia sudu,

¢ 041/2018 Preukaz zamestnanca.

Kontrolnd &innost — vykon kontrol podla pla-
nu kontrolnej ¢innosti na rok 2018 a vykon
metodickych ndvstev v zariadeniach

Kontrolnd cinnost v zariadeniach SPODaSK
bola v roku 2018 vykondvand Odborom
kontroly Ustredia, referdtom vykonu kontroly
SPODaSK.

V roku 2018 koordindtori a metodici vykonali
priamo v zariadeniach SPODaSK 251 meto-
dickych navstev.

V roku 2018 na odbor bolo prijatych 59
podani tykajucich sa zariadeni SPODasK,

z toho 3 boli anonymné, 9 zaslanych Uradom
komisdra pre deti.

Priority na zabezpecéenie miest na vykon
rozhodnuti sUdu v akreditovanych
subjektoch:

e Pocet zmlUv s nestdtnymi DeD a KS: 53,
vyplatend suma za rok 2018: 11 533 599 €

e Pocet zmlUv s resocializacnymi strediska-
mi: 84, vyplatend suma za rok 2018: 603
987,32 €

Priemerny bezny vydavok za rok 2017 — na
rok 2018 = 13 617 €.

Statistickd &innost- analyza mesaénych
aroénych Udajov vykonu v zariadeniach
SPODaSK

Statistické Udaje —ro&né vykazy za jednotlivé
oblasti zariadeni SPODaSK sU zverejnené na
webovej stranke Ustredia prdce, socidinych
veci arodiny.

Prehlad naplnenosti centier pre deti a rodiny v rokoch 2014 - 2018

Naplnenost DeD 30.12.2014 31.12.2015 31.12.2016 31.12.2017 31.12.2018
(statne + nestatne)

Bratislavsky kraj 93 % 96 % 88 % 21 % 85 %
Trnavsky kraj 90 % 89 % 21 % 85% 85 %
Nitriansky kraj 94 % 90 % 91 % 91 % 93 %
Trenciansky kraj 102 % 83 % 87 % 82 % 88 %
Zilinsky kraj 98 % 88 % 21 % 83 % 84 %
Banskobystricky kraj 97 % 95 % 97 % 94 % 92 %
PreSovsky kraj 95 % 93 % 92 % 93 % 93 %
Kosicky kraj 95 % 98 % 104 % 100 % 97 %

Prehlad umiestnenych maloletych deti a mladych dospelych v CDR v r. 2014 - 2018

KAPACITA Pocet maloletych deti a MD
k 31.12.2018 2015 2016 2017

Bratislavsky kraj 387 323 336 341 353 330

Trnavsky kraj 489 445 436 445 419 416

Nitriansky kraj 554 520 505 498 493 514

Trenciansky kraj 396 393 349 354 330 350

Zilinsky kraj 587 525 477 491 446 493

Banskobystricky kraj 836 826 812 815 777 772

Presovsky kraj 774 652 656 649 656 722

Kogicky kraj 1186 1057 1078 1146 1113 1151

SPOLU 5209 4740 4649 4739 4587 4748
VYBRANNE UDAJE K 31.12.2018
Pocet profesiondinych rodicov 669
Pocet maloletych deti a mladych dospelych v PR 1308
Pocet samostatnych skupin 281
Pocet mal. deti a mladych dospelych v samostatnych skupindch 2802
Pocet Specializovanych sam. skupin pre deti s dusevnymi poruchami (DP) 16
Pocet mal. deti a mladych dospelych v Spec.sam.skupindch s DP 12
Pocet Specializovanych sam. skupin pre deti s postinnutim 66
Pocet mal. deti a mladych dospelych v spec.sam.skupindch s postihnutim 469
Vytvorené priestory pre mladych dospelych 290
Pocet mladych dospelych v priestoroch pre nich uré¢enych 13

Koordinaénd &innost pri uréovani zariadeni  k 01.02.2018, bola kompetencia umiestrio-
vania delegovand na prislusné oddelenia
SPODaSK Uradov PSVR.

SPODasSK

Ucinnostou internej normy &. IN 001/2018
Postup pri vybere zariadenia socidinoprdav-
nej ochrany deti a socidinej kurately urce-
nych na vykon rozhodnutia sudu a hldsenie
stavu volnych miest v zariadeniach socidl-
noprdvnej ochrany deti a socidinej kura-
tely urc¢enych na vykon rozhodnutia sudu




2. 2. 3 Odbor socidlnopravnej
ochrany deti a socidlnej
kurately - Ustredie PSVR

Hlavné ¢innosti odboru sU zamerané na
funkeny vykon opatreni socidlnopravnej
ochrany deti a socidinej kurately (dalej len
»SPODaSK") vykon&vany Uradmi prdce,
socidlnych veci a rodiny.

Specifikom metodickej Einnosti odboru
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej
kurately v roku 2018 bolo zameranie na
nasledovné priority:

e priprava na implementdciu zdsadnych
legislativnych zmien (novela z&kona

€. 305/2005 Z. z. 0 SPODaSK) a metodic-

ké zvladnutie aplikdcie legislativnych

zmien od 1. aprila 2018 v praxi Uradov

PSVR, oddeleni SPODaSK qgj v koordino-

vanej priprave s OVOZ a OPPS,

rozvoj a profesionalizécia pripadovej

socidlnej prdce na oddeleniach

SPODaSK smerujUca k podpore

koordindcie prdce s rodinou,

¢ nastavenie regiondinych potrieb Ura-

dov pre UcCely vytvdrania siete Centier

pre deti a rodiny,

udrzatelnost Cinnosti tzv. projekto-

vych pozicii v rdmci NP DEI NS (rodinni

asistenti, odborné timy na vychovné
opaftrenia a odborné timy na ndhrad-
nU rodinny starostlivost) — metodickd
podpora a vzdeldvanie a priprava na
kontinudlny prechod tychto pozicii od

1.1.2019 do Centier,

optimalizécia struktur oddeleni

SPODaSK,

e podpora implementdcie legislativnych
zmien prostrednictvom ndrodnych
projektov — konciaci NP DEI NS II. (do
XI1./2018) a zdmer na novy NP DEI NS Il
(od 1./2019).

Metodickd &innost

Metodickd cinnost odboru bola v roku 2018
zamerand najmd na pracovné stretnutia so
zamestnancami oddeleni SPODaSK Uradov
PSVR formou:
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e regiondinych pracovnych stretnuti
zameranych na novelu z&kona
€.305/2005 Z. z. o socidinoprdvnej ochra-
ne deti a o socidlnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (8),

* regiondlnych pracovnych stretnuti
zameranych na pripravu na aplikéciu
legislativnych zmien (21),

e metodickych dni na Uradoch PSVR (8),

e celoslovenskych pracovnych stretnuti
s veducimi oddeleni SPODaSK Uradov
PSVR (4),

e tematickych pracovnych stretnuti (6),

e semindrov pre novych zamestnancov (3).

Metodickd Cinnost odboru SPODaSK v roku
2018 bola vo vyraznej miere zamerand na
cinnosti a procesy, ktoré priniesla do praxe
novela z&kona ¢. 305/2005 Z. z. Odbor rea-
lizoval v spoluprdci s Ministerstvom PSVR SR,
pre zamestnancov oddeleni SPODaSK Ura-
dov PSVR a zamestnancov zariadeni na vy-
kon rozhodnutia sudu, regiondine pracovné
stretnutia so zameranim na novelu zdkona.
Celkovo bolo pred U¢&innosfou novely zdko-
na vo februdri a marci 2018 zorganizovanych
8 regiondinych pracovnych stretnuti. Oso-
bitne boli realizované pracovné stretnutia
SO zameranim na resocializaéné programy,
ktorych sa zUCastnili aj zamestnanci resocia-
lizacnych stredisk. Dalsie pracovné stretnutia
v roku 2018 boli obsahovo zamerané na
regiondine potreby Uradov PSVR v kontexte
priprav siete centier pre deti a rodiny a ur-
Cenie priorit v oblasti zabezpecenia vykond-
vania opatreni SPODaSK v centréch pre deti
arodiny. I3lo o spolo¢né pracovné stretnutia
so zariadeniami na vykon rozhodnutia sudu.
Odbor, okrem toho zorganizoval, v spolu-
prdci s odborom VOLZ, regiondine pracovné
stretnutia k timovej spoluprdci Uradov PSVR.
V roku 2018 odbor SPODaSK v spoluprdci

s OVOZ zorganizoval 21 regiondinych pra-
covnych stretnuti k priprave na aplikdciu
legislativnych zmien.

KaZdoro¢ne sa na jednotlivych Uradoch
PSVR, oddeleniach SPODaSK konaju me-
todické dni z iniciativy Uradov PSVR, ako qj

ziniciativy Ustredia PSVR, odboru SPODasK,

s konkrétnym obsahovym zameranim aktudl-
nym pre dany Urad PSVR. V roku 2018 odbor
zrealizoval spolu 8 metodickych dni na Urade
PSVR, pricom prevazovala téma pripadovej
socidlnej prdce.

Pre vedUcich oddeleni SPODaSK sa pravidel-
ne v priebehu roka organizuju celoslovenské
pracovné stretnutia. V roku 2018 boli tieto po-
rady s veduUcimi oddeleni zamerané na legis-
lativne zmeny, aktudine interné normy k legis-
lativnym zmendm, restrukturalizéciu oddeleni
SPODaSK, ako aj na predstavenie NP Sanca
na navrat (v spoluprdci s GR ZVJS). Celkovo
iSlo 0 4 celoslovenské pracovné stretnutia.

Tematické pracovné stretnutia v roku 2018
reflektovali legislativne zmeny. Uskutocnili sa
pre urcené Urady PSVR k problematike spro-
stredkovania NRS (1 stretnutie), pre socidlnych
kurdtorov k problematike socidlnej kurately
deti (1 stretnutie) a osobitne pre veducich
SPODaSK a riaditelov Uradov PSVR s obsaho-
vym zacielenim na legislativne zmeny, regi-
ondlne potreby a restrukturalizdciu oddeleni
SPODaSK (4 stretnutia).

Aj v roku 2018 patrila metodickd podpora
novych zamestnancov k délezitej Cinnosti od-
boru SPODasK Ustredia PSVR. Pre 91 novych
zamestnancov oddeleni SPODaSK sa uskutoc-
nili 3 semindre k problematike vykonu opatre-
ni SPODasSK.

V rdmci metodickej Cinnosti odboru SPO-
DaSK boli v roku 2018 vypracované 4 interné
normy, ktoré usmernuju postup Uradov PSVR
k témam: resocializacny prispevok, vykon
funkcie kolizneho opatrovnika, zabezpecova-
nie ndhradného rodinného prostredia detom,
vedenie pripadovej socidinej prdce.

Ndarodny projekt podpora deinstitucionalizacie
ndhradnej starostlivosti (NP DEI NS)

Ndrodny projekt DEI NS sa realizoval od
decembra 2015 do decembra 2018. Hlav-
nym cielom projektu bola podpora procesu
deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivos-
ti - predchddzanie umiestinovania deti do
zariadeni. Rodinni asistenti, socidlni pracov-

nici a psycholégovia pdsobiaci v odbornych
timoch pre realizéciu vychovnych opatreni
a taktiez clenovia odbornych timov na pod-
poru ndhradnej rodinnej starostlivosti na Ura-
doch PSVR sa stali délezitou sU¢asfou v Struk-
tUry oddeleni SPODaSK.

Zavedenie pozicie rodinného asistenta do
systému SPODaSK, jeho procesné vymedzenie
ako podporného prvku a ndsledné rozsirenie
tejto pozicie doplnenim aj na detasované
pracoviskd Uradov PSVR mbézeme povazovaf
za prelomové vo viacerych rovindch a sUvis-
lostiach: vo vnimani SPODaSK klientmi; v po-
dobe prehodnotenia rasticeho nepomeru
medzi silnejucim volanim klientov po pomoci
a nepostacujucich persondinych kapacit

s ndslednym posilnenim oddeleni SPODaSK
Uradov PSVR; pre zabezpecenie kontinuity

i profesionality vykonu socidlnej prdce v rdmci
SPODaSK, ktord prispela k odbornym disku-
sidm, zavisenym novou pravnou Upravou
problematiky socidlinoprdvnej ochrany deti

a socidlnej kurately v sicasnosti (novela zdko-
na ¢. 305/2005 7. z.).

Prdca s rodinami

V roku 2018 pribudlo 2013 novych rodin,
s ktorymi pracovali v rdmci NP DEI NS odborni
zamestnanci.

Pocas trvania ndrodného projektu NP DEI NS,
1. od 1.12.2015 do 31.12.2018 pracovali rodinni
asistenti, socidini pracovnici a psycholégovia
pdsobiaci v odbornych timoch celkovo s 9 752
rodinami.

Prdca rodinnych asistentov s ohrozenymi rodi-
nami mala aj v roku 2018 Siroky z&ber. Posky-
tovali pomoc a podporu v rodindch, ktoré
zanedbdvaju starostlivost o deti, deti zili v so-
cidlne znevyhodnenom prostredi, boli ohroze-
né zdskoldctvom, experimentovanim s dro-
gami, dalej islo o rodiny s defmi s poruchami
sprdvania, rodiny so slabymi rodicovskymi
zruc¢nostami, nadmernym pozivanim alkoho-
lickych ndpojov, problémami s dodrziavanim
hygienickych navykov, nevhodnym naklada-
nim s finan&nymi prostriedkami, nevhodnym
trdvenim volného casu deti a pod. Taktiez
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pracovali s rodinami, ktoré sa pripravovali
na ndvrat dietata domov zo zariadenia na
vykon rozhodnutia sUdu.

Odborné timy na realizdciu vychovnych
opatreni pracovali s rodinami, kde bolo
nariadené vychovné opatrenie z dévo-

du - z&skoldctva, vychovnych problémoy,
experimentovania s drogami, Utekov deti

z domu, zanedbdvania starostlivosti rodicov
o deti, ale aj s rodinami pochddzajucimi

z vyluceného prostredia a s rodinami, kde
hrozi vynatie diefata z prirodzeného rodin-
ného prostredia a pod.

Odborné timy pre ndhradnu rodinny starostli-
vost, v zdujme ulahc&enia ndhradnej rodinnej
starostlivosti, vo vacsine pripadov pracovali

s ndhradnymi rodinami, v ktorych sa obja-
vili problémy vo vztahovej oblasti, &i uz ide

o vztahy medzi ndhradnymi a biologickymi
rodic¢mi, medzigeneracné problémy, problé-
my v spravani diefata, komunikacné problé-
my a pod. Spoluprdca s rodinami zacinala qj
spontdnne na zdaklade iniciativy ponukanej
pomoci zo strany odborného timu ndhrad-
nym rodindm. Ako pozitivum sa javi préca
hned po zvereni dietata do ndhradnej sta-
rostlivosti a podpora rodine na prispdsobenie
sa novej situdcii, zviddanie pociatocnych
problémov pri adaptdcii dietata v rodine,
zvlddanie Ulohy ndhradného rodic¢a a pod.

Vzdeldvacie aktivity

Aj v roku 2018 zamestnanci prijati na Urady
PSVR v rémci NP DEI NS, ako gj ,,kmernovi"
zamestnanci rozvijali svoje zru¢nosti formou
viacerych vzdeldvacich aktivit a za pomoci
odbornej podpory a mentoringu. V roku
2018 prebiehali v rdmci ndrodného projektu
tieto vzdeldvacie aktivity:
¢ Pl&dnovanie socidlnej prdce s rodinou
dietata, timovd spoluprdca, siefovanie,
vedenie pripadu (608 Ucastnikov),
« Zistovanie ndzoru dietata, vedenie roz-
hovoru s dietafom (241 Ucastnikov),
¢ Priprava na ndhradnu rodinny starostli-
vost a ndslednd podpora ndhradnych
rodin (177 UCastnikov),
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¢ Posudenie funk&nosti rodinného systé-
mu v podmienkach ndhradnej rodinnej
starostlivosti (218 UCastnikov),

e Vzdeldvanie v oblasti psychologickej
diagnostiky rodiny (53 Ucastnikov),

e Metodika IMMSR (369 Ucastnikov).

Koncom projektového obdobia sa v roku
2018 konali regiondline pracovné stretnutia
pre projektovych zamestnancov k téme
zhodnotenia realizdcie NP DEI NS. Celkovo
sa uskutocCnili 4 stretnutia pre 281 projekto-
vych zamestnancov.

Ndrodny projekt Sanca na ndvrat

Odbor SPODasK Ustredia PSVR v roku 2018
spolupracoval s GR ZVJS na priprave nové-
ho ndrodného projektu NP Sanca na ndvrat
vrdtane pripravy podmienok na realizdciu
NP. Hlavnou akfivitou projektu je resocia-
lizdcia a aktivne zaclenenie obcanov po
vykone trestu odnatia slobody do spoloc-
nosti, na trh prdce a zlepsenie ich pristu-
pu k socidlnym sluzbdm. Hlavnym cielom
projektu je znizit rizikd socidineho vylucenia
a zvysit kompetencie pri uplatneni sa na
trhu prdce.

Rozvoj zamestnancov
(supervizia, vzdeldvanie, semindre)

Supervizia (6)

Zamestnanci odboru SPODasK Ustredia
PSVR sa kazdorocne zUCastAuju superviz-
nych stretnuti. V roku 2018 zamestnanci
absolvovali 6 skupinovych superviznych
stretnuti. Ucelom supervizie je skvalitiova-
nie profesiondinej kompetencie zamest-
nancov a prostriedkom na predchddzanie
syndrému vyhorenia.

Vzdelavanie v spoluprdci s Justiénou
akadémiou SR

Ustredie PSVR v spoluprdci s Justi€nou
akadémiou SR realizuje spolocnu vzdeldva-
ciu aktivitu ,,Zviddanie zdtazovych situdcii

v konani a rozhodovani vo veciach malole-
tych deti*. Okrem sudcov a vyssich sudnych
uradnikov sU UCastnikmi akftivity aj zamest-
nanci oddeleni SPODaSK Uradov PSVR.
Spolocné vzdeldvacie stretnutia v roku

2018 boli zamerané predovietkym na kona-
nie v rodinnoprdvnych veciach, neodkladné
ainé opatrenia sudu a vykon rozhodnutia vo
veciach maloletych. V roku 2018 sa zrealizova-
lo 17 vzdeldvacich semindrov.

2.2.3.1 Oddelenia SPODaSK
na Uradoch PSVR

Socidlnoprdvna ochrana deti a socidina
kuratela je v rémci SR zabezpecovand pros-
trednictvom 46 Uradov PSVR na 79 pracovis-
kdch, oddeleniach socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately (SPODaSK), v sUlade
so zakonom ¢. 305/2005 o socidlnopravnej
ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov. Hlavnym Uce-
lom je zabezpecenie ochrany dietata, ktord je
nevyhnutnd pre jeho blaho a ktord respektuje
jeho najlepsi z&ujem, zabezpecenie vychovy
a viestranného vyvinu dietafa v jeho prirodze-
nom rodinnom prostredi, alebo zabezpecenie
ndhradného prostredia dietfatu, ak nemoze byt
vychovdvané vo vlastnej rodine.

Urady PSVR, oddelenia SPODasK pri volbe

a uplatnovani opatreni konaju v zévislosti od
zavaznosti situdcie, v ktorej sa dieta alebo
plnoletd fyzickd osoba nachddza, tak, aby

vykonanymi opatreniami predchddzali vzniku
krizovych situdcii v rodine.

O opatreniach SPODaSK vykondvanych Urad-
mi PSVR sa spracuvaju statistické udaje. Rocny
vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK mapuje
pocty rodin, pocty deti a pinoletych fyzickych
0sdb a vybrané cinnosti, ktoré oddelenia
SPODaSK v roku 2018 vykondavali. Vykaz je
zverejneny Nna WwWw.UPSVI.goV.sk.

Jednou z nezastupitelnych Cinnosti Uradov
PSVR je vykondvanie opatreni SPODaSK v si-
tudcidch, ak sa diefa ocitne bez akejkolvek
starostlivosti alebo ak je jeho Zivot, zdravie
alebo priaznivy vyvin vdzne ohrozeny alebo
naruseny, ariesenie starostlivosti o dieta nezne-
sie odklad. Orgdn SPODaSK vykondva opatre-
nia SPODaSK tak, aby ochrana Zivota, zdravia
a priaznivého psychického, fyzického, a so-
cidlneho vyvinu diefata bola sUstavne zabez-
pecovand. Na tento Ucel ma kazdy Urad PSVR
utvorené podmienky na vykon tychto opatreni
SPODaSK, a to zabezpecenim dennej 24-hodi-
novej dosazitelnosti. V roku 2018 sa bezodklad-
né opatrenia riesili v 449 pripadoch deti.

Podozrenie z porusovania prdv diefata je
moiné nahldsit na bezplatnu linku Ustredia
PSVR 0800 191 222.

Vykondvanie opatreni na zabezpecenie sustavnej ochrany Zivota, zdravia a priaznivého
vyvinu diefata

Opatrenia 454 164

Pocet deti Z dévodu
celkovo pdchania

tr. Cinnosti
diefatom

Z dévodu Z toho Pocet navrhov

pdchania maloleti bez na vydanie

tr. Cinnosti sprievodu predbeiného

na diefati opatrenia
116 19 117

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Zo z&kona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov vyplyva, ze rodicia
obvykle zastupuju maloleté dieta pri prdv-
nych Ukonoch. Rodic¢ia nemobzu zastupovat
svoje maloleté diefa, ak ide o pravne Ukony,
pri ktorych by mohlo dojst k rozporu zdujmov
medzi rodicmi a maloletym diefatom alebo
medzi maloletymi detmi zastUpenymi tym

istym rodic¢om navzdjom. V takychto pripa-
doch sud ustanovi maloletému diefatu opat-
rovnika, ktory ho bude v konani zastupovat.
Oddelenia SPODaSK v roku 2018, na zdklade
uznesenia sudu, funkciu kolizneho opatrov-
nika vykondvali v 59 723 pripadoch. Prehlad
niektorych vybranych &innosti orgdnu
SPODaSK uvadzame v tabulke.
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Vybrané éinnosti orgdnu SPODaSK

Ddévody vykondvania socidlnej kurately pre deti

70

l.r. Pocet Vek Ztoho Vek Ztoho Podané Pocet Setreni
deti 0-14 dievéata 15-18 dievéatd sprdvy rodina Iné
l.r. Pocet Pocet spolu rokov rokov
pripadov Ukonov a 2 3 8
Pripady celkovo
Terénna socidina praca v prirodzenom prostredi 1 33546 112 866 (+sp§|+u ;'32:“?1')“4 115521 7585 2971 7936 2629 4499 24038 16200
r.5+r. r.
Terénna sociaina praca -insfitucie 5 19 205 124738 Trestna &innost 2 1649 63 7 1586 165 654 2389 1959
(mimo miadistvych vo VV a VTOS) &innost inak frestna 3 626 626 124 X X 449 1249 655
z foho v zariadeniach na vykon rozhodnutia sudu 3 3033 17 684
PO”.‘OCT “ EChrO”E ) 4 2756 1132 341 1624 392 341 3640 2071
Pomoc pri spisani ndvrhov a podnetov vo veciach vychovy Vv priestupkovom konani
. , 4 3273 X Pripady inej povahy
a vyzivy maloletych (zr. 1) su&et riadkov 6-12 5 9 265 5295 2275 3970 1735 2885 15992 10352
Zaloby o uréenie otcovstva 5 19 X Experimento-
?plrdvy podqné vo veciach vychovy a vyzivy sdom ainym . 04997 4447 \r’]gné?o%écé\;:“o“ 6 175 13 5 162 58 145 199 351
Statnym orgdnom — -
Sprdvy z presetrenia rodinnych a socidlnych pomerov vo Iné zavislosti / 28 3 3 25 / 8 19 i
: . , . ) 7 2890 3582 viom |zanedbdvanie
veciach mladistvych orgdnom cinnym v frestnom konani (zr. 5) |3kolskej dochddzky 8 6869 el 1889 e 1207 e 11645 I
Ucast na trestnom konani proti mladistvym 8 2071 X Naruiené vztahy 9 469 300 137 169 77 62 820 558
U&ast na priestupkovom konani 9 1126 X Uteky 10 6 1 1 5 4 1 8 7
Terénna socidina préca vo vzfahu k miadishvym Poruchy sprévania 11 1628 694 213 934 374 838 3186 3440
vo VV a VTOS L 63 6 Iné 12 90 73 27 17 8 15 115 167
Sudne pojedndvania vo veciach maloletych 1 21798 33117 Obet trestného Cinu 13 3% 168 106 169 116 92 387 446
Svedok trestného &inu 14 888 301 118 587 221 78 381 717
Pomoc mladistvym v sUvislosti s hladanim zamestnania 12 3 X
v Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
Urad ustanoveny za kolizneho opatrovnika (§ 31 ZoR) 13 61263 X
Urad ustanoveny za opatrovnika (§60 ZoR) 14 301 X Socidlna kuratela pre plnoleté fyzické osoby sa vykondvala z dévodov uvedenych v tabulke.
Urad ustanoveny za opatrovnika v trestnom konani 15 3059 X Dévody vykondavania socidlnej kurately pre plnoleté fyzické osoby
Sprévy podané vo veciach plnoletych fyzickych oséb 16 477 615 Spolu z foho zeny
Pocet plnoletych fyzickych oséb 4179 436
Mediacia 7 196 % ztoho ‘ cudzinci (zr. 1) 1 0
Odbornd metdda na prispdsobenie sa novej situdcii 18 434 661 Prepustenie z vykonu trestu odnatia slobody 2723 248
v pros’rre’dl . . — - ndvrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, kt. bol odsudeny . )
Odbornd metdéda na Upravu rodinnych a socidlnych 19 999 258 pre T tyrania blizkej a zverenej osoby
pomerov ndvrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, kt. bol odsudeny ) 0
Odbornd metéda pomoci obetiam obchodovania 20 12 13 pre TC sexudineho zneuZivania, pornografie
Zdroj: Ro&ny vykaz o vykondvani opatrent SPODASK (MPSVR SR) z toho novrclf prep_)LVJ.steneho do. rodiny s mal. detmi, kf. bol odsudeny 8 0
(zr. 3) pre TC proti Zivotu, zdraviu
ndvrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, odsudeny pre TC 0 0
Socidlna kuratela je sUbor opatrenina od-  Oddelenia SPODaSK socidinu kuratelu pre tyrania zvierat
strénenie, zmiernenie a zamedzenie prehl-  deti v roku 2018 vykondvali z dévodov uve- navrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, kt. bol odsddeny 23 6
. . , , , pre iny rizikovy TC z pohladu ochrany diefafa
bovania alebo opakovania poruch psy- denych v tabulke. - - -
hického. fvzickéh ‘alneh Lo Prepustenie z vykonu vazby 176 13
CcnICKeNo, Tyzickeno d socidineno vyvinu : - : B S
o 4 ) ) ) Y Podmienecné prepustenie z vykonu trestu odnatia slobody 476 41
diefata a pinoletej fyzickej osoby a posky- ndvrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, kt. bol odsudeny 5 ]
tovanie pomoci v zdvislosti od zdvaznosti pre TC tyrania blizkej a zverenej osoby
poruchy a situdcie, v ktorej sa nachddza ztoho ndvrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, kt. bol odsudeny 0 0
dieta alebo plnole‘ré fyzické osoba (zr. 15) pre TC sexudineho zneuZivania, pornografie
’ ndvrat prepusteného do rodiny s mal. detmi, kt. bol odsudeny 4 0
pre TC proti Zivotu, zdraviu
Podmienecné prepustenie z vykonu vézby 25 1
Prerusenie VTOS a VV tehotnej a matke do 1. roku veku dietata 3
Podmienecne odsudeni 21
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Spolu z toho zZeny

Prepustenie zo zdravotnickeho zariadenia na lieCbu drogovych zévislosti 4 0
Prepustenie z resocializacného strediska 6 2
Drogovd zdvislost 8 0
Po ukoné&eni Ustavnej starostlivosti po doviseni pinoletosti a po prepusteni zo 17 5
zariadenia na vykon ochrannej vychovy

Obet domdceho ndsilia 3 2
Dévodné podozrenie z pdchania domdceho ndsilia 10 3
Dlhodobd& nezamestnanost 3 3
U&astnik probdcie 33 5
Ucastnik medidcie 3 1
Pomoc pri hladani byvania 44 3
Obet obchodovania 2 1
Iné 1035 138

Urady PSVR, oddelenia SPODasSK v rdmci kurately plnoletych fyzickych oséb rozhodovali

o resocializacnom prispevku.

Pocet poberatelov resocializaénych prispevkov

Vyvoj poétu poberatelov resocializaéného prispevku v roku 2018

mesiac
pocet poberatelov 314 241 262 245 261

VI. Vil. VI IX. 5 XI. Xl
228 286 246 259 299 262 209 3112

Zdroj: RSD MIS

Poberatelia resocializaéného prispevku podla veku a pohlavia

Poberatelia resocializaéného prispevku podla veku a pohlavia - Odaje za rok 2018

Vek
14 - 17 rokov 1 24 25
18 - 24 rokov 24 381 405
25 a viac rokov 275 2 407 2 682
Spolu 300 2812 3112
Zdroj: RSD MIS

Osobitnd pozornost oddeleni SPODaSK je
venovand systematickej socidinej praci

v rodindch, v ktorych je indikované ohroze-
nie deti v starostlivosti rodicov.

Cielom intervencie v prirodzenom ro-
dinnom prostredi je predchdadzat vzniku
krizovych situdcii v rodine, podporif zdroje
rodiny pri zabezpecovani starostlivosti a vy-
chovy deti a predchddzat vynatiu dietafa
zrodiny a jeho zvereniu do ndhradnej
starostlivosti, samozrejme za predpokladu,
Ze je prirodzené rodinné prostredie pre
dieta vhodné a neohrozujice jeho zdravy
fyzicky, psychicky a socidlny vyvin.
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Ak je to potrebné v zadujme maloletého
dietata moéze sud a orgdn SPODaSK roz-
hodnut o uloZzeni vychovného opatrenia,
ktoré sU uvedené v nasledujucej tabulke.

Vhodnym a véasnym ulozenim vychov-
ného opatrenia a doéslednou socidlnou
prdcou s diefafom a jeho rodinou, v z&-
vislosti od dévodov jeho ulozenia, mozno
napomdhat pri Uprave riadneho vychov-
ného prostredia a predchddzat vzniku
krizovych situdcii v rodine. PInenie Ucelu
vychovného opatrenia, ktoré sa ukladd na
urcitu dobu, sa pravidelne vyhodnocuje za
UcCasti diefata a jeho rodicov alebo osoby,
ktord sa o dieta osobne stard.

Rozhodnutia o vychovnych opatreniach

a/ vychovné opatrenia

ulozené orgdnom

SPODasSK podla Zakona 702
¢.305/2005 Z.z. o SPODasSK
(spolur.2 az 5)

ztoho

z dovodu

syndromu
CAN
zostl.1

zdovodu
socialnej y
kurately ~ Osobne staraju

10sH.1

542

Ulozené

rodicom,
resp. osobam,

ktoré sa

o diefa

157

Ulozené

vychovné
opatrenia

410

Irusené vychovné
opatrenia

Spolu

(1]

334

ztoho zo si.

v aktudlnom 6 vydané

v predch.
rokoch

196

Lapojenie Zapojenie

AS

20

SP

Upozornenie 198

98

109

71

36

Povinnost podrobit sa
odbornej diagnostike

v Specializovanej
ambulantnej starostlivosti

Povinnost zUcastnit sa na
lieCbe v $pecializovanej 0
ambulantnej starostlivosti

Povinnost z0Castnit sa
na vychovnom alebo 502
socidlnom programe

407

59

299

263

160

b/ vychovné opatrenia

uloZené orgdnom SPODasSK
podla Zakona €. 36/2005 259
1.z. orodine

(spolur. 7 az 10)

208

47

17

91

66

Napomenutie 55

49

19

10

Dohlad 152

~

117

65

58

Obmedzenie 0

Povinnost podrobif sa
socidlnemu poradenstvu
alebo inému odbornému
poradenstvu

52

42

30

33

23

spolu uloZzené vychovné
opatrenia orgdnom 961
SPODaSK (r. 1 +r. 6)

750

204

527

425

262

21

c/ vychovné opatrenia
nariadené sidom 1373
(spolur. 13 az 21)

5

1172

149

812

179

131

Napomenutie 54

52

25

Dohlad 459

395

229

82

69

Obmedzenie 3

Povinnost podrobit sa
socidlnemu poradenstvu
alebo inému odbornému
poradenstvu

201

143

19

130

44

3

Pobyt v zariadeni
za Ucelom odbornej 141
diagnostiky

137

119

Pobyt v zariadeni za

Ucelom odbornej pomoci
diefafu alebo Upravy 470
rodinnych a socidlnych

pomerov

401

270

23

Pobyt v zariadeni, ktoré
vykondva resocializacné
programy pre drogovo
ainak zdvislych

24

24

24

Povinnost spolupracovat
so zariadenim, SPODasK, 19
obcou, nest. subjektom

0

17

10

In& povinnost 2

0

1

2

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)
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Pocet deti umiestnenych v priebehu roka v detskych domovoch

rok Pocet deti umiestnenych v DeD v priebehu roka
2012 1347
2013 1188
2014 1046
2015 917
2016 1053
2017 1063
2018 1309

Zdroj. Statisticky vykaz V 05-01(MPSVR SR)

Ak nie je moznd sandcia rodinného pro-
stredia a rodicia nezabezpecuju, alebo
nemozu zabezpedit osobnuU starostlivost
o dieta a dieta nie je mozné zverif do

ndhradnej osobnej starostlivosti, orgdn
SPODaSK sprostredkuje dietatu pestunsku
starostlivost alebo osvojenie.

Celkovy pocet deti Zijocich mimo vlastnej rodiny. Porovnanie poétu deti v pestinskej
starostlivosti, poruénictve a v ndhradnej osobnej starostlivosti s po¢tom deti v Ustavnej

starostlivosti a ochrannej vychove

rok 2012 {1 K] 2014
celkovy pocet deti
mimo vlastnej rodiny

2015 2016 2017 2018

14458 100% 14100 100% 14051 100% 14042 100% 13989 100% 13954 100% 13871 100%

PS/P/NOS

8958 6196 8583 60,87 8743 62,22 8902 6339 8799 6290 8759 62,77 8648 62,35

ztoho

Us/ov 5500 38,04 5517 3913 5308 3777 5140 36,6 5190 3710 5195 3723 5223 3765

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

Pozitivne vysledky zaznamendvame qj

vo vnutornom vyvoji ndhradnej rodinnej
starostlivosti, napr. v priebehu rokov 2012

- 2017 zaznamendvame ndrast poctu deti
umiestnenych do ndhradnej osobnej sta-
rostlivosti pribuznych a blizkych oséb diefa-
tu oproti poctu deti umiestnenych v pestin-
skej starostlivosti a v porucnictve. Uvedené

Celkovy pocet deti v ndhradnej starostlivosti

potvrdzuje prioritu rieSenia situdcie diefata,
o ktoré sa nemozu z nejakych dévodov
starat jeho rodicia v rdémci rodiny alebo
blizkych oséb dietafu. Celkovo k 31. 12. 2018
je v ndhradnych rodindch 8 648 deti, z toho
az 6 657 u pribuznych a blizkych.

Rok 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
ndhradnd osobnd starostlivost 6217 5960 6277 6 484 6518 6652 6 657
pestunska starostlivost 2 151 2 060 1927 1847 1719 1551 1410
porucnictvo 590 563 539 571 562 556 581

spolu PS/P/NOS 8 958 8583 8743 8902 8799 8759 8 648

Zdroj: Ro¢ny vykaz o vykondvani opatreni SPODaSK (MPSVR SR)

VYROCNA SPRAVA 2018

Umiestnenie dietafa do zariadenia na vykon
rozhodnutia sudu v kazdom pripade predsta-
vuje docasné rieSenie. Moznost ndvratu deti

zo zariadenia spdt do rodiny je jednym z najp-
rioritnejsich smerovani opatreni SPODaSK. So-
cidlna prdca v rodine dietata v pripade, ze je
dieta uz umiestnené v zariadeni, sa prednostne
zameriava na vykondvanie a podporovanie
opatreni zameranych na sandciu prirodzeného
rodinného prostredia v koordinovanej spolu-
prdci orgdnu SPODaSK s obcou, akreditova-
nym subjektom a zariadenim.

K vyznamnej Cinnosti uradov PSVR v roku

2018 v suvislosti s aplikdciou novely zdkona

o SPODaSK, patrila priprava ndvrhu priorit

na rok 2019 a ndvrh ich zabezpecenia v cen-
trach pre deti a rodiny. Podla prechodnych
ustanoveni novely zdkona ¢. 305/2005 7. z.
vypracovali vietky Urady PSVR k 15.9.2018
ndvrh priorit v oblasti vykondvania opatreni
pobytovou formou (pobytové opatrenia sudu
a pobytové opatrenia na z&klade dohody)

a v oblasti vykondvania opatreni ambulantnou
formou alebo terénnou formou v centrdch pre
deti a rodiny a predloziliich Ustrediu PSVR.

Kvalitny, efektivny a koordinovany vykon opat-
reni SPODaSK je do vysokej miery podmieneny
zodpovedajucim persondinym zabezpecenim
Uradov PSVR, dal§im vzdeldvanim a prehlbova-
nim kvalifikGcie, ako aj superviziou vykondva-
nia opatreni SPODaSK.

K 31.12.2017 bolo na oddeleni SPODasSK 657
zamestnancov. Na zdklade vykonanej analyzy
odboru SPODasSK Ustredia PSVR sa v priebehu
roka 2018 persondlne posilnili Urady PSVR o 95
pracovnych miest presunutych na oddelenia
SPODaSK zinych organizacnych Utvarov.

Vdaka realizécii Narodnému projektu ,,De-
institucionalizdcia ndhradnej starostlivosti*
(dalejlen ,NP DEI NS*) a Ndrodného projektu
»Podpora rozvoja socidlnej prdce v rodinnom
prostredi klienta v oblasti socidinych veci a ro-
diny" nadobudli oddelenia SPODaSK Uradov
PSVR novy rozmer prdve implementdciou
pracovnych pozicii rodinného asistenta, mul-
tidisciplindrnych odbornych timov (zlozenych
Z0 socidlinych pracovnikov a psycholdgov) na
realizdciu vychovnych opatreni a na podporu
ndhradnych rodin a pozicii terénnych socidl-
nych pracovnikov. Pozicie, vytvorené v rdmci
ndrodnych projektov pocas doterajsej imple-
mentdcie projektu v rokoch 2015-2018, ukazal
svoje opodstatnenie. Vytvoril sa v&c&si priestor
pre efektivnu pomoc s vyuzitim Sirokého spek-
tra odbornych metdd rodindm, v ktorych je
identifikované ohrozenie, priestor pre cieleny,
intenzivnu podporu tym, ktorym doteraz z ka-
pacitnych dévodov nebolo mozné poskytnuf
tUto pomoc a podporu v dostatocnej miere
a kvalite.
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Vd'aka podpore ESF sa na oddeleniach socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately
zlepsili moZnosti najmad terénnej socidlnej prace v rodindch

Rok Kmen. Psycholé- Zamestnanci - pracovné pozicie Terénni
st. govia NP DEI socidlni
zam. pracovnici
Rod. Odborny Odborny NP Efektivita
asistenti tim VO fim NRS
2012 565 87 0 0 0 0 652
2013 581 84 92 0 0 0 757
2014 573 81 92 0 0 146 892
2015 578 84 92 0 0 146 900
125/ 158/ 92/ 161/ 1191/
201 4 1
oté o7 8 redlne 112 redine 145 redlne 86 redlne 130  redlne 1 128
z toho z toho
SPOD SPOD
ask Psych. ask Psych.
79/ 79/ 46/ 46/
redlne redlne redlne redine
72 73 44 42
125/ 158/ 92/ 161/ 1293/
2017 ¢ 8¢ redlne 108 redine 135 redlne 84 redlne 141 redine 1225
z toho z toho
SPOD SPOD
ask Psych. ask Psych.
79/ 79/ 46/ 46/
redlne redlne redlne redine
70 65 42 42
125/ 158/ 92/
2018 752 86
redlne 71 redlne 88 redine 62
z toho z toho
SPOD
ask Psych. ask Psych.
79 79 46 46
reélfwe rec’ull/'le rec’:hﬁe reélée fl/ |7y
redine 138  redlne 1 197

42 46 30 32

Zdroj: Ustredie PSVR
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2.2.4 Odbor pomoci v hmotnej nidzi
a statnych socidlnych davok

Ustredie PSVR

UrZ celého suboru socidlinych politik je §tat-

na socidina podpora jedinou politikou, kde
nedochddza k presunu zodpovednosti statu na
iné subjekty. Hlavnou cielovou skupinou §tdtnej
socidlnej podpory je rodina s nezaopatreny-
mi detmi, aviak této nie je jedinou cielovou
skupinou, pretoze prijemcom statnej socidinej
podpory sa moéze stat kazdy obcan, ktory sa
ocitne v socidinej situdcii vymedzujicej okruh
statnej socidlnej podpory.

Socidina podpora §tdtu suvisi predovietkym

s poskytovanim rodinnych ddvok v zmysle
ndrodnej legislativy a v zmysle koordinacnych
predpisov v rémci Eurépskej Unie.

Z&kladnym principom §téatnej socidinej pod-
pory je rozdelovanie prostriedkov statu na
z&klade principu solidarity medzi rodinami

s defmi a obcanmi bez deti a medzi rodinami

s vy$Sou a nizSou Urovniou prijmov. Zaroven je
orientovand na zivotné udalosti, ktoré tvoria
prirodzeny sucast individudineho alebo rodin-
ného Zivotného cyklu (napr. narodenie dietafa,
starostlivost o dietfa a vychova dietata v rodine,
priprava dietata na povolanie studiom, prija-
tie dietata do ndhradnej starostlivosti, Umrtie
Clena rodiny a pod.). Systém §tdtnej socidinej
podpory tvoria predovietkym $tdtne jednora-
zové a opakované prispevky.

Stétne socidlne ddvky sU davky financované
zo §tadtneho rozpoctu, prostrednictvom ktorych
$tat prispieva rodindm na vychovu a vyzivu
diefata a taktiez sa podiela na rieseni nie-
ktorych Zivotnych situdcii (narodenie dietatfa,
Umrtie Cloveka).

Vieobecné podmienky ndroku na ddvky $tdi-
nej socidlnej podpory su splnené, ak
e oprdvnend osoba, Ziadatel md& trvaly po-
byt alebo prechodny pobyt na Uzemi SR,
* opravnend osoba zabezpecuje starostli-
vost o nezaopatrené dieta,
e opravnend osoba, Ziadatel md bydlisko
spolu s celou rodinou na Uzemi SR.

Druhy rodinnych dédvok na Slovensku

Urad prdce, socidinych veci a rodiny v su&as-
nosti vypldca tieto statne socidine davky, tzv.
rodinné ddvky:
* prispevok pri narodeni dietfata a prispevok
na viac sucasne narodenych deti,
* pridavok na diefa a priplatok k pridavku
na diefa,
* rodicovsky prispevok,
e prispevok na starostlivost o dieta,
e prispevky na podporu ndhradnej starostli-
vosti o diefa,
* prispevok na pohreb.

Koordindcia rodinnych ddvok v rdmci Eurép-
skej Unie a Eurépskeho hospoddarskeho spolo-
Censtva

Vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej Unie
1. mdja 2004 sa zmenilo i postavenie obcanov
SR vo vztahu k moznostiich pohybu v rdm-

ci Statov Eurdpskej Unie. Znamend to okrem
iného aj moznost vyuzivat zédkladné slobody
Eurépskeho spolocenstva v rdmci jednotného
trhu. Ide najmd& o moznost volného pohybu
0sdb a sluzieb, c¢o znamend aj migrdciu pra-
covnej sily. Vstupom Slovenska do Eurdpskej
Unie sa Slovenskd republika zaviazala dodrzia-
vaf prédvne normy Eurépskeho spolocenstva.
Eurépske spolocenstvo vypracovalo mecha-
nizmus, ktory umoznuje ludom stahovaf sa
zjedného $tdtu do druhého bez toho, aby boli
nepriaznivo ovplyvnené ich prdva na socidlne
zabezpecenie. Nariadenia Spolocenstva maju
vieobecnu pravnu pdsobnost a priamo sa
uplatiuju vo vietkych Clenskych stdtoch. Podla
vieobecnych pravidiel musi zamestnanec,
vykondvajuci zérobkovu cinnost v niektorom

z Clenskych statov Eurdpskej Unie, Eurdpskeho
hospoddrskeho spolocenstva a Svajciarska,
dostdvat v principe vietky ddvky socidine-

ho zabezpecenia stanovené vnutrostdtnou
legislativou, ktord sa na neho vztahuje tak, ako
qj statny obcan daného clenského stdtu, a to

i vtedy, ak md bydlisko v inom ¢lenskom Stéte
alebo ak nemda §tdtne obcianstvo clenského
Statu, v ktorom vykondva zdrobkovy Cinnost.
Koordindcia je tiez nevyhnutnd na odstrdnenia
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moznosti prekryvania prav na ddavky socidl-
neho zabezpecenia vo viacerych statoch

z dévodu zamestnania v réznych stéatoch
Spolocenstva.

Zakladné principy koordindcie systémov
socidineho zabezpeéenia su:

 rovnaké zaobchddzanie,

e urCenie uplatnitelnej legislativy - uplat-
nenie legislativy jedného stétu,

e Uhrn déb poistenia - zachovanie prav
pocas ich nadobudania,

e exportovatelnost ddvok - vyplata ddvok
do iného clenského $tdtu - zachovanie
nadobudnutych prdv.

Prislusnou instituciou na vykon agendy §téit-
nych socidlnych davok je v Slovenskej repub-
like sU Urady prdace socidinych veci a rodiny.
Styenym orgdnom v Slovenskej republike pre
oblast §tatnych socidlnych dévok je Ustredie
prdce, socidlnych veci a rodiny v Bratislave.

Pomoc v hmotnej nidzi spociva v posky-
tovani pomoci tym, ktori si nevedia alebo
nemozu zabezpecdit alebo zvysit si prijem
vlastnou prdcou. Systém kladie déraz na
adresnost, zdsluhovost ako aj ochranu
obc&anov v hmotnej nudzi, pricom sa vychd-
dza z garancie zabezpecenia zdkladnych
Zivotnych podmienok, ktorymi sU jedno teplé
jedlo denne, nevyhnutné osatenie a pristre-
Sie. Pomoc v hmotnej nudzi poskytuju Urady
prdce, socidlnych veci a rodiny formou ddv-
ky v hmotnej nudzi a prispevkov (ochranny,
aktivacny, prispevok na nezaopatrené dieta,
prispevok na byvanie, osobitny prispevok).
Pomoc v hmotnej nidzi je financovand zo
stdtneho rozpoctu.

Ndhradné vyzivné je ddvka, poskytnutd
stdtom ako ndhrada v pripade, ak sirodic
alebo ind fyzickd osoba neplni vyzivovaciu
povinnost k diefafu alebo dietafu nevzni-
kol narok na sirotsky déchodok. Ndhradné
vyzivné poskytuju Urady prdce, socidinych
veci a rodiny.

Dotdcia na podporu vychovy k stravovacim

ndavykom a dotdcia na podporu vychovy
k pIneniu skolskych povinnosti diefafa ohro-
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zeného socidlnym vyldcenim sU vyznamnym
motivacnym ndstrojom na podporu plnenia
povinnej skolskej dochddzky a k plneniu skol-
skych povinnosti. Dotdcie poskytuju Urady
prdce, socidinych veci a rodiny Ziadatelom
o dotdciu, ktorymi su zriadovatelia z&kladnej
Skoly a materskej Skoly, obce a obcianske
zdruzenia, v oddvodnenych pripadoch ma-
terské Skoly a z&kladné Skoly

Vykon ¢innosti odboru v roku 2018

v oblasti rozhodovacej ¢innosti vybavil:

¢ 621 odvolani vo veci pomoci v hmotnej
nUdzi a ndhradného vyzivného,

e 74 odvolani vo veci pomoci v hmotnej
nUdzi a ndhradného vyzivného listom,

¢ 18 vyjadreni k Zalobe vo veci pomoci
v hmotnej nudzi a ndhradného vyzivné-
ho listom,

¢ 890 odvolani vo veci stétnych socidl-
nych davok,

e 21 odvolani listom,

¢ 20 podani vo veci Zaloby (vypracovanie
podkladov pre prdvne oddelenie),

e 20 395 doslych formuldrov z ¢lenskych
$tatov EU, ktoré boli odstUpené priamo
prislusnym Uradom,

e 2792 podani v agende $tdtnych so-
cidinych davok podla ndrodnej le-
gislativy ako aj podla koordinacnych
predpisov EU.

V oblasti metodického riadenia

Usek stdtnych socidinych ddvok

e pripravoval podklady kanceldrii gene-
rdineho riaditela pre medidlne sprdvy,
tlacové agentury, printové a elektronic-
ké médig,

e vramci aplikacie legislativy do beznej
praxe v oblasti poskytovania odbornych
informdcii pravidelne prispieva do me-
sacnika Ustredia PSVR - Rezortné spravy;
taktiez pripravil ¢ldnky do odborného
periodika - Poradca podnikatela,

 pravidelne aktualizuje internetovu strédn-
ku Ustredia PSVR z dévodu poskytovania
aktudinych prispevkov a informdcii pre
obcanov,

v rdmci proklientského pristupu aktualizo-
val niektoré ziadosti na uplatnenie ndroku
na statne a socidlne davky, &im sa zniZil
pocet dokladov k ziadostiam,

na portdly www.slovensko.sk aktualizoval
a priebezne aktualizuje zverejnené tlacivd;
zaroven doplnil daldie tlacivd k $tatnym
socidlnym davkam,

vybavoval podania od ob&anov v suvislos-
ti s posudzovanim ndroku na statne socidl-
ne davky podla ndrodnej legislativy ako aj
podla koordinacnych predpisov,
poskytoval odborné poradenstvo (pi-
somne, telefonicky, osobne, elektronic-

ky) zamestnancom Uradov PSVR, ako gj
obc&anom pririeseni konkrétnych zivotnych
situdcii a spornych pripadov z hladiska
posudzovania ndroku a pri rozhodovani

o $tdtnych a socidinych ddvkach,

aktivne sa podielal na rieseni problema-
tiky na diskusnom fére a suc¢asne na nom
prispieval novymiinformdciami; poziadal
o rozsirenie pozadovanych tém féra,

v sUvislosti so zverejnenym metodickym
materidlom (priru¢ky pre zamestnancov
uradoyv, priru¢ky pre obcanov (zverejnené
na webovej strdnke Ustredia) pravidelne
doplifa (aktualizuje) do priruciek z hladiska
vzniku novych situdcii aktudine informdcie,
realizoval skolenia urcené pre zamestnan-
cov vykondvajucich agendu SSD v oblasti
ndrodnej legislativy a v oblasti koordindcie
rodinnych ddvok EU,

vypracoval analyzu agendy koordindcie ro-
dinnych ddvok za Ucelom jej zefektivnenia,
* za UCelom optimalizécie stavu zamest-
nancov vypracoval analyzu vytazenosti
zamestnancov odborov PHN, NVaSsD,
pripravoval podklady a témy na pracovné
porady organizované Ustredim pre Urady,
pripomienkoval interné normy, zmeny z4-
konov, zmluvy a dohodly,

so socidlnou poisfoviou riesil problémy

z aplika¢nej praxe, aktivne riesil aplikacné
problémy s Ministerstvom prdce, socidl-
nych veci arodiny SR,

* inicioval rokovania a ndsledne rokoval

s Ministerstvom vnutra SR (dalej len ,MV
SR") s cielom vymeny informdcii potreb-
nych k statnym socidlnym ddvkam,

v rdmci sUstavnej pripravy dietfata na
povolanie a v rdmci budovania proklient-
ského pristupu pripravil preklad potvrdeni
o ndavsteve skoly do svetovych jazykov —
anglicky, nemecky, Spanielsky, taliansky,
madarsky a francuzsky jazyk,

uskutocnil 3 pracovné porady s Uradmi
PSVR k legislativnym zmendm v oblasti po-
moci v hmotnej nudzi, ndhradného vyziv-
ného a dotdcii, pracovnd porada k novele
zdkona o ndhradnom vyzivnom sa konala
aj za UCasti z&stupcov MPSVR SR,
uskutocnil 2 metodické dni (Michalovce

a Trebisov) so zamestnancami vykondva-
jucimi agendu pomoci v hmotnej nudzi,
ndhradného vyzivného a dotdcii,

vybavil 973 podani od obcanov vo veci
posudzovania hmotnej nudze, pri posky-
tovani ndhradného vyzivného a dotdcii,

Z MPSVR SR, z inych odborov Ustredia
ainych prdavnickych a fyzickych oséb

a Uradov,

vybavilo osobne, telefonicky a elektronic-
ky fyzické osoby a poskytlo im komplexné
poradenstvo vo veci pomoci v hmotnej
nUdzi, ndhradného vyzivného a dotdcii,
podnety a podania fyzickych osdb vo
veci pomoci v hmotnej nudzi, ndhradné-
ho vyzivného a dotdcii, doziadania inych
orgdnov stdtnej spravy, sudov, prokuratury,
policie a pod.,

spolupracovalo so Socidlnou poistovriovu,

s lek&rmi, so Skolami, s obcami, so zamest-
ndvatelmi, s exekdtormi, s OSO a AC Uradu
a pod.,

evidovalo Udaje do IS RSD a IS DSM,
pripomienkoval navrhy zdkonov, internych
noriem a inych materidlov v pocte 116
poskytoval odborné poradenstvo (pisomne,
telefonicky, osobne, elekironicky) zamest-
nancom Uradov PSVR a obcanom pri rieseni
konkrétnych problémov vyplyvajicich z po-
sudzovania hmotnej nidze, pri poskytovani
ndhradného vyzivného a dotdcii, pririeseni
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konkrétnych Zivotnych situdcii a spornych

pripadov z hladiska posudzovania ndroku

a prirozhodovani o statnych a socidinych

davkach,

pripravoval podklady kanceldrii gene-

rdineho riaditela pre medidlne sprdvy,

tlacové agentury, printové a elektronic-
ké médidg,

e pravidelne aktualizoval internetovy
stranku Ustredia PSVR z dévodu poskyto-
vania aktudinych prispevkov a informd-
cii pre obcanovy,

¢ aktivne sa podielal na rieSeni problema-
tiky statnych socidlnych davok, pomoci
v hmotnej nUdzi, ndhradného vyzivného
a dotdcii na diskusnom fére a suc¢asne
na Anom prispieval novymiinformdciami;
poziadal o rozsirenie pozadovanych
tém féra,

* vypracoval infernd normu ¢&. IN-048/2018

- »Apliké&cia zdkona ¢. 201/2008 7. z.

o ndhradnom vyzivnom a o zmene

a doplneni z&kona ¢. 36/2005 7. z. o ro-

dine a o zmene a doplneni niektorych

zadkonov v zneni ndlezu Ustavného sudu

Slovenskej republiky €. 615/2006 Z. z.

v zneni neskorsich predpisov",

pripravoval podklady a témy na pra-

covné porady organizované Ustredim
pre Urady,

¢ vypracovdval odpovede na otdzky Ura-

dov na porady riaditelov Uradov a riadi-

telov odborov socidinych veci a rodiny,
aktivne riedil aplikacné problémy

s Ministerstvom prdce, socidlnych veci

a rodiny SR,

e spolupracoval s odborom sluzieb za-

mestnanosti a operativne riesil problé-

my sUvisiace so spustenim tretieho toku
vymeny informdcii medzi OPHN a AC na

Uradoch PSVR,

spolupracoval s aktivacnym centom na

integrdcii IS RSD a IS ISSZ,

¢ spolupracoval s odborom AOTP v sUvis-
losti s realizdciou vzdeldvacich a pora-
denskych aktivit v zmysle § 54 zdkona C.
5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti,
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spolupracoval pri aktualizdcii internej
normy OSO - vypracoval nové pouce-
nie pre obcanov,

spolupracoval s migracnym Uradom
Ministerstva vnUtra SR pri zabezpeceni
programu podpory ochrany obeti ob-
chodovania s ludmi,

spolupracoval s MPSVR SR pri novele
z&kona o dotdcidch,

aktivne spolupracoval s Asocidciou
Skolskych jeddini za Ucelom aplikécie
novely zédkona o dotdcidch do praxe,
zorganizoval tfrojdfové pracovné stret-
nutie s vybranymi Uradmi za U&elom vy-
pracovania internej normy k dotdcidm
a vykonu osobitného prijemcu,
metodicky usmernil Urady vo veci zni-
Zovania administrativnej z&taze vyuzi-
vanim informacnych systémov verejnej
spravy,

podielal sa na tvorbe zdkona o hazard-
nych hréch.

V oblasti kontrolnej ¢innosti a metodickej
c¢innosti vykonal

3 kontroly na Useku stétnych socidl-
nych davok podla ndrodnej legislativy
na Urade PSVR Levice, na Urade PSVR
Stropkov a na Urade PSVR Trebisov,

2 kontroly na Useku §tétnych socidinych
ddvok podla koordinacnych predpisov
EU na Urade Presov, Malacky,

2 kontroly zamerané na dodrziavanie
z&kona ¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom ko-
nani a zdkona ¢.417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi na Urade PSVR Zvolen
a na Urade PSVR TrebiSov,

6 metodickych dni so zamestnancami
Uradov (Zvolen, Nitra, Trencin, Levice,
Stropkov, TrebiSov) vykondvajucich agen-
du §tdtnych a socidinych ddvok podla
ndrodnej legislativy ako aj podla koordli-
nacnych predpisov (v niektorych pripa-
doch sa zUcastnili aj zamestnanci OSO),
5 videokonferencii zameranych na

problematiku $tdtnych socidlinych ddvok
so zamestnancami Uradov PSVR.

V oblasti skvalithovania podmienok vykonu
prostrednictvom ndrodnych projektov

poskytoval si&innost pri realizdcii ndrodného
projektu
* ,,Podpora rozvoja socidinej préce v rodin-
nom prostredi klientov v oblasti socidinych
veci arodiny"
e Prispevok na starostlivost o dieta vo viac
rozvinutom regione"

V oblasti statistickej Cinnosti

spracovaval mesacne statistické Udaje

* 0 pocte vydanych rozhodnuti za jednot-
livé Urady v oblasti stdtnych a socidinych
ddvok a pomoci v hmotnej nudzi a ndh-
radného vyzivného,

* O oznamovacej povinnostirodica a o za-
bezpecovani starostlivosti o dieta po
dovfienijeho troch rokov veku do zaciatku
plnenia povinnej skolskej dochdadzky za
jednotlivé Urady,

* 0 vykone osobitného prijemcu v oblasti
statnych socidlnych ddavok.

V oblasti koordindcie rodinnych davok

e vymena informdcii s partnerskymi slovens-
kymi a zahranicnymi institUciami pre vykon
agendy koordindcie rodinnych ddvok,

* priprava podkladov pre Eurépsku komi-
siu (Sprdvnu komisiu a TechnickU komisiu)
v oblasti rodinnych ddévok,

e ziskavanie informdcii o zmendch v oblasti
rodinnych ddvok v ¢lenskych stdtoch po-
trebnych pre metodické riadenie a usmer-
Aovanie Uradov,

Sumar za rok 2018

Pocet obci
Spolu 126

e pripomienkovanie materidlov v oblasti ro-
dinnych ddvok predkladanych Eurdpskou
komisiou, Sprdvnou komisiou a Technickou
komisiou,

* rieSenie problémovych pripadov s partner-
skymi eurdpskymi institGciami,

* priprava podkladov a pripomienkovanie
materidlov pre EESSI po vecnej strdinke,

e prdca v pracovnej skupine pre koordind-
ciu rodinnych ddvok pri MPSVR SR,

* vypracovanie dotaznika o exporte rodin-
nych ddvok.

Urady PSVR

V zmysle zdkona &. 544/2010 Z. z. o dotdcidch
v pdsobnosti Ministerstva prdce, socidinych
veci arodiny SR v zneni neskorsich predpisov
(dalejlen ,zdkon o dotdcidch") stat poskytuje
dotdcie na podporu rozvoja socidinej oblas-
ti, konkrétne pre oblast statnych socidinych
ddvok na zabezpecenie vykonu osobitného
priiemcu. Dotdciu na zabezpecenie vykonu
osobitného prijemcu mozno poskytnuf ziada-
telovi, ktorym je obec a ktord je osobitnym
prijemcom za poberatela ddvky a prispevkov.

V roku 2018 poZiadalo 126 obci, ktoré vyko-
ndvali institut osobitného prispevku o dotdciu
na vykon osobitného prijemcu za poberatela
Stétnej socidinej ddvky - pridavku na dieta

a priplatku k pridavku, rodicovského prispevku,
prispevku pri narodeni diefata a prispevku na
viac sUcasne narodenych deti.

Pocet poberatelov Vyplatend suma
4701 47 923,37 €

Rozhodovacia €innost na Useku §tatnych
socidlnych davok

V oblasti rozhodovacej Cinnosti prebehlo v roku
2018 na Useku statnych socidlinych davok spolu
1 037 337 konani, z toho pri 871 675 konaniach

sa rozhodovalo na zdklade spravneho konania
a prislusného hmotnopravneho predpisu bez
vydania pisomného rozhodnutia, v 165 662 pri-
padoch sa rozhodovalo na zdklade pisomne
vydaného rozhodnutia.
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Pocet

Pocet vypoétovych listov Pocet konani spolu

rozhodnuti
2018 119 991 1507 509 1 627 500
Pocet vypoctovych
listov
Odmena pestuna
Prispevok pri narodeni dietata
Prispevok rodicom trojciat 120
Prispevok na pohreb 50 845
Pridavok na diefa 1105 579
Rodicovsky prispevok 263 981
Rodi¢ovsky prispevok pri starostlivosti o zverené dieta 2104
Prispevok na starostlivost o dietfa 9 332
Jednorazovy prispevok pri zvereni do ndhradnej starostlivosti 793
Jednorazovy prispevok pri zaniku ndhradnej starostlivosti 539
Opakovany prispevok dietafu zverenému do ndhradnej starostlivosti 17 826
Opakovany prispevok ndhradnému rodic¢ovi I 825
Osobitny opakovany prispevok ndhradnému rodicovi 101
Spolu §SD 1507 509

Oznamovacia povinnost rodicov
nezaopatrenych deti

V zmysle ustanovenia § 14 ods. 2 z&kona

€. 600/2003 Z. z. o pridavku na dieta

a o zmene a doplneni z&kona &. 461/2003
Z.z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov, ktoré ukladd rodicovi — oprdvne-
nej osobe povinnost ozndmit platitelovi po
dovrieni tfroch rokov veku nezaopatrené-
ho diefata pisomne alebo elektronickymi
prostriedkami so zaru¢enym elektronickym
podpisom, akym spdsobom a kde bude
zabezpecovand starostlivost o toto dieta do
zaciatku plnenia povinnej skolskej dochddz-
ky, pocas trvania ndroku na pridavok a pri-
platok k pridavku sa oznamovacia povinnost
v roku 2018 tykala 49 100 rodicov, z toho:

e 45 273 rodiCov si splnili oznamovaciu
povinnost,

¢ 3809 rodicov si nesplnili oznamovaciu
povinnost, z tohto dévodu bola tymto
rodicom zasland vyzva na dorucenie
oznamovacej povinnosti,
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¢ 433 rodicom platitel zastavil vyplatu
pridavku na dieta z dévodu nesplnenia
si oznamovacej povinnosti po predchd-
dzajucom zaslani vyzvy.

Rozhodovacia ¢innost vo veciach pomo-
ci v hmotnej nidzi, osobitného prispevku
a ndhradného vyzivhého

e VO veci pomoci v hmotnej nidzi Urady
vydali 357 433 rozhodnuti,

e vO veci ndhradného vyzivného 24 345
rozhodnuti,
Spolu vydali 381 778 rozhodnuti.

V zmysle zdkona €. 544/2010 1. z. o dotd-
ciach v poésobnosti Ministerstva préce, so-
cidlnych veci a rodiny SR v zneni neskorsich
predpisov (dalejlen ,zdkon o dotdcidch)
Urady poskytuju dotdcie:

* na podporu vychovy k stravovacim nd-
vykom dietafa ohrozeného socidlinym
vylucenim,

* na podporu vychovy k plneniu skol-
skych povinnosti diefata ohrozeného
socidalnym vylUcenim,

* na zabezpecenie vykonu osobitného
prijemcu pomoci v hmotnej nUdzi a §tat-
nej socidlnej ddvky. Dotdciu na zabez-
pecenie vykonu osobitného prijemcu
mozno poskytnut Ziadatelovi, ktorym je
obec a ktord je osobitnym prijemcom za
poberatela pomoci v hmotnej nidzi a za
poberatela §tdtnej socidinej davky.

Urady v roku 2018 poskytli dotdciu na podporu
vychovy k stravovacim ndvykom dietata ohro-
zeného socidlinym vylucenim v priemere pre
53 324 deti mesacne v sume 7 500 832 €, do-
téciu na podporu vychovy k plneniu skolskych
povinnosti dietata ohrozeného socidinym vylu-
cenim v sume 1 607 610 € a dotdciu na vykon
osobitného prijemcu v sume 96 332 €.

7 ve e

Finanéné ndklady na pomoc v hmotnej nidzi, ndhradné vyzZivné a statnych socidlnych ddavok

rok 2017 rok 2018

Pomoc v hmotnej nUdzi 144 447 125 € 118 264 197 €
Osobitny prispevok 10 413 504 € 7 748 748 €
Ndhradné vyzivné 7136028 € 6109 637 €
Statne socidlne ddvky 746 005778 € 755855376 €

e dalej Urady vykondvaju:

- socidlne zistovania v domdcnosti Zia-
datelov a prijemcov pomoci v hmotnej
nudzi,

- kontrolu liecebného rezimu prijemcov
pomoci v hmotnej nudzi.

e vybavuju:

- osobne, telefonicky a elektronicky fy-
zické osoby a poskytuju im komplexné
poradenstvo vo veci pomoci v hmotnej
nUdzi, n&hradného vyzivného a dotdcii,

- podnety a podania fyzickych oséb vo
veci pomoci v hmotnej nidzi, ndhradné-
ho vyzivného a dotdcii.

Y

- dozZiadania inych orgdnov $tatnej spravy,
sudov, prokuratury, policie a pod.
* spolupracuju so Socidlinou poistovriou,
s lekdrmi, so skolami, s obcami, so za-
mestndvatelmi, s exekUtormi, s OSO, AC
a terénnymi socidlnymi zamestnancami
Uradu a pod.

e eviduju Udaje do IS RSD a IS DMS.
V oblasti statistickej ¢innosti
spracovdvaju mesacne statistické udaje:

* 0 pocte vydanych rozhodnuti za jednotli-
vé Urady vo veci pomoci v hmotnej nudzi,
ndhradného vyzivného, stdtnych a socidl-
nych davok.
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2.2.5 Oddelenie poradensko-
psychologickych sluzieb
a referaty poradensko-
psychologickych sluzieb

Ucinnostou zékona &. 305/2005 Z. z. o socidl-
noprdvnej ochrane deti a o socidinej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych z&konov
podla § 98 ods. 1,2,3,4 bolo od 01.09.2005 Cen-
trum poradensko-psychologickych sluZieb pre
jednotlivca, pdr arodinu (dalejlen CPPS) ako
institUcia v zriadovatelske] pdsobnosti MPSVR
transformované ako odbor poradensko-psy-
chologickych sluzieb, neskér ako oddelenie
(dalejlen OPPS) na Ustredi préce, socidinych
veci arodiny. Jednotlivé Uzemné a detaso-
vané pracoviskd CPPS presli do organizacnej
Struktury Uradov prdce, socidlnych veci a ro-
diny (dalejlen UPSVR) ako referdty poraden-
skopsychologickych sluzieb (dalejlen RPPS).

Oddelenie poradensko-psychologickych
sluzieb Ustredia PSVR

v zmysle organizacného poriadku IN
079/2015 md& najma tieto kompetencie:

e koncepcne usmernuje cinnost Uradov
prdce, socidinych veci a rodiny v oblasti
vykonu poradensko-psychologickych
sluzieb so zameranim na oblasti:

- ndhradnej rodinnej starostlivosti,

- profesiondlnej rodiny,

- poradensko-psychologickej pomoci ro-
dicom, dietafu alebo pInoletej fyzickej
osobe pririeseni vychovnych alebo
rodinnych problémov,

- problémového sprdvania sa diefafa
a jeho negativnych désledkov pre jeho
Zivot v Skolskom, rodinnom a socidlnom
prostredi,

- predrozvodového, rozvodového
a porozvodového psychologického
poradenstva a psychologickej pomoci
maloletym defom, manzelom, rodicom
maloletych deti,

- poradensko-psychologickej pomoci pri
Uprave styku rodi¢ov s diefatom,

- rodine s problémom drogovej a inej
zAvislosti,
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- poradensko-psychologickej pomoci ro-
dindm so $pecifickym problémom a pri
krizovych situdcidch,

- primdrnej prevencie socidino-patolo-
gickych javov v rodine,

podiela sa na tvorbe a realizdcii projek-

tov v oblasti PPS,

vypracuva koncepcie rozvoja PPS pre

referdty PPS Uradov,

zabezpecuje v spoluprdci s osobnym

Uradom Ustredia odborné vzdeldvanie,

pripravu a superviziu pre zamestnancov

RPPS,

navrhuje a vypracuva interné normy za

Ucelom odporiucanych postupov a usmer-

nenia pre Urady PSVR v oblasti PPS,

vypracuva odborné stanoviskd a pripo-
mienky k materidlom v suvislosti s vyko-
nom PPS na Ustredi, Uradoch a v inych
institucidch,

spolupracuje pri spracuvani statistic-

kého zisfovania a administrativnych

zdrojov z oblasti PPS,

spolupracuje so stadtnymi institGciami

a mimovlddnymi organizdciami v SR,

ktoré posobia v oblasti PPS a ndhradnej

rodinnej starostlivosti (dalej len ,,NRS").

Referaty poradensko-psychologickych slu-
Zieb na Uradoch prace

plnia Ulohy v zmysle IN 062/2012 Standardy
odbornych ¢innosti poradensko-psycholo-
gickych sluzieb v rdmci oddelenia socidlno-
pravnej ochrany a socidinej kurately Uradu
prace, socidinych veci a rodiny najmd

v oblastiach:

a) ndhradnej rodinnej starostlivosti (dalej len

»NRS"), (podla § 38 z&kona o SPODasK)

* psychologické posudzovanie spdso-
bilosti fyzickej osoby, ktord md zdujem
staf sa pestiunom alebo osvojitelom, na
vykondvanie NRS, vrétane posudenia
stability manzelského vztahu a rodinné-
ho prostredia, poradensko-psychologic-
kej pomoci,

* priprava fyzickych oséb (v rozsahu
najmenej 26 hodin) na NRS (osvojenie,
pestunska starostlivost),

e participdcia na priprave dietata na NRS,

b) Ustavnej starostlivosti, predbezného opatre-

nia a vychovného opatrenia v profesiondl-

nejrodine (podla § 53 z&kona o SPODaSK)

e priprava fyzickej osoby na vykondvanie
profesiondineho rodicovstva (v rozsahu
najmenej 40 hodin a najmenej 60 hodin
v zAvislosti od stupna vzdelania fyzickej
osoby a osobitného kvalifikacného pred-
pokladu podla osobitného predpisu —
Vyhlaska MS SR &. 41/1966),

* pisomné zhodnotenie pripravy u tych
fyzickych osob, ktoré absolvovali urceny
rozsah pripravy podla IN — Metodické
usmernenie vykondvania pripravy na pro-
fesiondine vykondvanie ndhradnej starost-
livosti,

c) rozvodu a po rozvode manzelstva

(podla § 11 zdkona o SPODaSK)
 poradensko-psychologickd pomoc man-
Zelom v procese rozvodu, rodicom diefafa
a diefatu v zdujme obnovy manzelstva

a v zdujme predchddzania nepriaznivym
vplyvom rozvodu na dietfa,

orientacné posudenie kvality vztahu
manzelov v procese rozvodu a dynamiky
vztahov v rodine, s ohladom na najlepsi
z&ujem dietata,

pomoc diefatu a rodi€om pri Uprave styku
po rozvode,

orienta&né posudenie napifiania potrieb
diefafa v zdujme jeho harmonického vy-
vinu, vratane zistovania ndzoru dietata vo
veciach, ktoré sa ho tykaju,

d) opatreni socidinoprdvnej ochrany deti a so-

cidinej kurately na obmedzenie a odstra-
Aovanie negativnych vplyvov, ktoré obme-
dzuju psychicky vyvin, fyzicky vyvin alebo
socidlny vyvin dietfata a plnoletej fyzickej
osoby (podla § 11 - § 19 z&kona o SPODaSK)
» poradensko-psychologickd pomoc die-
tafu, rodicom diefata alebo inej plnoletej
fyzickej osobe pririeseni rodinnych vy-
chovnych problémov a problémov v me-
dziludskych vztahoch,
« orienta&né posudenie naplfiania potrieb
dietata v zaujme jeho harmonického vy-

vinu, vratane zistovania ndzoru dietfafa vo
veciach, ktoré sa ho tykaju,

e poradensko-psychologickd pomoc rodine
so $pecifickym problémom (najmé s prob-

lémom drogovej a inej zavislosti a doma-
ceho ndsilia) a pri krizovych situdcidch,
e) prevencie drogovych a inych zdvislosti

(v zmysle schvdlenej Koncepcie)

e priprava a realizdcia programov primdr-
nej, sekunddrnej a tercidrnej prevencie
drogovych zdvislosti prioritne pre cielovu
skupinu najmé v zariadeniach socidlno-
prdvnej ochrany deti a socidlnej kurately,

» posudenie zZivotnej situdcie jednotlivea,

rodiny, skupiny, resp. komunity z hladiska
ohrozenia drogovou a inou zdvislostou,
Specializovand poradensko-psychologic-

k& pomoc rodine, ktorej Clen experimentu-

je s drogou,
* Specializovand poradensko-psycholo-
gickd pomoc rodine so zdvislym ¢lenom,
s Clenom v resocializacii,
Specializovand poradensko-psychologic-

k& pomoc rodine s problémom neldtkovej

zAvislosti — hra&ska vasen, vplyv sekty aii.,
sucinnost v prierezovej ¢innosti socidlno-
prdvnej ochrany deti a socidlnej kurately

zameranej na prevenciu vzniku a prehlbo-

vania réznych socidino-patologickych ja-

vov v rodine nielen rizik drogovych ainych

zAvislosti,

programov a pri zabezpecovani starostli-
vosti o rodinu, alebo inU cielovy skupinu,

najma v zariadeni socidinoprdvnej ochra-

ny deti a socidinej kurately,
* participdcia na prepdjani sluzieb a na
preventivnych akftivitdch v rdmciregiénu.

Persondlne obsadenie

V priebehu roka 2018 pracovali na Oddeleni
poradensko-psychologickych sluzieb Ustre-
dia PSVR traja zamestnanci, ktori vykondavali

¢innost v zmysle z&kona o vykone prdce vo ve-
rejnom zdujme. V suvislosti s U¢innostou z&kona

61/2018 o podmienkach cinnosti Centier pre
deti arodiny boli v z&vere roka na OPPS prijati

piati psycholdgovia, ktori sU kompetentni posu-
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dzovat psychicku spdsobilost zamestnancov
centier. Na referdtoch poradensko-psycho-
logickych sluzieb jednotlivych Uradov prdce,
socidlinych veci a rodiny ku koncu roka 2018
pracovalo 90 zamesthancov, z toho 79 psy-
cholégov a 11 odbornych poradcov vyko-
ndvajucich psychologickU a poradensky
¢innost v zmysle z&kona o vykone prdce vo
verejnom z&ujme. Psychologickd starostlivost
sa realizuje v zmysle Zdkona ¢. 199/1994 7. z.,
Z&kon Ndrodnej rady Slovenskej republiky

o psychologickej ¢innosti a Slovenskej komo-
re psycholégov v zneni zédkona &. 578/2004
7. z., z&kona o poskytovateloch zdravotnej
starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdcidch v zdravotnictve
a o zmene a doplneni niektorych zdko-

nov. Novoprijati zamestnanci RPPS pracuju

v zmysle IN 059/2012 ,,Zapracovanie nového
zamestnanca referdtu poradensko-psycho-
logickych sluzieb oddelenia socidlnoprdv-
nej ochrany deti a socidinej kurately Uradu
prdce, socidinych veci a rodiny" pod pria-
mym odbornym vedenim metodika, ktory
nielen koordinuje, kontroluje a metodicky
usmernuje cinnost psycholégov a odbor-
nych poradcov RPPS, ale aj odborne vedie
nového zamestnanca v jeho zapracovani

a odbornom raste.

Vykon metodickej ¢innosti OPPS v roku 2018

V oblasti metodického riadenia metodici
OPPS:

* realizovali 12 regiondlnych metodickych
dni RPPS - pracovnych stretnuti meto-
dikov OPPS, psycholégov a odbornych
poradcov RPPS priorithe zameranych na
aktudine informdcie, oblast etiky vyko-
nu poradensko-psychologickej praxe
RPPS, na metodicku superviziu poraden-
skych pripadov a odborné vzdeldvanie,
V roku 2018 boli Ucastnikmi metodickych
dni RPPS aj psycholdégovia NP DEI - OT
NRS a OT VO v celkovom pocte 120, kde
im bola poskytovand odbornd starostli-
vost a metodické vedenie,
¢ realizovali 15 metodickych ndvstev na

jednotlivych referdtoch PPS — zamera-
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nych na riesenie aktudinych problémov
na konkrétnych RPPS — najmd na spo-
luprdcu medzi socidinymi pracovnikmi
RPPS a OSPODaSK, kontrolu dodrziava-
nia IN 62/2012 ,,Standardy..." so zame-
ranim na podmienky pre vykondvanie
poradensko- psychologickych sluzieb,
kontrolu zapracovania a metodicku
podporu novych zamestnancov RPPS,
realizovali celoslovenské pracovné
stretnutie psycholdgov a odbornych
poradcov RPPS Uradov PSVR s odbor-
nym vzdeldvanim na zadefinovanie
psychologickej pomoci a psychologic-
kej starostlivosti v zmysle zdkona

C. 199/1994 1. z., z&kona Ndrodnej rady
Slovenskej republiky o psychologickej Cin-
nosti a Slovenskej komore psycholdgov

v zneni z&kona ¢&. 578/2004 . z., z&kona

o poskytovateloch zdravotnej starost-
livosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizdcidch v zdravot-
nictve a o zmene a doplneni niektorych
z&konov, z&kona &. 305/2005 Z. z. o socidl-
noprdvnej ochrane a socidlnej kuratele
v zneni neskorsich predpisov a podla
z&kona €. 36/2005 7. z. o rodine a o0 zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov,

v rédmci implementdcie NP DEl - Pod-
pora deinstitucionaliz&cie ndhradnej
starostlivosti OPPS metodicky riadilo
jednoodborovych psycholégov RPPS

v rdmci NP DEI v oblastiach realizGcie
psychologického poradenstva, psycho-
logickej diagnostiky, krizovejintervencie
a motivdcie ¢lenov rodiny k spoluprdci
v podmienkach NP DEl,

zabezpecovali podporu NP DEI formou
aktivnej spolulcasti na pracovnych
stretnutiach organizovanych projekto-
vym timom odborom SPODasSK Ustredia.

V oblasti vzdeldvania a rozvoja odbornych
kompetencii psycholdgov a odbornych pra-
covnikov RPPS:
» odborné semindre pre psycholégov
RPPS realizované v téme: ,,Posudenie
Ziadatelov o NRS v sUvislosti s potenci-

ondinym rizikom zlyhania." Odborny semi-
ndr bol zamerany na psychodiagnostické
posudenie ziadatelov o NRS.

adaptacné povinné vzdeldvanie pre
zamestnancov RPPS Poradenskd propede-
utika, ktori plnia IN 59/2012 ,,Zapracovanie
novoprijatého zamestnanca RPPS."

Témy: prdca s rodinou s rizikom vyskytu
socidlno-patologickych javov, prdca so
Specifickymi poradenskymi problémami

v NRS a budovanie kontaktu v poraden-
skom procese.

OPPS v roku 2018 zabezpecilo spolocnu
skupinovy superviziu pre psycholdgov

a odbornych poradcov RPPS a psycho-
l6gov projektu NP DEI NS, v pocte 200,
zameranu na kauzisticku profildciu.

Rozvoj odbornych kompetencii psychold-
gov RPPS pokracoval v roku 2018 priebez-
ne na diagnostickych supervizidch zame-
ranych na dospelu klientelu a vytvdranie
profesiondinych psychodiagnostickych
zAverov.

Pracovné stretnutia so Slovenskou komorou
psycholégov prebiehali priebezne, boli za-
merané na potrebu upravit vykon psycho-
logickych Cinnosti v odvetvovej pdsobnosti
MPSVaR a zdujem psycholdgov o vytvo-
renie Specializdcie platnej v odvetvovej
pdsobnosti MPSVaR (detsky psycholdg,
psycholdg pre dospelych), vrdtane vytvo-
renia postgradudineho a celozivotného
systému celozivotného vzdeldvania.

Dalsie odborné &innosti:

» OPPS a RPPS vykondvali psychologické
posudenie uchddzacov o zamestnanie
v rdmci vyberovych konani na poziadanie
osobného Uradu, psychologické testova-
nie uchdadzacov o riadiace pozicie v orga-
nizacnej strukture Ustredia PSVR a Uradov
PSVR, riaditelov DeD, v zmysle IN 001/2011
v termine podia aktudinej potreby a po
dohode s Osobnym Uradom Ustredia, ko-
ordindtorov Ndrodného projektu ,,Podpora
ochrany deti pred ndsilim", zamestnancov-
Clenov OT NS,

« spracovdvanie odbornej cinnosti RPPS
v Statistickom programe KIDS PPS v spolu-
prdci s Odborom metodiky informacnych
systémov Ustredia PSVR.

Vykon odbornej ¢innosti RPPS v roku 2018

Psychologickd pomoc bola poskytnutd kme-
Aovymi zamestnancami RPPS — psychologmi
alebo odbornymi poradcami pre celkovo
8843, t.]. 19 980. Prepocitané na konzultécie
to predstavuje 66 203 konzult&cii. Najcastejsie
psycholdgovia pracovali s klientmi, ktori prisli

z podnetu zamesthancov OSPODaSK —

5003 pripadov, druhym najcastejSim inicidto-
rom psychologickej pomoci bola spontdnna
klientela —Zeny — 1 460 pripadov na odporuca-
nie sudu — 1 174 pripadov. Z pohladu riesenej
problematiky previddala problematika rozvo-
dovd/rozchodovd — 6 136 klientov, ndhradnd
rodinnd starostlivost — 4 637 klientov (pokles
oprotiroku 2017 o 752 klientov), rodinnd —

3 648 klientov, vychovné opatrenia pre rodicov
deti—2 858 klientov a manzelskd/partnerskd —

1 200 klientov. K odbornej Cinnosti vypracovali
psycholdgovia RPPS 2 751 sprdév o spoluprd-

ci a vysledkoch spoluprdce klientov s RPPS.

V rdmci svojich persondlinych kapacit sa psy-
choldgovia a odborni poradcovia angazuju

v programoch prevencie a rozvoja osobnosti —
spolu realizovali 43 takychto odbornych akfivit
pre celkovy pocet UCastnikov 2 034. V rdmci
prevencie drogovych a inych zdvislosti psycho-
l6govia a odborni poradcovia RPPS poskytliin-
tervencie pre 245 klientov, spolu to predstavuje
701 konzultdcii. Psycholdgovia RPPS participuju
na vyberovych konaniach Uradov na poziada-
nie osobnych Uradov prostrednictvom psycho-
diagnostiky a vytvdrania profilu uchddzaca

o riadiacu alebo inU pracovnu poziciu — celko-
vo to bolo v 66 pripadoch. V rdmci problema-
tiky krizovej intervencie pri z&tazi alebo krizo-
vych situdcidch velkého rozsahu poskytli 164
konzultdcii pre 62 klientov. Psycholdgovia RPPS,
ktori maju oprdvnenie poskytovat superviziu ju
poskytli v 33 pripadoch.
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2.2.6 Odbor koordindcie
narodnych projektov
socidlneho zaélenovania
a skvalitnovania sluzieb

Ndrodné projekty v rdmci prioritnej osi
3. Zamestnanost

V rdmci tejto prioritnej osi realizovalo Ustredie
v roku 2018 tri ndrodné projekty zamerané na
podporu zamestnanosti, podporu mobility
pracovne;jsily, podporu a zosUladenie pra-
covného a rodinného zivota, zlepsenie pristu-
pu k cenovo dostupnym sluzbdm starostlivosti
o diefa do troch rokov veku, na zvysenie
zamestnanosti 0séb s rodicovskymi povin-
nostami a na zlepsenie prijmovej situdicie
rodin poskytovanim prispevku na starostlivost
o diefa.

V rémci ndrodného projektu ,,Spolocne
hladdme pracu* sa prostrednictvom Speci-
fického ciela 3.1.1 Zvysenie zamestnanosti,
zamestnatelnosti a znizenie nezamestnanosti
s osobitym dérazom na dlhodobo nezamest-
nanych, nizko kvalifikovanych, starsich a zdra-
votne postinnuté osoby realizovala Aktivita

¢. 1= Velirh prdce, ktorej cielom je poskytnut
UoZ, ako aj pracujucim, ktori chcu zmenit za-
mestnanie, vhodné pracovné miesta, poradit
im a poskytnut informdcie o dalsSich moznos-
tiach zamestnania sa, o moznosti ziskania
prispevkov z Uradu, ako aj dostatocne infor-
movaf potencidlnych zamestndvatelov o po-
skytovanej podpore pri zamestndvani UoZ

(o jednotlivych ndstrojoch podpory). V rdmci
Specifického ciela 3.3.1. Zvy3enie kvality

a kapacity verejnych sluzieb zamestnanosti
na zodpovedajucu Uroven v nadvéznosti

na meniace sa potreby a poziadavky trhu
prace, nadndrodnej pracovnej mobility, zvy-
Senie Ucasti partnerov a sukromnych sluzieb
zamestnanosti na rieSeni problémov v oblasti
zamestnanosti sa realizovala Akfivita €. 2 -
Podpora rozvoja siete EURES a poradenstvo

v oblasti mobility pracovne;j sily v radmci EU/
EHP, ktorej cielom je kvalitné zabezpeclovanie
aktivit/sluzieb siete EURES ako ] zvySovanie
povedomia o EURESe ako gj rozsiahlejsie
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a Ucinnejsie poskytovanie sluzieb suvisiace
s podporou volného pohybu pracovnych sil
v rdmci EU/EHP prostrednictvom EURES.

V rédmci Specifického ciela 3.2.1 Zlep3enie
podmienok pre zosUladenie pracovného
arodinného Zivota zvysit zamestnanost oséb
s rodiCovskymi povinnostami, najma zZien* sa
realizovali dva ndrodné projekty ,,Prispevok
na starostlivost o diefa vo viac rozvinutom
regione" a ,,Prispevok na starostlivost o diefa
vV menej rozvinutom regione*.

Ndrodné projekty sU realizované prostrednic-
tvom hlavnej aktivity — Poskytovanie prispev-
ku na starostlivost o dieta v zmysle zdkona

C. 561/2008 7. z. o prispevku na starostlivost

o diefa a o zmene a doplneni niektorych
z&konov v zneni neskorsich predpisov. Ciele
ndrodnych projektov sU zamerané na pod-
poru a zosUladenie pracovného arodinného
Zivota, zlepsenie pristupu k cenovo dostup-
nym sluzbdm starostlivosti o diefa do troch
rokov veku, na zvysenie zamestnanosti oséb
s rodi¢ovskymi povinnostami a na zlepse-

nie prijmove;j situdcie rodin poskytovanim
prispevku na starostlivost o dietfa. Ndrodné
projekty sa realizovali vo vietkych krajoch SR.

V rémci implementdcie ndrodného projektu
,Prispevok na starostlivost o dieta vo viac
rozvinutom regidne" bol prispevok na sta-
rostlivost o diefa poskytnuty v oprdvnenom
obdobi spolu 3 801 rodic¢om a v rdmci im-
plementdcie ndrodného projektu ,,Prispevok
na starostlivost o diefa v menej rozvinutom
regione" bol prispevok na starostlivost o dieta
poskytnuty v oprédvnenom obdobi spolu

6 852 rodicom.

Ndarodné projekty v rdmci prioritnej osi
4. Socidlne zaélenenie

V rdmci tejto prioritnej osi Ustredie realizovalo
Styri ndrodné projekty zamerané na zabez-
pecenie podpory socidineho zaclenenia, na
boj proti chudobe a akejkolvek diskrimindcii
formou priamej podpory 0séb ohrozenych
chudobou alebo socidinym vylucenim, ako
aj zvysovanim dostupnosti a kvality sluzieb,
na skvalitnenie systému ndhradnej starostli-

vosti prostrednictvom podpory deinstitucionali-
z4&cie ndhradnej starostlivosti, ako aj na zefektiv-
nenie systému ochrany deti pred ndsilim.

V rédmci Specifického ciela 4.1.1 Zvy3enie U&asti
najviac znevyhodnenych a ohrozenych oséb

v spolocnosti, vratane na trhu prdce sa realizo-
val Ndarodny projekt ,,Podpora rozvoja socidinej
prdce v rodinnom prostredi klientov v oblasti
socidlnych veci a rodiny" pre menej rozvinuty
region a pre viac rozvinuty region (dalejlen ,,NP
Efektivita II*). Cielom NP je podpora komplex-
ného pristupu v poskytovani pomoci klientom
Uradov PSVR prostrednictvom rozvoja socidlne;j
prdce v prirodzenom prostredi klientov jednotli-
vych oddeleni odboru socidlnych veci a rodiny,
konkrétne oddelenia pomoci v hmotnej nidzi,
ndhradného vyzivného a statnych socidinych
ddvok, oddelenia penaznych prispevkov na
kompenzdciu tazkého zdravotného postinnu-
tia a posudkovej cinnosti a oddelenia socidl-
noprdavnej ochrany deti a socidlnej kurately

s faziskom na prepdjanie pldnovania a realizo-
vania opatreni tak financného (napr. davky)
ako aj nefinancného charakteru (napr. opatre-
nia SPODaSK) a to prostrednictvom terénnych
socidlnych pracovnikov. V rdmciimplementdcie
hlavnej aktivity NP Efektivita Il - zameranej na
socidlnu prdcu terénnych socidlnych pracovni-
kov (dalejlen ,TSP*) s klientmi v ich prirodzenom
rodinnom prostredi - boli k 31.12.2018 zo strany
TSP poskytnuté nové, inovativne sluzby 184 373
osobdm (vrdtane maloletych deti, ktorym boli
poskytnuté opatrenia SPODaSK).

S cielom vybavit terénnych socidinych pra-
covnikov potrebnymi zru¢nostami pre prdcu

s klientmi, bolo v roku 2018 realizované vzde-
I&dvanie pre oddelenia SPODaSK v rdmci MRR
na tému ,,Komunikdcia so Specifickymi typmi
klientov*. V rdmci uvedenej vzdeldvacej aktivity
mali ferénni socidlini pracovnici moznost prak-
ticky si nacvicit a osvojit komunikacné zru€nosti
prostrednictvom réznych modelovych situdcii,

s kforymi sa v dennodennej praxi stretéavaiju pri
vykone svojej ¢innosti.

V rédmci tohto Specifického ciela sa realizoval gj
Ndrodny projekt ,,Podpora ochrany deti pred

ndsilim* (dalej len ,,NP PODPN"). Aktivity projek-
tu sU zamerané na tvorbu a realizéciu inova-
tivnych systémovych opatreni a zabezpecuju
zlepSenie pristupu ku kvalitnym sluzbdm pomoci
pre deti ohrozené ndsilim. Cielom NP PODPN je

zefektivnenie systému ochrany deti pred ndsilim,

jednak zvysovanim profesionality vykonu viet-
kych subjektov podielajucich sa na ochrane
deti pred ndsilim, ale tiez informovanim laickej

i odbornej verejnosti o problematike ndsilia pd-
chaného na detoch. Koordindtori ochrany deti
pred ndsilim (dalej len ,,koordindtori ODPNY),
pbdsobiaci na celom Uzemi SR realizovali v roku
2018 priblizne 7 500 inicia&nych a 140 koordli-
nacnych stretnuti so z&stupcami participujucich
subjektov, pricom vystupom bola najmd iden-
tifikacia potrieb a odstranovanie nedostatkov

v oblasti ochrany deti pred ndsilim. Okrem toho
koordin&tori ODPN zrealizovali 110 multidiscip-
lindrnych aktivit pre za&stupcov participujucich
subjektov za Ucelom rozsirenia vedomosti a pre-
hibenia zru&nosti v efektivnom rieseni proble-
matiky ndsilia pdchanom na defoch.

V r&dmci NP PODPN sa pripravuje zavedenie
ucinného a dostupného nastroja pomoci
detom v krizovych situdcidch s celoslovenskou
pbdsobnostou prostrednictvom zriadenia Ndarod-
nej linky na pomoc detskym obetiam formou
distancného poradenstva. V tejto suvislosti
partner projektu - Katolicka Univerzita v Ru-
Zomberku - zrealizoval vyskum EU Kids Online

s cielom analyzovat a zhodnotitf mozné hrozby
a ndstrahy on-line prostredia s potencidlinym
rizikom vyskytu ndsilia pdchaného na defoch
a z neho vyplyvajuce rizikd tohto prostredia na
Slovensku, pricom vystupy tohto vyskumu budu
zndme v roku 2019.

V rémci Specifického ciela 4.2.1 Prechod

z instituciondinej na komunitny starostlivost sa
realizoval Ndrodny projekt ,,Podpora deinstitu-
cionalizécie ndhradnej starostlivosti* pre menej
rozvinuty regién a pre viac rozvinuty region
(dalejlen ,,NP DEI NS*). Cielom NP je prostred-
nictvom vykonu Cinnosti opatreni SPODaSK
rodinnych asistentov a odbornych timov (vy-
tvorenych v rdmci NP DEI NS pre realizéciu
vychovnych opatreni a pre ndhradni rodinnu
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starostlivost) poskytovat intenzivnu cielenu
pomoc a podporu rodindm. Rodinni asistenti
a odborné timy pre realizdciu vychovnych
opatreni a odbornych pracovnikov pre ndh-
radnu rodinnuy starostlivost poskytuju pomoc
rodindm na zotrvanie dietata v prirodzenom
rodinnom prostredi za U¢elom predchddza-
nia Ustavnej starostlivosti a zéroven je po-
skytovand podpora ndhradnym rodindm za
UCelom udrzatelnosti socidinej situdicie deti
v ndhradnej rodinnej starostlivosti. V rdmci
implementdcie hlavnej aktivity NP DEI NS
—zameranej na podporu prdce s rodinou -
bola k 31.12.2018 poskytnutd pomoc 9 790
rodindm.

V rédmci tohto Specifického ciela sa realizoval
aj Ndrodny projekt ,,Podpora deinstitucionali-
zacie ndhradnej starostlivosti v zariadeniach*
pre menej rozvinuty regién a pre viac rozvinu-
ty regién (dalejlen ,,NP DEI NSvZ"). Cielom NP
je zavedenie strukturdinych a inovativnych
zmien v zariadeniach socidlnopravnej ochra-
ny deti a socidlnej kurately (dalej ,,SPODaSK")
a posun v procese transformdcie a deinstitu-
cionalizécie starostlivosti o dietfa a to najma
podporenim kvalitativneho a kvantitativneho

Cerpanie NFP k 31.12.2018

posilnenia prdace s rodinou dietata za Ucelom
predchddzania nariadovania Ustavnej sta-
rostlivosti prostrednictvom rozvoja vybranych
opatreni SPODaSK v zariadeniach SPODaSK,
rozvoja celozivotného vzdeldvania zamest-
nancov detskych domovov (Centrd pre deti
arodiny) a krizovych stredisk, tvorby odbor-
nych timov a vykonu odbornych ¢innosti

a programov a aktivit zameranych na klien-
tov v procese deinstitucionalizdcie.

V rémciimplementdcie hlavnej aktivity NP
DEI NSVZ, zameranej na podporu prdce

s diefafom a jeho rodinou, bola k 31.12.2018
poskytnutd pomoc 5 567 defom. V DeD a KS
je kvalitativne aj kvantitativne posilinend
prdca s diefatom a rodinou v rdmci podpory
a sandcie rodiny, predchddzania nariadova-
nia Ustavnej starostlivosti a zavedenia takych
Strukturdinych zmien, ktoré plne respektujl
z&ujem dietata a jeho potreby v suvislosti

s posunom v procese transformdcie a dein-
stitucionalizdcie starostlivosti o dieta a napo-
mahaju k vytvaraniu stabilného bezpecného
prostredia prostrednictvom prijatych socidil-
nych pracovnikov, psycholégov a vychova-
vatelov.

Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v rdmci prioritnej osi 3

Inacka NP

Prehlad meratelnych ukazovatelov

za NP v rdmci prioritnej osi 3

Nezamestnané osoby vratane dihodobo

Pldnovany
stav

Skutoény stav
k 12/2018

Stav
realizacie v %

) 25000 17 500 70,00

nezamestnanych

Dlhodobo nezamestnané osoby 13 800 8 280 60,00

Osoby vo veku nad 50 rokov 6200 4030 65,00

Osoby so zdkladnym (ISCED 1) alebo nizsim

sekunddrnym (ISCED 2) vzdelanim /400 L 55.00
NP SHP Ucastnici, kfori sU v case odchvo_dulzomesfnonl, 5000 4550 91.04

a to aj samostatne zarobkovocinni

Polce’r zapojenych zamestnancoyv institdcii frhu 38 31 82,00

prdce

Pocet zamestnancoyv institGcii frhu prdce, ktori

gbsoIvE)voIl yzdelovome) zamerane na zvysenie 38 31 82,00

ich zru¢nosti poskytovat individualizované sluzby

klientom

Rodi¢ starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov 6930 3801 54,85
NP PSD VRR Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuti prispevok na

starostlivost o diefa a su Sest mesiacov po odchode 5198 2106 40,52

zamestnani, a to aj samostatne zdrobkovo Einni

Rodi¢ starajuci sa o dieta/deti do 3 rokov 14 070 6 852 48,70
NP PSD MRR Pocet rodicov, ktorym bol poskytnuti prispevok na

starostlivost o diefa a sU Sest mesiacov po odchode 10 553 3498 33,15

zamestnani, a to aj samostatne zdrobkovo Einni

Prehlad meratelnych ukazovatelov za NP v rdmci prioritnej osi 4

Znacka NP

NP Efektivita I

Prehlad meratelnych ukazovatelov

za NP v rdmci prioritnej osi 4

Pocet osdb, ktoré vyuzili nové, inovativne sluzby
alebo opatrenia na vykondvanie sluzieb socidineho
zaclenenia

Pldnovany
stav

350000

Skutoény stav
k 12/2018

184 373

Stav
realizacie v %

53

Neaktivni mladi do 29 rokov veku

230

1536

668

Neaktivni mladi do 29 rokov veku, ktori sU v ase
odchodu zapojeni do hladania prdce, vzdeldvania,
Ziskavania kvalifikécie, sU zamestnani, a to aj SZC

23

133

578

Znacka NP Kéd projektu Svdlend vyska Cerpanie
ITMS$2014+ NFP v € k 31.12.2018
NP SHP 312031D033 Spolo¢ne hladdme prdacu 6 951 333,79 € 1490 952,19 €
Pri k na starostlivost o dief
NP PSD VRR 312031a062 | spevoknastarostiivost o dieta 30000000€ 8080 388,10 €
VO viac rozvinutom regione
NPPSDMRR 3120318659 | spevoknastarostiivosto diefa 50000000€ 10075 505,76 €

v menejrozvinutom regiéne

NP DEI NS

Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych
sluzieb alebo opatreni na komunitnej Urovni, v do-
mdcom prostredi, otvorenom prostredi alebo ndhrad-
nom prostredi 6 mesiacov po ukonceni projektu.

2927

Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych
sluzieb alebo opatfreni na komunitnej Urovni, v do-
mdcom prostredi, otvorenom prostredi alebo
ndhradnom prostredi.

9 967

9790

98

Pocet projektov zameranych na verejné spravy
alebo socidine sluzby na vnutrostatnej, regiondinej
a miestnej Urovni.

100

Podpora rozvoja socidlnej prace

NP PODPN

Pocet projektov zameranych na verejné spravy
alebo socidine sluzby na vnutrostatnej, regiondinej
a miestnej Urovni

100

Pocet vypracovanych novych, inovativnych,
systémovych opatreni

Pocet zavedenych novych, inovativnych, systé-
movych opatreni, politik 12 mesiacov po ich prijati

NP Efektivita |l 312041A112 v rodinnom prostredi klientov v oblasti 29 155044,97 € 12708 782,42 €
socidlnych veci a rodiny

NP DEI NS 312041a150 | odpora deinsfitucionalizacie 17782866,04€ 11 200831,04 €
ndhradnej starostlivosti

NP PODPN 312041M679 Podpora ochrany deti pred ndsilim 12 594 722,17 € 1118372,52 €

NP DENVZ 312041N952 | odpora deinstifucionalizacie 5951 869,09 € 42967,50 €

ndhradnej starostlivosti v zariadeniach
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NP DElvZ

Pocet podporenych kapacit novych, inovativnych
sluzieb alebo opatrenina komunitnej Grovni, v do-
macom prostredi, otvorenom prostredi alebo nd-
hradnom prostredi 6 mesiacov po ukonceni projektu

3365

Pocet podporovanych kapacit novych, inovativnych
sluzieb aleboopatreni na komunitnej Grovni, v doma-
com prostredi, otvorenom prostredi alebo ndhrad-
nom prostredi

4206

5567

132

Pocet projektov zameranych na verejné spravy
alebo socidlne sluzby navnutrostainej, regiondinej
a miestnej Urovni

100
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2.3 SEKCIA EKONOMIKY

2.3.1. Oddelenie projektov
ERDF a FEAD

OPERACNY PROGRAM POTRAVINOVEJ
A ZAKLADNEJ MATERIALNEJ POMOCI
2014 - 2020 (FEAD)

Fond eurdpskej pomoci pre najodkdzanejsie
osoby (FEAD) predstavuje jeden z hlavnych
spdsobov ako znizitf chudobu a deprivdciu

v Eurdpe poskytovanim nefinancnej pomoci.
Operacny program FEAD bol na Slovensku
schvdleny v decembri 2014 a je realizovany
prostrednictvom Styroch opatreni.

Opatrenie 1. Poskytovanie potravinovych
bali¢kov so sprievodnymi opatreniami ako
ndstroj rieSenia potravinovej deprivacie

V roku 2018 prebiehali styri distribUcie potravi-
novych balickov so sprievodnymi opatreniami.

Od 7. augusta 2018 vstupil do platnosti revido-
vany OP FEAD, ktorého hlavnym predmetom
bola zmena definicie a rozsirenie skupiny
konecnych prijemcov v rdmci Opatrenia 1.

Konecny prijemca:

Ide o osoby Zijuce v domdcnostiach a osoby,
ktorym je poskytovand socidlna sluzba v za-
riadeni socidlnych sluzZieb bez poskytovania
stravy (Utulok):

primdrne:

* prijemca pomoci v hmotnej nudszi,

sekunddrne:

* iné osoby v mimoriadne nepriaznivej
alebo krizovej Zivotnej situdcii na zaklade
posudenia partnerskych organizdcii. Vy-
ber konecnych prijemcov potravinovych
balickov je vidy zostavovany z aktualizo-
vanych administrativnych Udajov UPSVR
a prebieha pred vyhotovenim objedndiv-
ky, ktord je doruc¢end doddvatelovi z tych
obcanov, ktori sa k terminu tvorby zozna-
mu nachdadzali v hmotnej nudzi.

Spolupracujuce partnerské organizdcie:

V roku 2018 realizovali distribUciu so sprievod-
nymi opatreniami tri organizdcie:
* Slovensky Cerveny kriz (36 okresov SR),
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¢ Slovenskd katolicka charita (41 okresov SR),
* Charita sv. Alzbety (2 okresy SR).

Obsah a hodnota bali¢ka zostal nezmeneny
aj v roku 2018.

DistribUcie potravinovych bali¢kov
v roku 2018:

e |. distribUcia - prebiehala v mesiacoch
februdr/marec a bolo rozdanych
85 006 potravinovych balickov pre 36 619
konecnych prijemcov,

e ||. distribUcia - prebiehala v mesiacoch
md;j/jun a bolo rozdanych 92 426 potra-
vinovych balickov pre 35 385 konecnych
prijemcov,

e [II. distribUcia - prebiehala v mesiacoch
september/oktéber a bolo rozdanych 87
138 potravinovych balickov pre 33 564
konecnych prijemcov,

e |V. distribUcia - prebiehala v mesiacoch
november/december a bolo rozdanych
99 611 potravinovych balickov pre 68 117
konecnych prijemcov.

Opatrenie 2. Poskytovanie teplého jedla so
sprievodnymi opatreniami ako ndstroj riese-
nia potravinovej deprivacie

Konecny prijemca:

Je to najmd osoba, ktord Zije na ulici a nie

sU jej spravidla poskytované socidlne sluzby

v zariadeniach socidlnych sluzieb ako sU napr.

Utulok, domov na pol ceste, zariadenie nu-
dzového byvania ainé. Dostatocnym identifi-
kacnym kritériom je poZiadanie o teplé jedlo.

Teplé jedlo:

Teplé jedlo vyddavané partnerskou organizd-
ciou pozostdva z teplej zahustenej polievky
(tzv. desiatovd, 500 ml), chlieb/pecivo (150 g),
teplého nealkoholického ndpoja (0,4 1).

Proces poskytovania teplého jedla so sprie-
vodnymi opatreniami:

Od augusta 2017 mbze partnerskd organizd-
cia poskytovat teplé jedlo v priebehu celého
kalenddrneho roka, pripadne len pocas nou
zvoleného obdobia (napriklad pocas zim-

nych mesiacov, pocas letnych mesiacov) mini-
mdlne 3 krdt tyzdenne v priestoroch nim urce-
nych alebo priamo na verejnom priestranstve,
resp. do vyCerpania oprdvnenych financnych
prostriedkov alokovanych pre Opatrenie 2.

V predchddzajucom obdobi bolo teplé jedlo
so sprievodnymi opatreniami poskytované od

1. novembra do 31. marca s ndslednym predize-
nim od 1. oktébra do 30. aprila nasledujuceho
kalenddrneho roka.

Partnerské organizdcie, ktoré poskytovali teplé
jedlo so sprievodnymi opatreniami v roku 2018:

« Slovensky Cerveny Kriz, Uzemny spolok
Liptovsky Mikulds - miesto poskytovania
teplych jeddl so sprievodnymi opatreniami:
Kuzmdnyho 15, Liptovsky Mikulds,

« Slovensky Cerveny Kriz, Uzemny spolok
Poprad - miesto poskytovania teplych jeddl
5o sprievodnymi opatreniami: Levocskd 51,
Poprad,

* Spisskd Katolicka Charita - miesto poskyto-
vania teplych jeddl so sprievodnymi opatre-
niami: Kocelova 2, Spissk& Novd Ves,

e Gréckokatolicka Charita PreSov - miesto
poskytovania teplych jeddl so sprievodnymi
opatreniami: Pod Tédborom 33/A.

Pocet vydanych teplych jeddl v roku 2018:

» Gréckokatolicka Charita PreSov - bolo
rozdanych 22 889 teplych jeddl pre 2 233
konecnych prijemcov,

« Slovensky Cerveny Kriz, Uzemny spolok
Liptovsky Mikulds - bolo rozdanych 6 348
teplych jeddl pre 326 konecnych prijemcov,

« Slovensky Cerveny Kriz, Uzemny spolok Pop-
rad - bolo rozdanych 9 695 teplych jeddl pre
420 konecnych prijemcov,

¢ Spisskd Katolicka Charita - bolo rozdanych
3065 teplych jeddl pre 150 konecnych
prijemcov,

e DEPAUL SLOVENSKO -realizoval proces
verejného obstardvania.

Opatrenie 3. Podpora distribUcie darovanych
potravin

Cielom opatrenia je podpora distribUcie daro-
vanych prebytocnych potravin na Ucely boja
proti potravinovej deprivdci.

Vyzva na vyber partnerskych organizdcii je
Casovo otvorend pocas celého obdobia imple-
mentdcie, pripadne do vycerpania alokovanych
financnych prostriedkov na dané opatrenie.

Opatrenie sa ani v roku 2018 nerealizovalo z d6-
vodu zloZitého procesu preukazovania vydavkov
a nedoslo k Cerpaniu finan&nych prostriedkov.
Po doslednom uvdzeni nebola partnerskej
organizécii Potravinové banka Slovenska predi-
Zend Imluva o partnerstve uzatvorenim dalsieho
Dodatku.

Opatrenie 4. Poskytovanie hygienickych bali¢-
kov so sprievodnymi opatreniami ako ndstroj
rieSenia materidlnej deprivdcie

Cielom opatrenia je poskytovanie hygienickych
balickov so sprievodnymi opatreniami konec-
nym prijemcom prostrednictvom partnerskych
organizdcii. [dentifikdcia konecnych prijemcov
vyplyva z OP FEAD a zdrojom su vzdy aktuali-
zované administrativne Udaje Ustredia prace,
socidlnych veci a rodiny. DistribUcia bola v roku

2018 realizovand jedenkrdat.
Konecny prijemca:

Ide o osoby Zijuce v domdcnostiach a osoby,
ktorym je poskytovand socidina sluzba v zaria-
deni socidinych sluZieb bez poskytovania stravy
(Utulok):

Konecnym prijemcom hygienickych balickov
je primdrne rodina s nezaopatrenym diefatom/
detmi, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej
nudzi.

Sekunddrne, iné osoby v mimoriadne nepriaz-
nivej alebo krizovej Zivotnej situdcii na zaklade
posudenia partnerskych organizdcii. Spolupra-
cujuce partnerské organizdcie:

V roku 2018 nadalej zostali nasimi partnermi,

prostrednictvom ktorych je realizovand distribU-
cia so sprievodnymi opatreniami, tri organizdcie:

* Slovensky Cerveny kriz (36 okresov SR),
* Slovenskd katolicka charita (41 okresov SR),
* Charita sv. Alzbety (2 okresy SR),

Obsah a hodnota hygienického balicka zostal
nezmeneny aj v roku 2018.
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DistribUcia hygienickych bali¢kov v roku
2018:

e distribucia zacala v mdiji a bolo rozda-
nych 47 100 hygienickych bali¢kov pre
25717 konecnych prijemcov.

INTEGROVANY REGIONALNY OPERACNY
PROGRAM 2014-2020 (IROP)

Stratégia IROP je zaloZzend na kombindcii

a synergickom prepojeni vhodne zvolenych
intervencii regiondlneho a miestneho charak-
teru a intervencii ndrodného charakteru ako
prostriedku posilnenia kvality zivota a regi-
ondinej konkurencieschopnosti, s dopadom
na vyvazeny Uzemny rozvoj.

Operacny program je rozdeleny do Siestich
prioritnych osi:
1. Bezpelnd a ekologickd doprava
v regionoch,
2. Lahsi pristup k efektivnym a kvalitnejsim
verejnym sluzbdm,
3. Mobilizdcia kreativneho potencidlu
v regidnoch,
4. Zlepsenie kvality Zivota v regiébnoch
s dérazom na zivotné prostredie,
5. Miestny rozvoj vedeny komunitou,
6. Technickd pomoc.

Rozvojové potreby a vyzvy v rdmci IROP,

v oblasti poskytovania socidlnych sluzieb,
socidinoprdvnej ochrany deti a socidinej
kurately (SPODaSK), sU prioritne zmena
pristupu a spdsobu poskytovania socidinych
sluZzieb a zabezpecenie dostupnosti réznych
foriem podpory rodic¢om a inym osobdm
zodpovednym za starostlivost o diefa, postup-
nd realizdcia procesu deinstitucionalizécie
poskytovania socidinych sluzieb a zabezpe-
¢ovania vykonu SPODaSK, v konecnej fdze
zrusenie instituciondlinych sluzieb starostlivosti
a vytvorenie, rozvoj a podpora efektivnej siete
novych alebo existujucich alternativnych ko-
munitnych sluzieb a zabezpecenie SPODaSK
o deti na komunitnej Urovni a tiez vytvorenie
podmienok pre optimalizdciu a zmiernenie
regiondinych rozdielov v kvalite, variabilite

a dostupnosti poskytovania socidinych sluzieb
a vykondvanych opatreni SPODasSK.
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Vzhladom na rozvojové potreby a vyzvy Ustre-
die prace, socidlnych veci a rodiny (UPSVR),
ako zriadovatel detskych domov je oprdv-
neny ziadatel v rdmci 2. Prioritnej osi ,,Lahsi
pristup k efektivnym a kvalitnejsim verejnym
sluzbdm®. Ministerstvo pddohospoddrstva

a rozvoja vidieka SR ako Riadiaci orgdn pre
IROP vyhldsilo v mdji 2017 Casovo otvorenu
vyzvu na predkladanie Ziadosti o nendvratny
financny prispevok na podporu prechodu
poskytovania socidinych sluzieb a socidl-
noprdvnej ochrany deti a socidinej kurately

z instituciondlnej formy na komunitnu (proces
deinstitucionalizécie existujucich zariadeni)
kéd vyzvy: IROP-PO2-SC211-2017-17.

Prioritnd os: 2 — Lahsi pristup k efektivnym
a kvalitnejsim verejnym sluzbdm.

Investicnd priorita: 2.1 — Investicie do zdravot-
nickej a socidlnej infrastruktiry, ktoré prispie-
vaju k celostatnemu, regiondinemu a miest-
nemu rozvoju, znizuju nerovnost z hladiska
zdravotného postavenia, podporuju socidine
zaclenovanie prostrednictvom lepsieho pri-
stupu k socidlnym, kultUrnym a rekreacnym
sluzbdm a prechod z instituciondinych sluzieb
na komunitné.

Specificky ciel: 2.1.1 - Podporit prechod po-
skytovania socidinych sluzieb a zabezpecenia

vykonu opatreni socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidinej kurately (dalejlen ,,SPODaSK”)
v zariadeni z instituciondlnej formy na komu-
nitnU a podporit rozvoj sluzieb starostlivosti

o diefa do troch rokov veku na komunitnej
Urovni.

UPSVR vystupuje vo veci Ziadosti o nendvrat-
ny finan&ny prispevok (ZoNFP) ako Ziadate!
a kond vo veciach tykajucich sa projektov

v mene detskych domovov na zdklade pod-
pisanej Prikaznej zmluvy.

Financovanie schvdlenych projektov bude
realizované formou nendvratného finanéné-
ho prispevku vo vyske 100 % celkovych oprdv-
nenych vydavkov z prostriedkov eurdpskych
Strukturdinych a investi¢nych fondov (ESIF),
konkrétne Eurépskeho fondu regiondineho
rozvoja (ERDF).

IoNFP pre projekty ,,Detsky domov Velké Kapu-
Sany", ,,Detsky domov Ruzomberok" a ,,Detsky
domov Holi¢" boli podané v roku 2017 a schvd-
lené v roku 2018 ZoNFP pre projekty ,,Detsky
domov Prievidza - Handlovd" a ,,Detsky domov
Prievidza - Opatovce nad Nitrou" boli podané
v roku 2018.

Projekt ,,Detsky domov Velké Kapusany*

ITMS kod: NFP302021L168, Vyska schvdleného
prispevku: 1 853 149,40 €

Cielom projektu je Ciastocnd deinstitucionlizdcia
Detského domova ,,Lienka” Velké Kapusany za-
merand na vytvorenie podmienok pre zabezpe-
covanie ndhradného prostredia na komunitnej
Urovni vyplyvajuca z Koncepcie zabezpecova-
nia vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidinej kurate-
ly deti na roky 2016 — 2020, Pldnu transformdcie
a deinstitucionalizécie ndhradnej starostlivosti
(aktualizacia schvdalend v maji 2017 ministrom
MPSVR SR).

Realizéciou projektu ddjde k prestahovaniu

6 samostatnych skupin v pocte 54 klientov do
novovybudovanych samostatne stojacich
rodinnych domov a znizeniu kapacity kmernovej
budovy. Zabezpedi sa ndhradné prostredie na
komunitnej Urovni, vytvoria sa podmienky na
integrdciu do spolo¢nosti, individudiny pristup

k defom a mladym dospelym. Starostlivost o deti
v rodinnych domoch sa bude viac priblizovat
chodu v beznejrodine, zvysi sa Uroven pripravy
na postupné osamostatnenie deti. Nové priesto-
ry vytvoria lepsie podmienky pre prdcu s detmi
umiestnenymi v detskom domove na zdklade
sudneho rozhodnutia, s profesiondlnymi rodi-
nami a pre prdcu s biologickou a ndhradnou
rodinou.

V rédmci projektu sa budu realizované hl. aktivity
- vystavba troch rodinnych domov s administra-
tivnym zdzemim (2 rodinné domy v meste Velké
Kapusany a 1 rodinny dom v obci Krdlovsky
Chlimec) a trirodinné domy bez administrativne-
ho zdzemia v meste Velké Kapusany. Sucastou
aktivit je i stavebny dozor a ndkup osobného au-
tomobilu pre terénne sluzby pri vykone opatreni
SPODaSK.

Podporné aktivity sU interny manazment a pub-
licita. Vsetky navrhované RD budu samostatne
stojace, s viastnym supisnym cislom, samostat-
nym vchodom a oplotenim v zastavanom Uzemi
obce, ¢o je podmienkou Uspednejintegrdcie
deti do miestnych komunit.

Meratelnymi ukazovatelmi projektu budu kapa-
cita podporenych zariadeni vykonu opatreni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidinej kurate-
ly v pocte 54 pobytovych miest v novopostave-
nych RD, pocet podporenych zariadeni vykonu
opatreni socidinoprdvnej ochrany deti a socidl-
nej kurately v pocte 1, pocet novych verejnych
budov v pocte 6 a podlahovd plocha novych
verejnych budov v celkovej vymere 1 230,18 m?.

IZmluva o poskytnuti NFP &. IROP-Z-
302021L168-211-17 je UCinnd od 25.07.2018.

K 31.12.2018 prebieha proces verejného
obstardvania.

Projekt ,,Detsky domov Ruzomberok*

ITMS kod: NFP302021L032, Vyska schvdleného
prispevku: 489 093,62 €

Cielom projektu je zabezpecit proces Uplnej
deinstitucionalizicie detského domova, ktory
vyplyva z Koncepcie zabezpecovania vykonu
sudnych rozhodnuti v zariadeniach socidino-
pravnej ochrany deti a socidlnej kurately deti na
roky 2016 — 2020, Plan transformdcie a deinstitu-
cionalizécie ndhradnej starostlivosti (aktualizd-
cia schvdlend v mdji 2017 ministrom MPSVR SR).

Realizéciou projektu ddjde k vystavbe rodinné-
ho domu s administrativnym zdzemim s kapaci-
tou 9 deti, kUpe trojizbového bytu pre mladych
dospelych a k investovaniu do materidino-tech-
nického vybavenia zariadenia - kUpou osob-
ného motorového vozidla. Vystavba rodinného
domu s administrativnym zdzemim a kdpa bytu
budu realizované v meste Ruzomberok.

Predmetny rodinny dom bude samostatne
stojaci, s viastnym sUpisnym cislom, samostat-
nym vchodom a oplotenim v zastavanom Uzemi
obce, ¢o je podmienkou Uspeinejintegrdcie
deti do miestnych komunit.

Samostatnd skupina 9 deti bude po ukonceni
aktivit projektu premiestnend do novostavby
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rodinného domu s administrativnym z&zemim
a mladi dospeli do zakUpeného bytu. Osob-
né motorové vozidlo zabezpedi zdzemie pre
terénne sluzby pri vykone opatreni SPODaSK.

Podporné aktivity sU interny manazment

a publicita. V novovytvorenych priestoroch sa
budu vytvdrat rodinné podmienky tak, aby
bol zabezpeceny rozvoj deti aich samostat-
nost. Druhd cast objektu rodinného domu

s administrativnym zdzemim bude slUzit pre
administrativu, kde budu sidlif terénni socidini
pracovnici zamerani na ambulantny prdcu
srodinou a terénnu socidinu prdcu.

Meratelnymi ukazovatelmi projektu budu
kapacita podporenych zariadeni vykonu
opatreni socidinoprdvnej ochrany deti a so-
cidiinej kurately v pocte 14 pobytovych miest,
pocet podporenych zariadeni vykonu opat-
reni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidinej
kurately v pocte 1, poCet novych verejnych
budov v pocte 1 a podlahovd plocha novych
verejnych budov vo vymere 242,1837 m?2.

Zmluva o poskytnuti NFP ¢. IROP-Z-
302021L032-211-17 je U&innd od 17.05.2018.

K 31.12.2018 prebieha proces verejného obsta-
rdvania.

Projekt ,Detsky domov Holi¢*

ITMS kéd: NFP302020M740, Vyska ziadaného
prispevku: 581 692,19 €

Cielom projektu je Ciastocnd deinstitucionli-
zdcia Detského domova Holi¢ zamerand na
vytvorenie podmienok pre zabezpeclovanie
ndhradného prostredia na komunitnej Urovni
vyplyvajiuca z Koncepcie zabezpe&ovania
vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach
socidinoprdvnej ochrany deti a socidinej
kurately deti na roky 2016 — 2020, Pldnu trans-
formdcie a deinstitucionalizdcie ndhradnej
starostlivosti (aktualizécia schvdlend v mdji
2017 ministrom MPSVR SR).

Realizdciou projektu ddjde k prestahovaniu
2 samostatnych skupin v pocte 18 klientov do
novovybudovanych samostatne stojacich ro-
dinnych domov a 1 skupiny mladych dospe-
lych v pocte 4 klienti do zakUpenych bytov.
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Kapacita kmenovej budovy sa znizi o 22 kli-
entov. Zabezpedi sa ndhradné prostredie na
komunitnej Urovni, vytvoria sa podmienky na
integrdciu do spolo¢nosti, individudiny pristup
k defom a mladym dospelym. Starostlivost

o deti v rodinnych domoch a bytoch sa bude
viac priblizovat chodu v beznejrodine, zvysi
sa Uroven pripravy na postupné osamostat-
nenie deti a Uplné osamostatnenie mladych
dospelych. Nové priestory vytvoria lepsie
podmienky pre prdcu s defmi umiestnenymi
do detského domova na zdklade sudneho
rozhodnutia, s profesiondinymi rodinami a pre
prdcu s biologickou a ndhradnou rodinou.

V rdmci projektu bude realizované hlavné
aktivity - vystavba dvoch rodinnych domov.
SUcastou aktivit je stavebny dozor, ndkup
osobného automobilu a ndkup dvoch dvojiz-
bovych bytov.

Podporné aktivity sU inferny manazment
a publicita.

Oba navrhované RD budu samostatne stoja-
ce, s vlastnym supisnym Cislom, samostatnym
vchodom a oplotenim v zastavanom Uzemi
obce, ¢o je podmienkou Uspednejintegrdcie
deti do miestnych komunit.

Meratelnymi ukazovatelmi projektu budy
kapacita podporenych zariadeni vyko-

nu opatreni socidinopravnej ochrany deti

a socidlnej kurately v pocte 22 pobytovych
miest v novopostavenych RD a nakUpenych
2 bytoch, pocet podporenych zariadeni vy-
konu opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti
a socidlnej kurately v pocte 1, pocet novych
verejnych budov v pocte 2 a podlahovd
plocha novych verejnych budov v celkovej
vymere 335,2204 m?.

K 31.12.2018 prebieha priprava Zmluvy o po-
skytnuti NFP.

Projekt ,Detsky domov
Prievidza - Handlova*

ITMS kdd: NFP302020Q343, Vyska Ziadaného

prispevku: 380 900,15 €

Cielom projektu je Ciastocnd deinstitucionali-
zd&cia Detského domova Prievidza zamerand

na vytvorenie podmienok pre zabezpecovanie
ndhradného prostredia na komunitnej Urovni vy-
plyvajuca z Koncepcie zabezpe&ovania vykonu
sudnych rozhodnuti v zariadeniach socidlno-
pravnej ochrany deti a socidlnej

kurately deti na roky 2016 — 2020, Pldnu trans-
formdcie a deinstitucionalizGcie ndhradnej
starostlivosti (aktualizdcia schvdalend v mdiji 2017
ministrom MPSVR SR).

Realizdciou projektu ddjde k prestahovaniu

1 samostatnej skupiny v pocte 9 klienfov do
novovybudovaného samostatne stojaceho ro-
dinného domu a 1 skupiny mladych dospelych
v pocte 3 klienti do kUpeného bytu. Zabezpedi
sa ndhradné prostredie na komunitnej Urovni,
vytvoria sa podmienky na integrdciu do spo-
locnosti, individudiny pristup k defom a mladym
dospelym. Starostlivost o deti v RD a byte sa
bude priblizovaf chodu v beZnejrodine, zvysi sa
priprava na postupné osamostatnenie sa deti

a Uplné osamostatnenie sa mladych dospelych.
Nové priestory vytvoria podmienky pre précu

s defmi umiestnenymi do detského domova na
z&klade sudneho rozhodnutia, s prof. rodinami

a pre prdcu s biologickou a ndhradnou rodinou.

V rédmci projektu budu realizované hl. akfivity
- Ndakup pozemku, Vystavba rodinného domu
vrdtane stavebného dozoru, ndkup bytu a nd-
kup osobného automobilu.

Podporné aktivity sU interny manazment a pub-
licita.

Navrhovany RD bude samostatne stojaci, s viast-
nym supisnym cislom, samostatnym vchodom

a oplotenim v zastavanom Uzemi obce, Co je
podmienkou Uspesnej integrdcie deti do miest-
nych komunit.

Meratelnymi ukazovatelmi projektu budu kapa-
cita podporenych zariadeni vykonu opatreni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidinej kurate-
ly v pocte 12 (9+3) pobytovych miest v novopo-
stavenom RD a kUpeného bytu, pocet podpore-
nych zariadeni vykonu opatreni socidinoprévnej
ochrany deti a socidlnej kurately v pocte 1, po-
Cet novych verejnych budov v pocte 1 a podla-
hovd plocha novych verejnych budov v celkovej
vymere 167,6102 m?2.

K 31.12.2018 prebieha priprava Zmluvy o poskyt-
nuti NFP.

Projekt ,,Detsky domov Prievidza - Opatovce
nad Nitrou”

ITMS kod: NFP302020T375, Vyska Ziadaného pris-
pevku: 537 481,16 €

Cielom projektu je Ciastocnd deinstitucionali-
zd&cia Detského domova Prievidza zamerand

na vytvorenie podmienok pre zabezpecovanie
ndhradného prostredia na komunitnej Urovni vy-
plyvajica z Koncepcie zabezpecovania vykonu
sudnych rozhodnuti v zariadeniach socidino-
pravnej ochrany deti a socidinej

kurately deti na roky 2016 — 2020, Pldnu trans-
formdcie a deinstitucionalizGcie ndhradnej
starostlivosti (aktualizdcia schvdlend v mdiji 2017
ministrom MPSVR SR).

Realiz&ciou projektu ddjde k prestahovaniu

1 samostatnej skupiny v pocte 9 klientov do
novovybudovaného samostatne stojaceho
rodinného domu s administrativou. Zabezpedi
sa ndhradné prostredie na komunitnej Urovni,
vytvoria sa podmienky na integrdciu do spoloc-
nosti a individudliny pristup k defom. Starostlivost
o deti v rodinnom dome s administrativou sa
bude priblizovat chodu v beznej rodine, zvysi sa
Uroven pripravy na postupné osamostatnenie sa
deti. Nové priestory vytvoria lepsie podmienky
pre prdcu s detmi umiestnenymi do detského
domova na zdklade sudneho rozhodnutia,

s prof. rodinami a pre prdcu s biologickou a ndh-
radnou rodinou.

V r&dmci projektu budu realizované hl. akftivity
- N&kup pozemku, Vystavba rodinného domu
s administrativou vrdtane stavebného dozoru.

Podporné aktivity sU inferny manazment a pub-
licita.

Navrhovany RD s A bude samostatne stojaci,

s vlastnym supisnym Cislom, samostatnym vcho-
dom a oplotenim v zastavanom Uzemi obce,
Co je podmienkou Uspesnej integrdcie deti do
miestnych komunit.

Meratelnymi ukazovatelmi projektu budu kapa-
cita podporenych zariadeni vykonu opatreni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kura-
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tely v pocte 9 pobytovych miest v novoposta-
venom RD s A, pocet podporenych zariadeni
vykonu opatreni socidinoprdvnej ochrany deti
a socidlnej kurately v pocte 1, pocet novych
verejnych budov v pocte 1 a podlahovd
plocha novych verejnych budov v celkovej
vymere 242,1837 m2.

K 31.12.2018 prebieha administrativna kontrola
Ziadosti o poskytnutie NFP.

V roku 2018 doslo k ndkupu pozemku pre
Detsky domov Ndadej Bernoldkovo a ndkupu
3 pozemkov pre Detsky domov Dedina
Middeze.

Vysutazilo sa vypracovanie projektovej doku-
mentdcie s licenciou — RD s administrativnym
z&zemim, RD bez administrativneho zdzemia

a RD pre ZTP, ktord ném bola odovzdand

v decembri 2018.

Ndsledne bude vypracovany projekt osade-
nia existujucej projektovej dokumentdcie na
pozemky aich napojenie na inzinierske siete.

V rdmci projektov bude realizovand vystaviba
rodinnych domov. Sucastou aktivit bude sta-
vebny dozor a ndkup osobného automobilu.
Podporné aktivity budu interny manazment
a publicita.

Ministerstvo pddohospoddrstva a rozvoja vi-
dieka Slovenskej republiky ako Riadiaci orgdn
pre Integrovany regiondiny operacny prog-
ram vyhldsilo dia 4.4.2018 uzavrety Vyzvu

na predkladanie projektovych zimerov na
podporu poskytovania novych a existujucich
socidlnych sluzieb a socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately v zariadeniach na
komunitnej Urovni

Kéd vyzvy: IROP-PO2-SC211-PZ-2018-6

Prioritnd os: 2 — Lahsi pristup k efektivnym
a kvalitnejsim verejnym sluzbdm,

Investicnd priorita: 2.1 — Investicie do zdravot-
nickej a socidlnej infrastruktury, ktoré prispie-
vaju k celostatnemu, regiondlinemu a miest-
nemu rozvoju, znizuju nerovnost z hladiska
zdravotného postavenia, podporuju socidine
zaclenovanie prostrednictvom lepsieho pri-
stupu k socidlnym, kultUrnym a rekreacnym
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sluzbdm a prechod z instituciondinych sluzieb
na komunitné,

Specificky ciel: 2.1.1 - Podporit prechod po-
skytovania socidinych sluzieb a zabezpecenia
vykonu opatreni socidinoprdvnej ochrany
deti a socidlnej kurately v zariadeni z instituci-
ondlnej formy na komunitnU a podporit rozvoj
sluzieb a starostlivosti o diefa do froch rokov
veku na komunitnej Urovni.

Dd&tum uzavretia: 11. 06. 2018 (v zneni aktuali-
z4cie ¢. 1 D&tum uzavretia: 20.06.2018, v zneni
aktualizcie ¢. 2 DAtum uzavretia: 29.06.2018)

Predlozené projektové zdmery: DeD Kolifiany,
DeD Kosickd Novd Ves, DeD Lu¢enec, DeD
Michalovce, DeD Poprad, DeD Remetské
Hamre - Podpora terénnej prdce s rodinou,
DeD Spissk& Beld, DeD Stés, DeD Sturovo, DeD
TopolCany

V zmysle z&kona 61/2018 Z. z., ktorym sa meni
a doplfia zdkon &. 305/2005 Z. z. o socidlno-
pravnej ochrane deti a o socidinej kuratele
(dalejlen SPODaSK) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich pred-
pisov, a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré
zakony, sa v ¢lanku |, §45 s UCinnosfou od
01.01.2019 meni zriadenie zariadeni SPODasK
na Centrd pre deti a rodiny. Detské domovy
budu nadalej vykondvat opatrenia SPODaSK
detom bez rodiny, ale gj pre rodiny v ohrozeni.
Detsky domov v nadvdznosti na vyssie uvede-
né bude vykondvaf opatrenia terénnou for-
mou (cielom je pravidelne vykondvat ndvste-
vy v rodine za Ucelom diagnostiky - spoznanie
osobnosti rodi¢a, rodinného a socidlineho
prostredia rodiny, ziskanie ndhladu do rodin-
ného zivota a poradenstva), ambulantnou
formou (s cielom uskutocnovat okrem iného
Rodicovsky den pre rodicov s prihliadnutim
na réznorodost kategdrii rodicov na zdklade
vopred pripraveného Programu prdce s ro-
dinami v podmienkach DeD) a dobrovolné
pobyty pre deti na zéklade dohody s rodicmi
v sUlade s platnou legislativou.

Cielom projektov je podporit vykon opatreni
ambulantnou a terénnou formou zakUpenim
interiérového vybavenia a osobného moto-

rového vozidla v rédmci oprdvnenej aktivity e)
investovanie do materidlno-technického vyba-
venia zariadeni vratane motorovych vozidiel pri
zriadovani z&zemia pre terénne sluzby a vykonu
opatreni SPODaSK v prirodzenom rodinnom,
ndhradnom rodinnom prostredi a otvorenom
prostredi.

V rédmci projektov bude realizovand hlavnd
aktivita Nakup interiérového vybavenia, Nakup
osobného automobilu a podporné aktivity Ria-
denie projektu, Informovanie a komunikdcia.

Meratelnymi ukazovatelmi projektov budu ka-
pacita podporenych zariadeni vykonu opatreni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidinej ku-
rately a pocet podporenych zariadeni vykonu
opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidl-
nej kurately.

V nadvdznosti na vyzvu na predkladanie PZ
bola Ministerstvo pédohospoddrstva a rozvoja
vidieka Slovenskej republiky dria 27.6.2018 vyh-
I&dsend uzavretd Vyzva na predkladanie Ziadosti
o nendvratny financny prispevok na podporu
poskytovania novych a existujucich socidinych
sluZieb a socidinopravnej ochrany deti a socidl-
nej kurately v zariadeniach na komunitnej Urovni

K&d vyzvy: IROP-PO2-SC211-2018-27

Prioritnd os: 2 — Lahsi pristup k efektivnym a kva-
litnejSim verejnym sluzbdm

Investicnd priorita: 2.1 - Investicie do zdravotnic-
kej a socidlnej infrastruktury, ktoré prispievaju

k celostdtnemu, regiondlnemu a miestnemu
rozvoju, znizuju nerovnost z hladiska zdravotného
postavenia, podporuju socidine zaclenovanie
prostrednictvom lepsieho pristupu k socidlinym,
kultUrnym a rekreacnym sluzbdm a prechod

z instituciondlnych sluzZieb na komunitné.

Specificky ciel: 2.1.1 - Podporit prechod poskyto-
vania socidinych sluzieb a zabezpecenia vykonu
opatreni socidlnoprdvnej ochrany deti a socidl-

nej kurately (dalejlen ,,SPODaSK") v zariadeni

z instituciondlnej formy na komunitnU a podporit
rozvoj sluzieb starostlivosti o diefa do froch rokov
veku na komunitnej Urovni.

Dd&tum uzavretia: 20.12.2018 (v zneni aktualizdcie
C. 1 Datum uzavretia: 1.4.2019)

K 31.12.2018 prebieha priprava Ziadosti o poskyt-
nutie NFP vrdtane priloh.

OPERACNY PROGRAM KVALITA ZIVOTNEHO
PROSTREDIA

Oddelenie projektov ERDF a FEAD zabezpecuije
okrem iného aj realizdciu projektov v rdmci ope-
racného programu Kvalita Zzivotného prostredia.

OP Kvalita Zivotného prostredia predstavuje
programovy dokument pre cerpanie pomoci
7o 3trukturdinych fondov EU a Kohézneho fondu
v programovom obdobi 2014 — 2020 v oblasti
udrzatelného a efektivneho vyuzivania pri-
rodnych zdrojov, zabezpelujiceho ochranu
Zivotného prostredia, aktivnu adaptdciu na
zmenu klimy a podporu energeticky efektivneho
nizkouhlikového hospoddrstva. Implementdciu
opatreni zameranych na prechod na nizkouhli-
kové hospoddrstvo vyuzivanim obnovitelnych
zdrojov energie a zlepSovanim energetickej
efektivnosti bola poverend Slovenskd inovacnd
a energetickd agentura.

Slovenskd inovacnd a energetickd agentira
ako sprostredkovatelsky orgdn vyhldsila dna
27.02.2017 ¢asovo otvorenu Vyzvu na predkla-
danie zZiadosti o poskytnutie NFP. Operacny
program: Kvalita zivotného prostredia, Prioritn&
0s 4 Energeticky efektivne nizkouhlikové hospo-
ddrstvo vo vietkych sektoroch, Specificky ciel
4.3.1. IniZzenie spotreby energie pri prevddzke
verejnych budov. Vyzva bola uzatvorend po
vycCerpani financnej alokdcie dna 28.02.2018.

Podporované buduy komplexné projekty so syste-
matickymi opatreniami, ktoré vyplynu z energe-
tickych auditov. Projekty mdzu zahfriat opatre-
nia zamerané na zlepsenie tepelno-technickych
vlastnosti stavebnych konstrukcii, modernizdciu
vykurovacich a klimatizaénych systémov, sys-
témov pripravy teplej vody, osvetlenia, ako gj
vytahov. V rdmci obnovy je mozné navrhnuit gj
opatrenia na vyuzivanie obnovitelnych zdrojov
energie.

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny ako
Ziadatel' v rdmci Vyzvy na predkladanie zZia-
dosti o poskytnutie nendvratného finanéného
prispevku, kod vyzvy OPKZP-PO4-SC431-2017-19
predlozilo tri Ziadosti o nendvratny finan&ny pris-
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pevok. V hodnotiacom procese boli schvdle-
né nasledovné projekty UPSVR:

* ,Inizenie energetickej ndrocnosti admini-
strativneho objektu UPSVR Presov, praco-
visko Sabinov",

« ,Obnova budovy UPSVR v Starej Turej",

* ,Inizenie energetickej ndrocnosti admini-
strativneho objektu Uradu prdce, Skutec-
kého 39, Banskd Bystrica.

Financovanie schvdlenych projektov bude re-
alizované formou nendvratného finan¢ného
prispevku vo vyske 100 % celkovych oprév-
nenych vydavkov z prostriedkov eurdpskych
Strukturdinych ainvesti¢nych fondov (ESIF),
konkrétne Eurdpskeho fondu regiondineho
rozvoja (ERDF).

Projekt ZniZenie energetickej ndroénosti
administrativneho objektu UPSVR Presov,
pracovisko Sabinov

ITMS kéd: NFP310040M925
Vyska schvdleného prispevku: 944 922,20 €

Projekt , Znizenie energetickej ndrocnosti
administrativneho objektu UPSVR Presov,
pracovisko Sabinov' sa zameriava na znizenie
energetickej ndro¢nosti budovy Uradu prace
v intravildne mesta Sabinov, na parcele

&. 486/1, v okrese Sabinov, VUC Presov.

Predkladany projekt bude realizovany pros-
trednictvom jednej hlavnej aktivity ,,Znize-

nie energetickej ndro&nosti budovy UPSVR

v Sabinove", ktord zahfna zateplenie obvodo-
vého a stresného pldsta a vymenu okennych
vyplini. Realizdcia projektu je napldnovand na
13 mesiacov. Aktivity projektu pozostévaju zo
stavebnych prdc zameranych na zlepsenie
tepelnotechnického stavu budovy.

Dévodom obnovy objektu je nevyhovujici
stav posudzovanych tepelno-izolaénych
parametrov budovy a z foho vyplyvajuca
ich znizend funk&nost a vysokd energetickd
narocnost.

Vysledkom projektu bude:

1. zniZzenie energetickej ndrocnosti budov
zlepSenim tepelnotechnickych viast-
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nosti obalovych konstrukcii — zateplenie

obvodového pldsta, zateplenie strechy,

zateplenie stropu nad suterénom, vyme-
na starych drevenych a kovovych okien

za nové termoizolacné,

2. novy zdroj tepla, osadenie termostatic-
kych hlavic na vykurovacich teleséch,
hydraulické vyregulovanie vykurovacie-
ho systému,

3. nové osvetlenie vnutornych priestorov
s reguldciou osvetlovacej sustavy,

4. nové vetranie s rekuperdciou tepla pre
celu budovu.

Cielovd hodnota ukazovatela projektu
»Znizenie potreby energie vo verejnych
budovdch" bude 267 633 kWh/rok. Potreba
energie na vykurovanie sa znizi na hodnotu
32,55 kWh/(m2.a), ¢o predstavuje Usporu
77.8 %. Celkova potreba energie v budo-

ve klesne 0 63,92 % a spotreba primdrne;j
energie 0 69,38 %. Projektom sa znizi potreba
energie na Uroven ultranizkoenergetickej
budov.

Projekt Obnova budovy UPSVR v Starej Turej
ITMS kéd: NFP310040M927
Vyska schvdleného prispevku: 690 344,02 €

Projekt ,Obnova budovy UPSVR v Starej Turej*
sa zameriava na znizenie energetickej ndroc-
nosti budovy Uradu prdce v intravildne mesta
Stard Turd, na parcele €. 445, v okrese Nové
Mesto nad Vahom, VUC Tren&in.

Predkladany projekt bude realizovany pros-
trednictvom jednej hlavnej aktivity ,,Znizenie
energetickej ndro&nosti budovy UPSVR v Sta-
rej Turej", ktord zahffia zateplenie obvodové-
ho a stresného pldsta a vymenu okennych
vyplIni. Realizécia projektu je napldnovand
na 12 mesiacov. Aktivity projektu pozostdvaju
zo stavebnych prdc zameranych na zlepse-
nie tepelnotechnického stavu budovy.

Dévodom obnovy objektu je nevyhovujici
stav posudzovanych tepelno-izolaénych
parametrov budovy a z toho vyplyvajiuca
ich znizend funkcnost a vysokd energetickd
narocnost.

Vysledkom projektu bude:

1. zniZzenie energetickej ndrocnosti budovy
zlepsenim tepelnoizolacnych viastnosti
obalovych konstrukcii — zateplenie obvo-
dového pld&sta, zateplenie Sikmej strechy
a stropu do podstreSného priestoru, vyme-
na okien za nove s izolacnym trojsklom,

2. novy zdroj tepla — plynovy kondenzacny ko-
tol, novy vykurovaci systém — nové rozvody
vykurovania, nové radidtory s termostatic-
kymi hlavicami, hydraulické vyregulovanie
systému, ekvitermickd reguldcia vykuro-
vania,

3. rekonstrukcia systému TUV — nepriamo ohri-
evany zdsobnik so soldrnym ohrevom, nové
rozvody TUV, cirkulacia TOV,

4, rekonstrukcia osvetlenia vnutornych priesto-
rov s reguldciou osvetlovacej sUstavy,

5. nUtené vetranie a rekuperdcia tepla pre
vietky kanceldrie a chodby bez moznosti
vetrania oknami.

Cielova hodnota ukazovatela projektu ,,Znizenie
potreby energie vo verejnych budovdch" bude
301 038 kWh/rok. Potreba energie na vykuro-
vanie sa znizi na hodnotu 25,82 kWh/(m2.qa), o
predstavuje Usporu 79,7 %. Celkovd potreba
energie v budove klesne o0 71,55 % a spotreba
primdrnej energie o 76,03 %. Projektom sa znizi
potreba energie na Uroven ulfranizkoenergetic-
kej budov.

Projekt ZniZenie energetickej naroénosti
administrativneho objektu Uradu prace,
Skuteckého 39, Banska Bystrica

ITMS kéd: NFP310040M945

Vyska schvdleného prispevku: 1722 942,12 €
Projekt ,,Znizenie energetickej ndrocnosti admi-
nistrativneho objektu Uradu préce, Skuteckého
39, Banskd& Bystrica* md za ciel znizenie energe-

tickej ndro&nosti budovy Uradu na Skuteckého
ulici €.39/ 3500 v Banskej Bystrici.

w

Predkladany projekt bude realizovany pros-
trednictvom jednej hlavnej akfivity ,,Znizenie
energetickej ndroénosti budovy UPSVR v Banskej
Bystrici, ktord zahfna zlepsenie tepelnoizolac-
nych viastnosti budovy, rekonstrukciu a inovdciu
vetracieho systému, osvetlenia, zdrojov tepla

a vykurovacieho systému.

Vysledkom projektu bude:

1. znizend energetickd ndrocnost budovy
UPSVR - zateplend budova,

2. vymena nevyhovujucich vyplni dveri
a okien,

3. vymena existujiceho osvetlenia,

4. zZlepseny systém vykurovania,

5. zlepSeny systém vzduchotechniky
a vetrania v budove.

Cielovd hodnota ukazovatela projektu ,,Znize-
nie potreby energie vo verejnych budovdch*
bude 370219,1 kWh/rok. Potreba energie na
vykurovanie sa znizi o 68 %. Spotreba primdrnej
energie bude po realizdcii projektu na hodno-
te 300 128,6 kWh/rok. Projektom sa zniZi potre-
ba energie na Uroven ultranizkoenergetickej
budovy.

Slovenskd inovaénd a energetickd agentura
ako sprostredkovatelsky orgdn vyhldsila koncom
roka (21.12.2018) novu vyzvu, kéd vyzvy OPKZP-
PO4-SC431-2018-48, na predkladanie ziadosti

o poskytnutie NFP. Operacny program: Kvalita
Zivotného prostredia, Prioritnd os 4 Energeticky
efektivne nizkouhlikové hospoddrstvo vo viet-
kych sektoroch, Specificky ciel 4.3.1 Znizenie
spotreby energie pri prevadzke verejnych bu-
dov. Vyzva je Casovo otvorend. Termin prvého
uzdvierkového kola je 29.03.2019. Aj do tejto
vyzvy ma UPSVR zdujem sa zapoijit. Zatial sU vy-
typované tri budovy a to budova UPSVR Presov,
budova UPSVR Povazskd Bystrica, pracovisko
PUchov a budova UPSVR Partizdnske.
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2.3.2. Odbor metodiky
informacnych systémov

Na z&klade zakona ¢&. 177/2018 1. z. o niektfo-
rych opatreniach na znizovanie administra-
tivnej zataze vyuzivanim informacnych systé-
mov verejnej sprdvy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (z&kon proti byrokracii)
Odbor metodiky informacnych systémov
(OMIS) realizoval pripojenie na portdl Over
Si, ktory slUzZi na poskytovanie vypisov z re-
gistrov: List vliastnictva - LV a Register prdv-
nickych oséb — RPO. Pristup do aplikdcie bol
vytvoreny pre viac ako 5 900 zamestnancov
Uradov a Ustredia PSVR.

Po vyhldseniregistra Informacny systém
sluzieb zamestnanosti za referencny register
v marci 2016, pokracoval OMIS v rozsirovani
zoznamu konzumentov Udajov, ktori vyuzi-
vaju referencované Udaje UPSVR. V pred-
chd&dzajucich rokoch bolo infegrovanych

5 subjektov. V roku 2018 sa prostrednictvom
Modulu Uradnej komunik&cie (Informacny
systém Centrdinej spravy Referencnych
Udajov - IS CSRU) integrovalo Ministerstvo
spravodlivosti SR.

Prostrednictvom IS CSRU OMIS realizoval Up-
ravu a rozsirenie zasielania Udajov pre dalsie
projekty do vliddneho systému [TMS2014+,
ktory slUzZi na zabezpecenie jednotného
spbsobu evidencie, administrdcie, vyberu,
kontroly, analyzy, monitorovania a hodnote-
nia poskytovanych finané&nych prostriedkov
z ESIF.

V zmysle zdkona &. 305/2013 Z. z. o elektro-
nickej podobe vykonu p&sobnosti orgdnov
verejnej moci v zneni neskorsich predpisov,
bol vybudovany web servis medzi IS RSD
UPSVR a IS RIS MSVVS SR pre Ucely elimi-
ndcie zatazenosti klientov pri dokladovani
potvrdeni v papierovej forme. V sUCasnosti
prebieha akceptacné testovanie, pldn na-
sadenia web servisu je september 2019.

V zmysle zdkona &. 171/2005 Z. z. o hazard-
nych hrdch a o zmene a doplneni niektorych
zAkonov v zneni neskorsich predpisov Minis-
terstvo financii SR zriadilo Register vylUuce-

VYROCNA SPRAVA 2018 ‘

nych osdb (RVO), v ktorom sa eviduju vietky
fyzické osoby vylu¢ené z Ucasti na hazard-
nych hréch. Na poskytovanie Udajov o fyzic-
kych osobdch, ktoré na Ucely poskytovanej
pomoci v hmotnej nudzi tvoria domdcnost,
OMIS vybudoval tok z IS RSD do RVO.

Na zdklade Nariadenia Eurépskeho par-
lamentu a rady (EU) 2016/589 z 13. aprila
2016 o Eurdpskej sieti sluzieb zamestnanosti
(EURES), o pristupe pracovnikov k sluzbdm
v oblasti mobility a o dalsej integrdacii tr-
hov prdce a o zmene nariadenia (EU) &.
492/2011 a (EU) &. 1296/2013, OMIS vybudo-
val web servis na zasielanie Udajov o vol-
nych pracovnych miestach do siete pre
Eurdpske sluzby zamestnanosti (sief EURES).

V jednotlivych prierezoch odboru - Infor-
macny systém sluzieb zamestnanosti (IS SZ),
Systém na komplexné manazovanie doku-
mentov (IS DMS), Riadenie socidinych ddvok
(IS RSD), DWH, IBM Cognos a Internetovy
sprievodca trhom prdce (ISTP), sa v roku 2018
zabezpecovali tieto faziskové aktivity:

IS SZ

 Zapracovanie legislativnych zmien

v zmysle novely z&kona €. 5/2004 7. z.
* Implementdcia novych ndrodnych
projektov

 Zapracovanie legislativnych zmien do
pripadov skupiny ,,Cudzinci* v ISSZ na
z&klade noviel z&konov ¢. 404/2011 Z. z.
o pobyte cudzincov a ¢. 5/2004 7. z.,
ktoré nadobudli U¢innost od 1.5.2018.
RieSenie postupov pri spracovani tejto
agendy v zmysle dalsich noviel tychto
zakonov, ktoré nadobudli UCinnost
od 1.1.2019 v rdmci aktudinych
moznosti ISSZ.
Priprava podkladov a poziadaviek na
rieSenie poddvania informacnych kariet
o zamestnavani ob&anov EU a $tatnych
prislusnikov trefich krajin zamestndavatel-
mi elektronicky cez UPVS a spracovanie
Udajov z portdlu v ISSZ.
e Priprava podkladov a poziadaviek na

rieSenie web servisov medzi ISSZ a ECU

(informacny systém Utvarov cudzineckej
policie na evidovanie cudzincov) v rdmci
vymeny ddt a efektivneho spracovania
agendy ,,Cudzinci* v oboch systémoch.
e Zapracovanie novych ro¢nych vykazov
o plneni povinného podielu zamestndva-
nia ob&anov so zdravotnym postihnutim
a dalsich zmien v suvislosti s legislativnymi
zmenami v tejto oblasti, ktoré nadobudli
Ucinnost od 1.5.2018 z&konom ¢&. 112/2018
o socidlnej ekonomike a socidlnych pod-
nikoch a o zmene a doplneni niektorych
z&konov.
e Zapracovanie a festovanie odosielania
Udajov o ADZ a APZ z ISSZ do RPO.
Tvorba novych Sabldn a Uprava uz exis-
tujUcich sablén vystupnych dokumentov
v zmysle Upravy legislativy resp. prislusnych
internych noriem.

IS DMS

* Implementdcia legislativnych zmien
a Uprava funkcionalit v sUvislosti so zdko-
nom 305/2013 Z. z. o elektronickej podobe
vykonu posobnosti orgdnov verejnej moci
a o zmene a doplneni niektorych zdko-
nov (z&kon o e-Governmente), priprava
nasadenia dolozky pravoplatnosti k roz-
hodnutiam, priprava vytvdrania rovnopi-
su, spracovavanie podani z elektronickej
schrdanky

e Overovanie dorucovania sprdv do elektro-

nickych schrdnok adresdtov zasielanych

Uradmi na NASES - rieSenie problémov

s chybami pri spracovani sprdv v elektro-

nickych schrdnkach Uradov PSVR

Implementdcia legislativnych zmien

v zmysle novely z&kona 395/2002 7. z.

o archivoch a registratirach a o doplneni

niektorych zdkonov od 25.5.2018

V sUvislosti so zdkonom 177/2018 o niekto-

rych opatreniach na znizovanie admini-

strativnej zataze vyuzivanim informacnych

systémov verejnej sprdvy a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov (z&kon pro-

fi byrokracii), zapracovanie funkcionality

evidencie podpisovych kontajnerov

z oversi.sk do IS DMS

e Tvorba novych sablén a Uprava existuju-
cich v IS DMS v sUlade s novelizovanymi
z&konmi podla poziadaviek vecnych
odborov UPSVR

 Zapracovanie moznosti poddvania elek-
tronickych podani na sudy prostrednic-
tvom IS DMS

» Optimalizécia procesov v IS DMS

* Tvorba metodik a pracovnych postupov
managementu dokumentov v IS DMS

e Pokracovanie v postupnej elektronizdcii
administrativnych ¢innosti organizdcie,
prechod na plnohodnotny elektronicky
spis a procesné riadenie organizdcie.

IS RSD

e Zapracovanie legislativnych zmien v zmys-
le novely z&kona ¢. 447/2008 Z. z. o pe-
Aaznych prispevkoch na kompenzdciu
tazkého zdravotného postihnutia, ktord
nadobudla U&innost 01.07.2018

 Zapracovanie legislativnych zmien v zmys-

le novely z&kona ¢. 201/2008 Z. z. o ndh-
radnom vyzivnom, ktord nadobudla

Ucinnost 01.07.2018

Novela zdkona €. 544/2010 Z. z. o dotd-

cidch v pdsobnosti Ministerstva prdce, so-

cidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky

s U¢innosfou od 1.1.2019 — analyza celo-

plosnych dotdcii na stravu, priprava ndvrhu

rieSenia Uprav v IS RSD a testovanie Uprav

Spoluprdca pri priprave Modulu elektro-

nického dorucovania — na zdklade novely

z&kona €.305/2013 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov

Priprava implementdcie a nasadenia

podpory sledovania efektivnosti proce-

sov spracovania ziadosti o davky v IS RSD

(aplikdcia PES). Moduly aplikdcie umoznia

zbieraf Udaje o procesoch prizndvania

a vyplaty ddvok, nastavovat prahy, merat,

sledovaf a vyhodnocovaf dodrziavanie

prahov v redlnom case.

Ndrodné projekty — priprava meratelnych

ukazovatelov pre NP Efektivita Il na mesac-

nej bdze, podpora uzivatelov pri spracova-
ni kariet UCastnika v aplikdcii ITMS pre NP
prispevok na starostlivost o dieta
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e EESSI — eurdpsky systém elektronickej
vymeny informdcii socidineho zabezpe-
ceniaq, ktory zabezpedi priamu a rychlu
komunikdciu institucii socidlneho zabez-
pecenia v rdmci EU - priprava Udajov
pre naplnenie Institution Repository,
priprava testovacieho a akceptacné-
ho prostredia pre Institution Repository
a aplikdciu RINA

Rozhrania - spoluprdca pri priprave
rozhrani k poskytovaniu Udajov za do IS
RSD: MV SR — ndrodnd evidencia vozi-
diel, MSVVS SR = RIS pre Ucely potvrdeni
o ndvsteve skoly, Socidina poistovria

— poskytovanie Udajov pri poistencoch
statu (poberatelia rodicovského prispev-
ku, penazného prispevku na opatrova-
nie a osobni asistenti).

IS KIDS

¢ Analyza a priprava ndvrhu riesenia na
evidenciu odovzdania diefafa na zdkla-
de neodkladného opatrenia, evidencie
pre vykon rozhodnutia sudu a Statistic-
kych vystupov pre vykon rozhodnutia
sudu

e Analyza a priprava ndvrhu riesenia
doménového prinlasovania do IS KIDS,
Upravy a nové funkcionality, zluCovania
os6b
a klientov, identifikéicie dietata v RSD,
doplnenia ikon do hlavného menu

¢ Analyza vychovnych opatreni

e Zapracovanie legislativnych zmien
v zmysle novely zdkona &. 305/2005
7. z. o socidlnoprdvnej ochrane deti
a o socidlnej kuratele a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov Ucinnych od
1.4.2018

e Analyza a priprava ndvrhu riesenia
legislativnych zmien v zmysle novely
za&kona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnoprdv-
nej ochrane deti a o socidinej kuratele
a o zmene a doplneni niektorych zdko-
nov Ucinnych od 1.1.2019

e Analyza procesov v centrdch pre deti
arodiny (dalejlen CDR). IS KIDS bude
rozsireny o agendu CDR.
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e Ndrodné projekty Efektivita Il a DEI NS
- priprava meratelnych ukazovatelov
a zoznamov z IS KIDS na mesacnej bdze.

DWH, IBM Cognos

¢ Poskytovanie mikro-Udajov o evidova-
nom zamestndvani stdtnych prislusnikov
tretej krajiny s miestom vykonu préce na
Uzemi Slovenskej republiky pre Ndrodny
inSpektordt prace

Poskytovanie individudinych Udajov

o ob&anoch ZTP v evidencii UPSVR

pre Financné riaditelstvo SR

Vytvorenie a inovdcia systémov gene-
rovania mikro-udajov o evidovanych
uchddzacoch o zamestnanie (dalejlen
UoZ) a Ucastnikoch ndstrojov aktivnej
politiky trhu prace (dalejlen APTP) pod-
la individudinych poZiadaviek a spraco-
vanie danych Udajov pre InstitUt socidl-
nej politiky, Institdt financnej politiky,
SlovenskU akadémiu vied a Urad pod-
predsedu viddy SR

Poskytnutie mikro-Udajov o evidova-
nych UoZ v sUvislosti s pripravovanym
S¢itanim obyvatelstva, domov a bytov
v roku 2021 pre Statisticky Urad SR
RozSirenie, inovdcia systému genero-
vania a spracovanie agregovanych
Udajov do monitorovacich ukazovatelov
do eurdpskeho dotaznika YG (Youth Gu-
arantee), PES (Public Employment Ser-
vices), LTU (Long-term Unemployment)

a spracovanie agregovanych Udajov
do eurdpskej databdzy LMP (Labour
Market Policy)

Rozsirenie a inovdcia systémov genero-
vania sledovania meratelnych ukazova-
telov jednotlivych Ndarodnych projektov
a pre sledovanie predikcie Cerpania
prispevkov na ndstroje APTP

Vytvorenie systému generovania a spra-
covanie Udajov pre podklady na iden-
tifikovanie zamestnani s nedostatkom
pracovne;j sily

Rozsirenie a inovdcia systému genero-
vania jednotkovych a agregovanych
Udajov o UoZ, jednotlivych ndstrojoch

APTP, evidovanych volnych pracovnych
miest, vyberovych konaniach, poskytnu-
tych informacnych a odbornych poraden-
skych sluzbdch, evidovanom zamestndva-
ni statnych prislusnikov EU a tretich krajin
s miestom vykonu préce na Uzemi SR a iné
v oblasti sluzieb zamestnanosti a socidlnej
oblasti

 Rozsirenie ainovdcia internych repor-
tov oblasti trhu préce a socidlnej oblasti
v rémci pdsobnosti UPSVR.

ISTP

e Aktualizdcia a konsoliddcia formuldra pre
nahlasovanie volnych pracovnych miest
Inovdcie ndstrojov pre vyhladdvanie
vhodnych zamestnani pre obcanov
a vhodnych uchddzacov pre zamestnd-
vatelov
Inovdcia Eurépskeho zivotopisu na zdkla-
de poslednej verzie europassu v réznych
jazykovych verzidch
 Cielend propagdcia ISTP na socidinych

siefach a v flacovindch

* Priprava prepojenia na Register pravnic-
kych oséb
Analyza spokojnosti zamestndvatelov
a uchddzacov, benchmarking vykonnosti
ISTP v rdmci poskytovanych sluZieb pre
uvedenych pouzivatelov
Analyza spokojnosti uchddzacov a bench-
marking vykonnosti ISTP v rémci poskyto-
vanych sluzieb pre tychto pouzivatelov
Organizécia odbornych skoleni a propa-
gacnych semindrov pre vychovnych po-
radcov v regiondinych spdadovych oblas-
tiach k pouzivaniu jednotlivych ndstrojov
ISTP a v rdmci prevencie spravnej volby
povolania.

Odborné vzdeldvanie zamestnancov UPSVR

Tim metodikov a vecnych spréavcov (internych
lektorov - Skolitelov) sa aj v roku 2018 venoval
konzultacnej Cinnosti a odbornym skoleniam,
preskoleniam a workshopom zameranym na
informacné systémy (IS) DMS, SZ, RSD, KIDS

a SOFTIP, ktoré boli ur¢ené zamestnancom

Ustredia a Uradov PSVR. V&E&sina tychto akti-
vit bola realizovand v odbornych skoliacich
miestnostiach v Bratislave, Nitre, Tren&ine, Ziline,
Lucenci, Levoci, Kosiciach a Humennom alebo
v pripade potreby aj individudinou formou
priamo na Uradoch PSVR. U&astnikmi $koleni
boli predovsetkym novoprijati zamestnanci.
Pre ostatnych zamestnancov boli realizované
vécsinou celoslovenské preskolenia a works-
hopy podla aktudinych potrieb jednotlivych
organiza&nych Utvarov. Na zdklade poziada-
viek z Uradov a Ustredia PSVR boli v $koliacich
miestnostiach uskuto&nené aktivity pre celkovo
5 300 zamestnancov.
Statistika
e Participdcia na tvorbe zdkladnych strate-
gickych a koncepcnych smerov rozvoja
cinnosti rezortu prace, implementdacii
Eurdpskej stratégie zamestnanosti, imple-
mentdcii Ndrodnych projektov zo zdrojov
ESF a projektov zo zdrojov SR
Participdcia na tvorbe metodik a inter-
nych noriem v oblasti Staftistiky trhu prdce
a socidlnej oblasti v rdmci pdsobnosti UP-
SVR, koordindcii, riadeni a vykone Cinnosti
v oblasti statistickych zistovani za socidinu
oblast a trh prdce, vratane spracovdvania
rocnych Statistickych socidinych vykazov
MPSVR SR
e Analyzy trhu prdce a socidlnej oblasti ako
aj participdcia na tvorbe stratégii, kon-
cepcii a predikcii rozvoja podla vybranych
segmentov a prierezov v predmetnych
oblastiach.
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2.4 ODBOR KONTROLY

Cinnost odboru kontroly Ustredia préce,
socidinych veci arodiny (dalejlen ,,odbor
kontroly Ustredia") a referdtov kontroly Ura-
dov prdce, socidlnych veci a rodiny (dalej
len ,referaty kontroly Uradov") za rok 2018
bola zabezpecovand v sUlade s ustano-
veniami zédkona €. 10/1996 Z. z. o kontrole

v $tatnej sprave v zneni neskorsich predpisov
(dalejlen zdkon o kontrole v §tatnej spréve)
a zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontro-
le a audite a o zmene a doplneni niektorych
z&konov (dalejlen ,zdkon o finan¢nej kon-
trole"). Kontrolné akcie sa vykondvali podia
pldnov kontrolnej ¢innosti odboru kontroly
Ustredia a referdtov kontroly Uradov na rok

2018 a operativne sa upravovali podla aktu-
dinych Uloh generdineho riaditela Ustredia,
resp. riaditelov Uradov, MPSVR SR a podne-
tov ¢i podani obcanov.

V hodnotenom obdobi zabezpecovalo
kontrolnU ¢innost celkom 132 zamestnan-
cov, z toho na odbore kontroly Ustredia

do 31.05.2018 - 12 zamestnancov a od
01.06.2018 - 17 zamestnancov, kedy nado-
budla Ucinnost Internd norma ¢. IN-038/2018
Organizacny poriadok a na odbore kontroly
bol vytvoreny referdt vykonu kontroly SPO-
DaSK. Na jednotlivych referdtoch kontroly
Uradov zabezpecovalo kontrolny cinnost
celkom 114 zamestnancov.

Zameranie kontrolnej akcie Poéet vykonanych kontrol

Dodrziavanie pravnych predpisov spolu 5199

Oblast sluzieb zamestnanosti spolu 2 545
- vonkajsie kontroly 2 456
- vnutorné kontroly 89

Oblast socidinych veci spolu 161
- vonkajsie kontroly 57
- vnutorné kontroly 104

DodrZiavanie ustanoveni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prdci 2453

a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Vnutorné kontroly hospoddrenia Uradov a detskych domovov 40

s financnymi prostriedkami stdtneho rozpoc&tu*

*Dodrziavanie ustanoveni zdkona ¢. 523/2004%. z. o rozpoctovych pravidldch verejnej sprdvy, zdkona
C.431/2002 Z. z. o UCtovnictve, zdkona €. 278/1993 1. z. o sprdve majetku statu, z&kona ¢.283/2002 7. z. o cestov-
nych ndhraddch a internych noriem vydanych naich zdklade.

eve

Vonkajsie kontroly
Oblast sluzieb zamestnanosti

Za sledované obdobie bolo vykonanych
celkom 2 456 vonkajsich kontrolnych akcii,
zameranych na dodrziavanie ustanoveni
z&kona o sluzbdch zamestnanosti. Z toho

v oblasti aktivnych opatreni na trhu prace
bolo 2 053 kontrol s celkovou skontrolova-
nou sumou 5 784 446,00 € a celkovd zistend
suma neoprdavnene pouzitych finan&nych
prostriedkov, Cinila 332 139,00 €.

Za porusenie zdkona &. 5/2004 7. z. o sluz-
bdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych z&konov v zneni neskorsich pred-
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pisov, resp. za zavinené marenie vykonu kon-
troly (poriadkové pokuty) boli za sledované
obdobie zamestnancami odboru kontroly
Ustredia a referdtov kontroly Uradov ulozené
kontrolovanym subjektom celkom 114 pokut
v celkovej vyske 221 109,39 €.

Oblast socidalnych veci

V roku 2018 vykonali zamestnanci odboru
kontroly Ustredia a zamestnanci referdtov
kontroly Uradov 57 vonkaijsich kontrol, zame-
ranych na dodrziavanie préavnych predpisov
v oblasti socidlnych veci. Uvedené kontroly
boli zamerané najmé na dodrziavanie z&-
kona o pomoci v hmotnej nudzi (42 kontrol)
a zdkona o socidlnoprdvnej ochrane deti

a o socidlnej kuratele (9 kontrol). Celkovd suma
prekontrolovanych financ¢nych prostriedkov
predstavovala sumu 65 950,00 € a celkovd
suma financnych prostriedkov, pri ktorych boli
zistené porusenia ustanoveni z&konov tykaju-
cich sa socidlnej oblasti, predstavovala sumu

1 292,00 €.

Nelegdlne zamestnavanie

Dalsich 2 453 vonkajsich kontrol bolo zame-
ranych na dodrziavanie ustanoveni zdkona

o nelegdlinej prdci a nelegdlnom zamestnd-
vani, pri ktorych bolo skontrolovanych 8 927
0s6b, z toho bolo zistenych 378 osdb nelegdine
zamestndavanych. Za porusenie zdkona o nele-
gdlnej prdci a nelegdinom zamestndvani bolo
uloZenych celkom 49 pokut v celkovej vyske
456 500,00 €.

NajcastejSie porusenia vieobecne zavdznych
pravnych predpisov, zistené pri vonkajsich
kontrolach:

Oblast sluzieb zamestnanosti:

» zamestndvanie §tatnych prislusnikov tretej
krajiny s miestom vykonu prdce na Uzemi
SR —informacné karty o vzniku, resp. skon-
ceni pracovnopravneho vztahu neboli
dorucené na prislusny Urad prdce, socidl-
nych veci a rodiny v zmysle z&kona o sluz-
bdch zamestnanosti, resp. neboli doruce-
né vébec,
sprostredkovanie zamestnania za Uhradu —
neposkytnutie Udajov o rozsahu a struktire
sprostredkovanych zamestnani za Uhradu
a neposkytnutie sprdvy o cinnosti spro-
stredkovatela zamestnania za Uhradu za
uplynuly kalenddrny rok v termine do 31.
marca nasledujuceho roka,
nezamestndvanie urceného podielu
poctu obcanov so ZP na celkovom pocte
zamestnancov zamestndvatela a neod-
vedenie na Ucet Uradu prdce, socidlnych
veci arodiny prislusny odvod v termine do
31. marca nasledujuceho kalenddrneho
roku, resp. nespravny prislusny odvod,
porusenie podmienok dohdéd uzatvore-
nych v zmysle z&kona o sluzbdch zamest-
nanosti, pouzitie poskytnutého prispevku

v rozpore s podnikatelskym zdmerom

a zivnostenskym oprdvnenim, neudrzanie
trvanie doby vytvoreného pracovného
miesta, neobsadenie, resp. nepreobsade-
nie vytvoreného pracovného miesta.

Oblast socidlnych veci:

* zGkon o pomoci v hmotnej nudzi - kon-
trolovany subjekt neviedol riadnu dennu
evidenciu dochddzky UoZ zaradenych na
aktivaénu ¢innost, UoZ, ktori sa nezUCast-
novali aktivacnej Cinnosti boli vyradeni
z evidencie UoZ,

e nedodrziavanie podmienok zmlUv o po-
skytnuti finanéného prispevku na vykona-
nie rozhodnuti sudov v resocializacnom
stredisku, uzatvorenej v zmysle z&kona
o socidlnopravnej ochrane deti a o socidl-
nej kuratele,
zAkon o SPODaSK - nevykondvanie opat-
reni, ktoré zabezpecuju diefatu ochranu
a starostlivost, fyzické trestanie deti, ne-
uvadzanie ,spbdsobu' plnenia povinnosti
ulozenej sudom.

VnuUtorné kontroly

Zamestnanci odboru kontroly Ustredia a jed-
notlivych referdtov kontroly Uradov vykonali
celkom 233 vnUtornych kontrol, z toho 89 kon-
trol zameranych na dodrziavanie ustanoveni
predpisov o sluzbdch zamestnanosti a sUvisia-
cich predpisov, 104 kontrol zameranych na do-
drziavanie pravnych predpisov v oblasti socidl-
nych veci a 40 vnutornych kontrol zameranych
na hospoddrenie s pridelenymi financnymi
prostriedkami stédtneho rozpoctu SR, s dérazom
na hospoddrnost, efektivnost, GCinnost a ucel-
nost ich pouzitia.

NajéastejSie porusenia vieobecne zavdznych
pravnych predpisov, zistené pri vnitornych
kontrolach:

Oblast sluzieb zamestnanosti:
e nepostupovanie v spravnom konani v sula-
de so zdkonom o sluzbdch zamestnanosti,
* overovanie origindl dokladov predloze-
nych Ziadatelmi o platbu bolo vykonané
iba s oznacenim odtlacku peciatky ,,sU-
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hlasi s origindlom" a podpisom zodpo-
vedného zamestnanca bez uvedenia
ddtumu overenia, mena a priezviskd
zodpovedného zamestnanca,

e spracovatel OSO bezodkladne nezaevi-
doval ziadost o zaradenie do evidencie
UoZ do IS DMS,

¢ neevidovanie z&dznamov v IS DMS v po-
radi v akom boli doru¢ené, resp. v akom
vznikli.

Oblast socidlnych veci:

e porusenie zdkona o spravnom konani
(chybaiju podklady pre vydanie rozhod-
nutia, nesprdvne vyznacend pravoplat-
nost),

¢ nevykondvali opatrenia, ktoré zabezpe-
Cuju diefafu ochranu a starostlivost,

e zodpovedni zamestnanci Uradu ako
orgdnu socidlnoprdvnej ochrany deti
a socidinej kurately priebezne nesledo-
vali vykon ndhradnej osobnej starostli-
vosti a pestinskej starostlivosti a nepred-
kladali sudu sprdvu o kvalite starostlivosti
o dieta v ndhradnej osobnej starostlivos-
ti alebo v pestunskej starostlivosti vrd-
tane informdcie o tom, &irodicia mézu
prevziaf maloleté dietfa do osobnej
starostlivosti,

e neevidovanie z&dznamov v IS DMS v po-
radi v akom boli doru¢ené, resp. v akom
vznikli.

Oblast hospoddarenia s finanénymi pros-
triedkami:

e poruseniu zdkona o rozpoctovych pra-
vidldch tym, Ze oprdvnend osoba DeD
neoprdvnene poskytla zamestnancovi
financné prostriedky na zdklade nehod-
novernej dochddzky,

e porusenie internej normy — dochddzko-
vy systém, skontrolovani zamestnanci si
nesledovali v dochddzkovom systéme
evidenciu a vyhodnotenie svojej do-
chdadzky a nehldsili pripadné chyby ale-
bo poziadavky na Upravu a doplnenie
Udajov v evidencii bezodkladne pisom-
ne svojmu vedUucemu zamestnancovi
a veduci zamestnanci nevykondvali
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kontrolu dochddzky svojich podriade-
nych zamestnancov.

Pri vietkych zistenych nedostatkoch boli zo
strany kontrolovaného subjektu, resp. zod-
povednych veducich zamestnancov (pri
vnUtornych kontroldch), prijaté opatrenia
na odstrdnenie zistenych nedostatkov.

Prijaté opatrenia pri vonkajsich kontrolach:
* pri zistenych poruseniach zdkona

o sluzbdch zamestnanosti (zamestndva-

nie povinného podielu ob&anov so ZP,

povinnosti zamestnavatela pri zamest-
ndvani statnych prislusnikov tretej krajiny

s miestom vykonu prdce na Uzemi SR)

boli uloZzené kontrolovanym subjektom

pokuty celkom 114 pokut v celkovej vys-
ke 221 109,00 €,

ndvrh na odstUpenie od dohody,

pri poruseni finan&nej discipliny z dévo-

du pouvuzitia verejnych prostriedkov v roz-

pore s urcenym ucelom, boli vysledky
vykonanych kontrol odstUpené na Urad
vlddneho auditu spolu 109 vysledkov
financnych kontrol na mieste s poruse-
nou financnou disciplinou vo vyske

217 229,00 €,

» podané ozndmenia podozrenia z trest-
nej Cinnosti orgdnom cinnym v frestnom
konani celkom 11 pripadov, celkovd
Skoda 43 062,00 €,

* neoprdvnene pouzité finanéné prispev-
ky vratené na Ucet prislusného Uradu,
resp. Ustredia.

Prijaté opatrenia pri vnitornych kontrolach:
e Ustne, resp. pisomné upozornenie za-
mestnancov na dodrziavanie platnych
prdvnych a internych predpisov,
* nevyplatenie odmien zodpovednym
zamestnancom za urcité obdobie.

Vybavovanie peticii a staznosti
v roku 2018

Ustredie, 46 Uradov a detské domovy plni-
li v roku 2018 Ulohy pri vybavovani peticii
podla zdkona ¢. 85/1990 Zb. o peticnom
prdve v zneni neskorsich predpisov ako qj

na Useku vybavovania staznosti podla z&kona
€. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich
predpisov. Uvedené orgdny verejnej spravy

vybavovali tiez podania charakteru podnetoy,
ozndmeni a dopytov.

V roku 2018 tieto orgdny verejnej spravy prijali celkom:

2 peticie 207 staznosti

1 915 podani, vybavovanych mimo zdkona o peti¢nom préve,
resp. zkona o staznostiach

V roku 2018 tieto orgdny verejnej spravy vybavili celkom:

2 peticie 203 staznosti

1 909 podani, vybavovanych mimo z&kona o peticnom prdve,
resp. zakona o staznostiach

e 27 staznosti, ktoré ostali ako nevybavené
preslidor. 2019 a su vo vybavovani (podla
z&kona o staznostiach, 60 pracovnych dni
na vybavenie),

* 58 podani, ktoré presli dor. 2019 sU v pro-
cese vybavovania.

Spravne konanie na odbore kontroly Ustredia
a na referatoch kontroly Uradov v roku 2018

V roku 2018 vydal odbor kontroly Ustredia

a referdty kontroly Uradov spolu 158 rozhodnuti
I. stupna, z toho 49 rozhodnuti vo veci uloze-
nia pokuty za porusenie zdkazu nelegdineho
zamestnavania (§ 68a ods. 1 pism. b) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti) a 109 rozhodnuti vo
veci uloZenia pokuty za porusenie povinnosti
podla zdkona o sluzbdch zamestnanosti

(§ 68a ods. 1 pism. a) z&kona o sluzbdch za-
mestnanosti). Na zdklade uvedenych rozhod-
nuti boli uloZzené pokuty v celkovej vyske

633 193,00 €.

Odbor kontroly Ustredia rozhoduje v druhom
stupni v pripade, ak v prvom stupni rozho-
dol Urad prdce, socidinych veci a rodiny vo
veci ulozenia pokuty zamestndvatelskym
subjektom za porusenie zdkazu nelegdineho
zamestndvania, porusenie povinnosti podla
z&kona o kontrole v §tatnej sprdve a zdkona
o financnej kontrole, a za porusenie zdkona
o sluzbdch zamestnanosti v sulade so zdko-
nom &. 71/1967 Zb. o spradvnom konani v zneni
neskorsich predpisov.

V rdmci rozhodovania o odvolani proti rozhod-
nutiam |. stupna boli odboru kontroly Ustredia
dorucené v roku 2018 spolu 24 odvolani proti
rozhodnutiam I. stupna.

Odbor kontroly Ustredia vydal 23 rozhodnuti
Il. stupna o odvolani, z toho:

* v 21 pripadoch odvolaci orgdn rozhodol
tak, Ze odvolanie zamietol a rozhodnutie
Uradu potvrdil,

* v jednom pripade bolo rozhodnutie . stup-
Aa zrusené a vratené Uradu na nove,

* v jednom pripade bolo konanie zastavené
pre uplynutie ro¢nej prekluzivnej lehoty na
vydanie rozhodnutia.

Jedno odvolanie profi rozhodnutiam I. stupna
bolo podané po z&konom stanovenej lehote
a bolo rieSené z Urovne odboru kontroly Ustre-
dia ozndmenim o potvrdeni rozhodnutia

l. stupna.

Podrobné Udaje sU uvedené v samostatnych
materidloch:
1. Vyhodnotenie kontrolnej cinnosti Ustre-
dia prdce, socidinych veci a rodiny
a Uradov prdce, socidlinych veci a rodiny
k 31.12.2018
2. Vyhodnotenie vysledkov kontrolnej Cin-
nosti zameranej na vyhladdvanie a po-
tieranie nelegdinej prédce a nelegdineho
zamestndvania za rok 2018
3. Informdcia o vybavovani peticii a staznos-
ti zarok 2018
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2.5 ODDELENIE BEZPEGNOSTI

Hlavnym zameranim Oddelenia bezpec-
nosti je vykon ¢innosti bezpecnostného
technika v zmysle zdkona &. 124/2006 7. z.

o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
a cinnosf poZiarneho technika v zmysle
z&kona &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred po-
Ziarmi v zneni neskorsich predpisov. Podla
z&kona &. 314/2001 vykondvame v kazdom
objekte cvi¢ny poziarny poplach a dvakrdét
do roka vykondvame preventivne proti-
poziarne prehliadky. V zmysle uvedenych
z&konov vykondvame preskolenie novona-
stupujucich zamestnancov, ako aj pravidel-
né opakované skolenie z BOZP a OPP (po

2 rokoch). Za rok 2018 sme preskolili 4 661 za-

Prehlad pracovnej ¢innosti za rok 2018

Pocet grafik Cvicné
a aktualizacie pozZiarne
dokumentdcie poplachy

47 346 m

mestnancov a dalich 1 081 zamestnancov
sme preskolili ako vodicov referentov. Na
zAklade novej legislativy k ochrane osob-
nych Udajov, bola zosuladend kompletnd
dokumentdcia a boli opdtovne preskoleni
vsetci zamestnanci. Oddelenie aktivne
spolupracuje s orgdnmi stdtneho poziarne-
ho dozoru, s In§pektoratmi prace, s Uradom
verejného zdravotnictva a so Slovesom,
ktori vykondavaju pravidelné kontroly v na-
Sich objektoch.

Oddelenie pini Ulohy pracovnej zdravotnej
sluzby v podmienkach Ustredia v zmysle
z&kona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, pod-
pore a rozvoji verejného zdravia a o zmene
a doplneni niektorych z&konov

Preventivne Kontrola
poziarne poziarnych
prehliadky vzdaverov

276 286 38

Pracovné Urazy

Statny poziarny In§pektorat Sloves
dozor prdce

Urad verejného Kontrola Nové interné
zdravotnictva na alkohol normy

V priebehu roku oddelenie zabezpecdilo qj
nahratie 7 065 bezpecnostnych cerfifikatov
na dochddzkoveé karty.

V dnoch 24. - 25.10. 2018 bolo vykonané na
Uradoch prdce Presov, Trebisov a Vranov
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nad Toplou trojstuprové cvicenie zamera-
né na zvlddnutie povodniovych krizovych
situdcii. Cvicenie bolo organizované Od-
borom krizového riadenia a manazmentu
Ministerstva prdce, socidinych veci a rodiny.

2.6 REFERAT VEREJNEHO OBSTARAVANIA

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny ako
verejny obstardvatel podla § 7 ods. 1 pism. )
z&kona &. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardva-
ni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov, prostrednictvom
referdtu verejného obstardvania za rok 2018
uskutocnil 127 verejnych obstardvani, ktoré
boli ukon&ené uzavretim zmluvnych vztahov
s Uspesnych uchddzacom, alebo vystavenim
objedndvky na predmet zdkazky. V zozname
nie sU zahrnuté zdakazky, ktoré pre Ustredie
prdce, socidlnych veci a rodiny realizoval
odbor verejného obstardvania Ministerstva

Zakazky zrealizované za rok 2018

p.¢. ndzov zakazky

sD
Vyvoz a ekologickd likvidacia

vodovodného odpadu Zumpy

v budove UPSVR Krdlovsky Chimec,

Hlavnda 778/105 v roku 2018

hodnota zdkazky

prdce, socidlnych veci a rodiny SR v rdmci
centrdlneho verejného obstardvania.

Referdt verejného obstardvania v zmysle
Smernice ¢. 31/2016 o zaddvani z&kaziek
v rezorte Ministerstva prdce, socidlnych veci
a rodiny realizuje zdkazky podla § 117 a EKS.

» Postupom zaddvania zdkaziek podla
§ 117 z&kona o verejnom obstardvani
a EKS realizoval Referdt verejného
obstardvania 127 zdkaziek.

PH (v €) Uspesny uchadzac

2 419,20 Jakub Ladislav CSACSA

195720 LIVONEC SK, s.r.o.

2 Poistenie majetku 2 535,74 KOOPERATIVA poistovia, a.s.
Odstranenie zavad zistenych

3. protipoZiarnou kontrolou UPSVR
Bardejov

Vymena vykonovych isticov
a Uprava elektrickych rozvadzacov

4. ROI-RO15 v AB UPSVR Kogice, 2 628,00 EM-Techs.r.o.
Stani¢né ndmestie 9, Kosice
Studia uskuto&nitelnosti GDPR ) )
5. v podmienkach UPSYR 23 400,00 Deloitte Advisory s.r.o.
Poistenie budovy a majetku Uradu
6. prdce, socidlnych veci a rodiny 6 981,40  Allianz - Slovenskd poistovia
Topolcany
Kanceldrsky ndbytok Ustredie . , )
7. PSVR BA 2018 23 995,20 ONCis, Banska Bystrica
Prestahovanie ndbytku, archivnych
8. spisov, regalov z budov UPSVR 1241500  Vincent Kliréak
v TrebiSove a pracovisk
v Ciernej nad Tisou
Vymena podlahovych krytin
9. v budove UPSVR Presov 4233,66 SENELSs.r.o.
10. Peciatky textové 8998,25 GRAPP CZs.r.o.
" Vypracovanie stavebného zdmeru - 9 625.20 Ing.arch.Peter Mizia Neutra
’ rekonstrukcia budovy UPSVR Nitra ' - Architektonicky ateliér
Oprava osobného vytahu - UPSVR . )
12. Ligiisvels? iilanlas 1150,00 Strabag Property and Facillity Services
Vypracovanie projektovej
dokumentdcie — vystavba plynovej
13 kotolne UPSVR Banskd Stiavnica — 5400.00 e
pracovisko Ziar nad Hronom
Oprava osobného vytahu Schindler
14. v budove Uradu prdce, socidlnych 4 308,64 Strabag Property and Facillity Services
veci arodiny Topolcany
2.14 - Odborné vzdeldvanie PDCS, o.z., Partners for Democratic Change
15. . 6 400,00 )
zamestnancov v oblasti HR Slovakia
Vypracovanie projektovej
16. dokumentacie - vystavba plynovej 5400,00 GAZENERGO, spol. s r.o.

kotolne UPSVR Banskd $tiavnica -
pracovisko Ziar nad Hronom
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hodnota zdkazky

hodnota zdkazky

p.c. ndzov zakazky s DPH (v €) Uspesny uchadzac
Ndkup informacne komunikacnych
17. technoldgii ,, Siefové multifunkéné 17 904,00 DATALAN, a.s.
zariadenie"
18. Ndkup skenerov 17 856,00 DATALAN, a.s.
Poskytnutie sluzby pre potreby
vykondvanych zmien, rekonfigurdcie
19. a nastavovani vyvoldvacieho 23 400,00 pe3xon, s.r.o.
systému implementovaného
na 110 pracoviskdch UPSVR
20.  Poskytnutie sluzieb informatora 1672171 [ S
spol. sr.o.
Nd&kup a doddvka hygienického
21. materidlu a Cistiacich prostriedkov 23 951,39  JUMICOL, s.r.o.
Ustredie PSVR
9o, Uradne meranie zakladnej spofreby 3900,00  Ing. Igor Skrobdnek - O.P.C.D.
25 ks motorovych vozidiel
23. Oprava vytahov UPSVR Nitra 8700,96 Strabag Property and Facility Services, s.r.o.
24. Vyroba, tla¢ a distribUcia preukazov 4776,00 Polygrafické centrum, s.r.o.
25 Licencie CSP Qfﬁce 365 Pro Plus 114074 BSOS
(goverment price)
26. P0|s.t'en|e mo;etku ) Urgd pr.oc.e, 9 529,88 Union poistovna, a.s.
socidlnych veci a rodiny Prievidza
27. Kanceldrske stolicky 2018 23 961,60 Konipex, s.r.o.
28.  Poistenie majetku UPSVR Presov 663104 Kooperativapoistovna, a.s., Vienna
Insurance Group
Studia uskutocnitelnosti GDPR-2 ) )
29. v podmienkach UPSVR 23 040,00 Deloitte Advisory, s.r.o.
Sandcia balkénového nosnika
30. na budove UPSVR Tren&in 7190,24 STACON, s.r.o.
Doddvka klimatozacnych zariadeni
3l v budove USPVR Partizénske 797400 EEUEEEE
Odstrdnenie zdvad vyfahu v budove . .
32. UPSVR Malacky 670777  Strabag Property and Facility Services, s.r.o.
Oprava osobného vytahu Schindler
33. v budove Uradu prdce, socidlnych 4308,64 Strabag Property and Facility Services, s.r.o.
veci arodiny Topolcany
Doddvka a montdz elektrického
34. vrdtnika a dorozumievacieho 1290,26 Kvatro Comp, s.r.o.
zariadenia UPSVR Bratislava
35. Ndkup frankovacieho stroja 2016,00 EVROFIN, Int. spol. sr.o. - organizacnd zlozka
36. Oprava vytahu 137700 Strabag Property and Facility Services, s.r.o.
Oprava balkénov UPSVR
37 Ruzomberok (Ndmestie Slobody 9) 347940 e
Sfahovacie sluzby pre potreby . .
38. Ustredia PSVR 3 660,00 Valeo Moving services, s.r.o.
39. Ndkup notebooku (ultrabook) 3990,00 DATALAN, a.s.
40. Oproyo yytohgv v budovach UPSVR 3612,12  Strabag Property and Facility Services, s.r.o.
Povazskd Bystrica
Precistenie a monitoring splaskovej - .
41, kanalizacie - UPSVR Tren&in 2 325,60 Strabag Property and Facility Services, s.r.o.
4.~ Opravavyfanhov po OUS - Ustredie 2280,00 ELVYT, spol. sr.o.
prdace, socidlnych veci a rodiny
43. Oprava kOHC.} UPSVR SPISSKO Nova 204510 Strabag Property and Facility Services, s.r.o.
Ves - pracovisko Gelnica
Osadenie rampy na vstupe
4. do aredlu UPSVR Trencin 582000 ROEAIGE
Oprava osobného vytahu o
45. & G3NE2202 — UPSVR Martin 4118,00 QTIS Vytahy, s.r.o.
Vymena klimatizdcie v serverovni -
46. (PSR ey neelislsw 1159,00 EM-Tech, s.r.o.
Vymena ohrievaca TUV v sidle
47. budovy UPSVR KeZzmarok, 3241,07  SYT-KER, s.r.o.

Dr. Alexandra 61
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p.c. ndzov zdkazky sDPH (v €) Uspesny uchadzac
48. Vymeno VChOdQVyCVh CATITIANN 2 340,70 Fenster Eko, s.r.o.
Levice — pracovisko Sahy
Jazykovy kurz - anglicky jazyk
49. (OP FEAD) 780,00 LINGUAFORUM, s.r.o.
s50. ~ Narodne stretnutie siete EURES 4158,40  Alena Kublovd - MARLENE
-19.-21.jun 2018
51. bedavka fonerov do frankvoacich 208692 Robinco Slovakia, s.r.o.
strojov UPSVR Kosice
5o, Opravakanalizacie vbudove UPSVR 7 686,77 GASKO-KOIMA s.r.0. 080 01 Presov
na ul. Slovenska 87, PreSov
Oprava prasknutého vodovodného
53, Pofrubiavobjekie UPSVR Kosice, 2162,86 EURO-BAU s.r.0., 04 001 Kosice
Dvorkinova 7, Kosice — poistnd
udalosf
Oprava zatekania strechy
54, na budove UPSVR Kosice, 14 119,28  STAVANT s.r.o., 040 14 Kosice
Z&dielska 2, Kosice
55,  Kanceldrsky nabyiok OSO 6573,00 KLS spol. sr.o., 01001 Zilina
Povazska Bystrica
56. Oprava balkéna v Levodi 7 834,81  Stavebnd prevadzkaren s.r.o., Levoca
57. Rakusko-nemecky den 13848,00 Cider Distribution, s.r.o.
58. Oprava kanalizdcie UPSVR Kezmarok 7 807,59 JdanKellner
59. Celoslovenskd porada riaditelov 3250,50  Agroinstitut Nitra
R o el emee IS ee e Fv 1161,36  Airfitting, s.r.0.
Zupné
61. Oprava kotla UPSVR Prievidza 1 428,36 Strabag PFS, s.r.o.
Oprava kanalizdcie a dazdového .
62. zvodu UPSVR Spisské& Novd Ves 192472 gee
63. Oprava vytahu UPSVR Stard Lubovria 4 097,70 STRABAG Property and Facility Services
¢4, ~ Opravakotlavbudove UPSVR 1 428,36 STRABAG Property and Facility Services
Prievidza
KUpa a servis frankovacieho stroja R
65. UPSVR Senica 3348,00 EVROFIN, Int. spol. sr. 0. — organizacnd zlozka
Doddvka a montdz vehodovych
66. dveri UPSVR Komarno 237720 Ronakom, s.r.o.
67. Vypracovanie projektovej 3960,00  Archtektonicko —projektovy ateliér A4
dokumentdcie
Vypracovanie statického posudku —
68. zistenie aktivnosti prasklin na budove 1 690,00 LERAC Project, s.r.o
UPSVR Nové mesto nad Vadhom
Osadenie rampy na vstupe
6%, do aredlu UPSVR Tren&in 582000 W
70, Stavebny dozor pre projek 6980,00 Michal Petrik - Stav Pet
DeD Ruzomberok
71, Stavebny dozorpre projekt 14 946,67  Michal Petrik - Stav Pet
DeD Velké Kapusany
Zabezpecenie ochrany objektu
UPSVR Bratislava na ulici Vazovova
72. 7/A a objektu Stavbdrska 8278/6, 15955,20 SCYLLA SUCURITY s.r.o.
Bratislava prostrednictvom systému
na vyhodnocovanie narusenia
Servis a opravy klimatizacnych
73 e Ve elie Sl Cly el e el 1496496 STRABAG Property and Facility Services
’ v budove na Vazovovej 7/A, ' perty 4
Bratislava
Rekonstrukcia elektronického zabez-
74. pecovacieho systému — UPSVR Stard 2 485,58 STRABAG Property and Facility Services
Lubovna
Doddvka a montdz klimatizacnej
75. jednotky UPSVR Levice 4194,00 EM-Techs.r.o.
Doddavka a montdz klimatizacnych
76. jednotiek v budove UPSVR Bratislava, 14873,00 ACEAs.r.o.

Vazovova 7/A na 4. poschodi
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ndazov zakazky

Kanceldrsky ndbytok Ustredie

hodnota zdkazky
s DPH (v €)

Uspesny uchadzaé

hodnota zdkazky

p.c. ndzov zdkazky sDPH (v €) Uspesny uchadzac
Vypracovanie statického posudku

103. budovy - UPSVR Nové Mesto nad 4 350,00 Lerac Projekt, s.r.o.
Vahom, pracovisko Stard Turd

104. Opvrovo automatickych dveri - UPSVR 2732,40  Strabag PFS
Lucenec
Vypracovanie projektovej
dokumentdcie na realizdciu IA .

105. "Rekonstrukcia kotolne" - UPSVR 11460,00 RN
Liptovsky Mikulds

106. Oprava vytahu - UPSVR Cadca 3009,54 Strabag PFS

107, Oprava s’Tupnov schodiska - UPSVR 826580 LubomirBeca
Humenneé

108. Zabezpecenie podpory prevadzky 23 640,00  ATOS IT SOLUTIONS
Rekonstrukcia kanalizacnej pripojky

109. UPSVR Ruzomberok 19 151,45 INVEST RK s.r.o.

o, Qpravakancelarii UPSVR Nove 2085412 East Trade Co. s.r.o.
Zamky - pracovisko Sala

m.  Podporaspracovania stafistik 23 628,00 ATOS IT SOLUTIONS
pre 4 Stvrirok

" OdsTvrgnenle pgruchy v kotolni UPSVR 567600 HAKO as.
Trenc&in pracovisko DnV

113, Nakup nahradnych dielov do 10133,70  Credit Infelligence
systému Dochdadzkovy system
Rekonstrukcia vstupného schodiska

114. do budovy UPSVR Ziina 10 200,37 PAMSTAV s.r.o.

115, Yyrobaadodanie 3ks 1152,00  Bittner print
velkoplosnych putacov
DWH - podpora spracovania prenosu

116. Udajov do DWH a spracovania 23 652,00 ATOS IT SOLUTIONS
reportov

N7 Na|.<up licencii Veeeam s podporou 590400 DATALAN
na jeden rok

ls. Ano’lyzo sucastného stavu firemnej 18948.00 Feston s.r.o.
kultdry

ng,  Nakup a prezutie zimnych 784392  AUTOPIS s.r.o.
pneumatik

190, ~ Opravazatecenych omietok, 696502 AMABE, s.r.o.
maliarske prdace podlahy

121. Precislovanie spisov po polozkdch 23 650,80  ATOS IT SOLUTIONS

122. Systém pre spravu tlaciarni 23 400,00 GENINY s.r.o.

123. NOKUP I AL 67 499,99  Protech, spol. sr.o.
pombcky

124, Nepravidelnd autobusova 78 900,00 SATUR TRANSPORT a.s.
preprava oséb

125, Nakup informacno-felekomunikac- 105000,00 DATLAN, a.s.
nych technologii

126. Propagacné predmety OP FEAD 52 299,00 Hauerland spol. s.r.o.

127. Peciatky textové 55199,00 GRAPP CZ, s.r.o.

77. PSVR BA 2018 23 317,00 DAVID interier design
Kanceldrsky ndbytok Ustredie L )

78. PSVR BB 2018 23 693,00 DAVID interier design
Kanceldrsky nabytok Ustredie . . .

79. PSVR NR 2018 22 556,00 DAVID interier design
Kanceldrsky ndbytok Ustredie L .

80. PSVR TN 2018 16 919,00  DAVID interier design
Kanceldrsky ndbytok Ustredie L )

81. PSVR TT 2018 15 659,00 DAVID interier design
Predplatné periodika Hospoddrske .

82. noviny na rok 2019 pre Ustredie PSYR 19 225,75  Mafra Slovakia, a.s.
Vymena klimatizaénej jednotky .

83. (PSVR Topol&any 1944,00 Novoklim, s.r.o.
Oprava stropu vratane elektroin-

84. staldcie v budove UPSVR Levice - 4790,00 Zdpadoslovenski elektrikari, s.r.o.
pracovisko Zeliezovce

gs. ~ Dodanie 4 ks frankovacich strojov 7560,00 ROBINCO Slovakia, s.r.0.
pre Ustredie PSVR
Vymena motora elektroniky

86. otvarania dveri vytahu UPSVR 2865,14 STRABAG Property and Facility Services, s.r.o.
Malacky
Vypracovanie jednostupnovej
projektovej dokumentdcie

87, k rekonstrukcii kotolne v budove 774000 RegREERS SR
UPSVR Stropkov
Oprava plynovych kotlov UPSVR

88. Povazskd Bystrica - pracovisko 3096,96 STRABAG Property and Facility Services, s.r.o.
PUchov

89. Rekonstrukcia priestorov UPSVR Zilina 9 342,53 AMARBE, s.r.o.

90. F,rezovcmle EJ,pChOfeJ kanalizacie 7084,80 AQUA DEFEKT, s.r.o.
UPSVR Trencin
Pripojenie na pult centralizovanej

91. ochrany UPSVR Senica - pracovisko 5472,00 AMG Security, s.r.o.
Skalica
Dodanie 8 ks skladovych skriri

92. UPSVR Pezinok 1891,20 KWESTO, s.r.o.
Stahovanie ndbytku pre potreby )

93. UPSVR Bratislava 2782,80 Movex Services, s.r.o.

94. Instaldcia IP kamery UPSVR Trencin 1620,42 QEX, a.s.
Kontrola a revizia elektrickych
spotfrebicov, informacnej techniky,

95. pristroje spotrebnej elektroniky, 1 350,00 Wenizs.r.o., 027 42 Podbiel
pohyblivé privody a snurové vedenia
podla STN 33 1610, STN 331600
Maliarske a buracie prace na . . )

96. St s Evy PSR Ererslee 2712,44  Stanislav Belej, Hvozdnica 220

97, Yymenapodidhyv budove UPSVR 3541,40 TRIHSTAV, s.r.0., KoSice-Vyiné Opdatske
Kosice, Zadielska 2, Kosice
Vymena kanalizacnych zvodov

98. v objekte UPSVR Kosice, Zizkovd 21, 23 365,49 THERMICAL, s.r.o. 040 O1 Kosice
Kosice
Vymena PVC podldh v budove ..

99. ISR ferien, Represi 7, e 14 987,72 EURO-BAU s.r.o., 040 01 Kosice
Uprava asti miestnosti po zate&eni

100. strechy budovy UPSVR Kosice, 20534,98 TRIH STAV, s.r.o., Kosice-Vyiné Opdtske
Z&dielska 2, Kosice
Vypracovanie projektovej

101 dokumentdcie na realizéciu IA 6 960.00 A.P. TERMOPROJEKT, spol. sr.o.,

’ »Rekonstrukcia kotolne v budove ' Spisskd Novd Ves

UPSVR Poprad — pracovisko Levo&a*

102. Oprava omietok a hygienickd malba 264594 7B Color, s.ro.

- UPSVR Levice
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Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny, ako
rozpoctovd organizdcia $tdtu zriadend zd-
konom NR SR ¢&. 453/2003 Z. z. o orgdnoch
Statnej spravy v oblasti socidinych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti s UCinnostou od
1.1.2004 na zabezpecenie vykonu stdtu v ob-
lasti socidlnych veci a sluZieb zamestnanosti,
kde pini Ulohy podla osobitnych predpisov,
hospoddri s prostriedkami $tdtneho rozpoctuy,
s prostriedkami Eurépskej Unie a s prostried-
kami na samostatnych Uctov poskytnutymi

z darov a grantov na zdklade uzatvorenych
tuzemskych aj zahranicnych zmlUv ako qj

z poistného plnenia a od Uradov prdce.

Od roku 2015 doslo k zluCeniu Uradov PSVR

s Ustredim do organizdcie s jednym ICO, ktord
je klientom Statnej pokladnice a Urady PSVR
sU jeho splnomocnenymi vnitornymi organi-
zacnymi jednotkami (VOJ). Detskym domo-
vom zostala prdvna subjektivita aich zriado-
vatelom je Ustredie.

Vo vydavkovej Casti sme v priebehu roku

2018 zaznamenali celkovy medziro&ny ndrast
vydavkov cca o 70 749 tis. €, z toho najmd cca
0 36 608 tis. € v rdmci programu 07C Socidlna
inklUzia cca o 22 498 tis. € v rdmci programu
06G Ludské zdroje.

Celkové vydavky urcené na cinnost Ustredia

a Uradov v programe 07E predstavovali medzi-
rocny ndrast vo vyske cca o 7 514 tis. €, pricom
vydavky na mzdy a odvody predstavovali
zvySenie cca o 4 566 tis. € v sUvislosti s valori-
zdciou platov a hmotnou zainteresovanostou
zamestnancov. Vydavky na tovary a sluzby sa
medzirocne zvysili cca o 2 633 tis. €, Co sUvi-
selo predovsetkym s ndrastom vydavkov na
vseobecny materidl aj z dévodu predzdsobe-
nia kanceldrskym materidlom a tonermi na
rok 2019 (1 030 tis. €), s medziroEnym zvysenim
rezijnych vydavkov (581 tis. €) a s ndrastom
vydavkov na stravovanie aj v sUvislosti s prija-
tim novych zamestnancov na NP (431 tis. €).
Vydavky a ndklady suvisiace s cinnostou
Aktivacnych centier predstavovali celkovy
vysku cca 9 233 tis. € (z toho: v programe 07E
- 8039 tis. €, 07C - 1 112 tis. €, OEK - 82 fis. €),

Co je oprotiroku 2017 celkové znizenie cca
0 560 tis. €, sUvisiace dj so znizenim poctu za-
mestnancov AC o 142 oséb.

Na beznych vydavkoch v detskych domovoch
doslo k celkovému zvyseniu cca o 3 293 tis. €,
pricom vydavky na mzdy a odvody predsta-
vovali zvysenie cca o 3 156 €. Toto zvysenie
sUviselo predovietkym s valorizéciou platov

a hmotnou zainteresovanosfou zamestnancov
statnych detskych domovov. Vydavky na tova-
ry a sluzby sa medzirocne zvysili cca o 299 fis.
€, Co sUviselo gj so zriadenim nového detského
domova v Semetesi.

Ddavky socidlnej pomoci a statne socidine
ddvky predstavovali celkovy medzirocny
ndrast cca o 33 767 tis. €, z toho v rdmci po-
moci v hmotnej nudzi doslo v suUvislosti so zni-
Zenym poctom poberatelov ddvky a prispev-
kov k ddvke v hmotnej nUdzi k poklesu cca

0 28 249 tis. €, ale v rdmci podpory rodiny
doslo k ndrastu o 14 960 tis. € a v rdmci kom-
penzdcii socidlnych désledkov TZP doslo k na-
rastu cca o 49 059 tis. €, Co bolo spdsobené
najma legislativnymi zmenami.

Cerpanie vydavkov na aktivnu politiku trhu
prdce vrdtane projektov spolufinancovanych
s EU predstavuje celkovy medziro&ny nérast
cca 0 26 790 tis. €. Toto zvysenie vydavkov
sUviselo s medzirocnym ndrastom vydavkov
na ndrodné projekty nadvdzne na rozbehnu-
tie novych projektov programového obdobia
2014 az 2020 vo vyske cca o 32 879 tis. €, pri
sUcasnom znizeni vydavkov §tédtneho rozpoctu
cca o 6089 tis. €.

Cerpanie rozpoétu vydavkov

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny za
celU sustavu, t.j. Ustredie, Urady (46) a statne
detské domovy (68) financovali vydavky sle-
dované a hodnotené v rdmci nasledovnych
programov.
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A) Cerpanie podla programov

B o7c socidina inkivzia - 77 %

. 07E Tvorba a implementdcia politik - 9 %

B 064G tudské zdroje - 13 %

OEK IT financované zo SR-1%

Specifikdcia vydavkov v rdmci programov rozpoétovej klasifikacie.

Ukazovatel

Skutocnost

2017

Schvdleny
rozpocet 2018

Upraveny
rozpocet 2018

Skutocnost
2018

%

plnenia

k UR

(v €)

Index
2018/
2017

Ukazovatel

Vydavky na spravu UPSVR

Skutocnost
2017

Schvdleny
rozpocet

2018

B) Cerpanie vydavkov na spravu a &innost UPSVR (07E0401)

Upraveny
rozpocet
2018

Skutocnost
2018

(v €)
% Index

plnenia 2018/

k UR 2017
2018

Ukazovatel

Vydavky na detské domovy

Skutocnost
2017

Schvdleny
rozpocet

2018

Upraveny
rozpocet
2018

Skutocnost
2018

spolu 145285 434,42 138469 63500  152801268,61 15279931616 100,00 1,05
Bezné vydavky (600) 144 678 658,84 13752606500 15197128700 151 969 334,56 100,00 1,05
610 Mzdy, platy a OOV 86441 060,00 82556549,00 8984978500 8984978500 100,00 1,04
620 Poistné a prispevky 3173384078 2885351300 3289095522 3289095522 100,00 1,04
630 Tovary a sluzby 2553953676 2571131500 2817433405 2817238161 99,99 1,10
v fom: ndjomné 1052 537,23 974 535,00 1132096,11 113209108 10000 1,08
energie 249861203 275613700 266906323 266905681 100,00 1,07
postovné 562420168 560430400 598589037 598554356 9999 1,06
cestovné 625 462,80 481 829,00 689 607,31 689 605,80 100,00 110
dopravné 1066 881,82 877 129,00 1154151,66 115414435 10000 1,08
sluzby 1116208784 1080458200 1172998143 1172850513 99,99 1,05
640 Bezné transfery 964 221,30 404 688,00 1056212,73 1056212,73 100,00 110
v tom: odstupné 365871,60 0,00 312 856,20 31285620 100,00 0,86
odchodné 219 791,80 0,00 229 755,38 22975538 10000 1,05
nemocenské davky 378 557,90 404 688,00 513 601,15 513601,15 100,00 1,36
Kapitdlové vydavky (700) 606 775,58 943 570,00 829 981,61 829981,60 10000 137
C) Cerpanie vydavkov v §tdtnych detskych domovoch (07C0502) v €

% Index

plnenia 2018/

k UR 2017
2018

Vydavky spolu 1594196 59592 1476 615957,00 1665681 963,80 1 664 945652,64 9996 1,04
Bené vydavky 1591807 175,83 147258038700 166369648487 166296017372 9996 104
Kapitdlové vydavky 238942009  4035570,00 1985 478,93 198547892 10000 0,83
Program 07E - Tvorba
aimplementacia politik 145285 434,42 13846963500 152801 268,61 15279931616 10000 1,05
(Cinnost Uradov a Ustredia)
7 toho: kapitalové vydavky 606 775,58 943 570,00 829 981,61 829981,60 10000 1,37
iPangofom 07€ - Socicina 1248008 634,73 129245633500 1285350 110,47 128461662073 9994 1,03
a) $tatne detské domovy 6963036699 6851551400 7220503560 7219696002 9999 1,04
2 toho: kapitdlové vydavky 162985722 289200000 903 646,60 90364660 10000 0,55
b) Davky $SD a DSP 1152029 558,55 1210150521,00 1186491238,00 1185796508,44 9994 1,03
c) Nestétne subjekty 1243531889 1379030000 1274417399 1271348939 9976 1,02
d) Projekty (EU . 13913 390,30 000 1390966288 1390966288 100,00 1,00
a spolufinancovanie SR)
Zﬁfm 06G - Ludske 19329678211 3852410400 21579590435 21579504805 10000 112
?ﬁZT‘;RVVdOka - zdro] 3908029564 3852410400 3299203918 3299122776 10000 0,84
zlone:individualna siaina 458932215 4024 104,00 2 445 053,19 244505319 100,00 0,53
pomoc investorom
Bezne vydavky ostaine 154 216 486,47 000 18280030982 18280026494 100,00 1,19
(EU+spolufinancovanie SR)
7 toho: kapitalové vydavky 0,00 0,00 3555,35 355535 100,00 0,00
Program OEK -IT 760574466 716588300 1173468037 1173466770 10000 0,00
financované zo SR
2 toho: kapitdlové vydavky 152 787,29 200 000,00 248 295,37 24829537 100,00 0,00

spolu 69 630 366,99 68515514,00 72205035,60 72196 960,02 99,99 1,04
Bezné vydavky (600) 68000 509,77 65623514,00 7130138900 71293313,42 99,99 1,05
610 Mzdy, platy a OOV 36 474 625,65 36000 137,00 38828 948,00 38820012,85 99,98 1,06
620 Poistné a prispevky 13228 840,70 12582048,00 14040233,19 14039 040,50 99,99 1,06
630 Tovary a sluzby 13965120,27 12233 440,00 14262380,64 14264508,00 100,01 1,02
v tom: ndjomné 96 910,16 80 947,00 112 729,84 112 694,94 9997 1,16
energie 1820950,46  2164373,00 1846 121,44 1846 376,02 100,01 1,01
640 Bezné transfery 4331923,15 4807 889,00 4169 827,17 4169 752,07 100,00 0,96
v tom: vreckové dietata 606 069,57 656 341,00 605 541,55 605 493,00 99,99 1,00
prispevok
na ulahcenie 277 517,20 0 0 247 877,50 0,89
osamostatnenia
strava pre deti
odchddzajuce 357 270,48 0 0 344 783,62 0,97
do rodin
Kapitdlové vydavky (700) 162985722 2892000,00 903 646,60 903 646,60 100,00 0,55
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D) Cerpanie vydavkov v rdmci socidlnej inklizie podla prvkov

Skutocnost
2017

Ddvka v hmotnej

Schvdleny

rozpocet
2018

Upraveny Skutoénost
rozpocet 2018
2018

%o
k UR
2018

(V€

Index
2018/
2017

E) Cerpanie vydavkov na aktivne opatrenia na trhu prdce podla prvkov a zdrojov
k 31. decembru 2018 (v €)

Schvdleny  Upraveny Cerpanie % plnenie Index
2017 rozpocet rozpocet 2018 k UR 2018/
2018 2018 2017

Ukazovatel Idroj Cerpanie

Aktivna politika na trhu

06G ! RZ 173527 645,87 38 524 104,00 200318 219,94 200317 408,52 100,00 1,15
prace (A+B)
p)  Zfonoprostriedky SR 3908029564 38524104 3299203918 3299122776 10000 0,84
v programe 06G
Ndrodné programy
06G0404 narozvoj APTP azviSenie 3449097349 34500000 3054698599 3054617457 10000 089
zamestnatelnosti SR
06G040) ?:::fcl’o'”o staing 4589322,15 4024104 244505319 244505319 100,00 0,53
B) ?E%ho spolufinancovane 134 447 350,23 0,00 167 326 180,76 167326 180,76 100,00 1,24
06G1S SOF;(L)UdSke zdroje 2014- eor 134 447 350,23 0,00 167326 180,76 167 326180,76 100,00 1,24
06G1S01  Zamestnanost ESF 114 839 652,35 0,00 112338059,80 112338059,80 100,00 0,98
06G1502 Socidlne zaclenenie ESF 1 875,70 000 49812430 49812430 100,00 26557
06G1s04 MCIOMVANAPOAPOIY  — pe g (0 g0s 1 0,00 54489 996,66 54489 996,66 100,00 2,78
zamestnavania mladych
Mimorozpoctové zdroje  MRZ 26 302,39 0,00 0,00 0,00 X 0,00
fuzemské 72 16 828,61 0,00 0,00 000  x 0,00
06G0404 zapranicné 35 0,00 0,00 0,00 0,00 X 0,00
prihranicné 37 9 473,78 0,00 0,00 000  «x 0,00

1orcolol 0 15449973535 15059635600 126377258,69 12625114931 9990 0,82
2 orcoigg  Dofacianavykon 15400040  205000,00 145 211,93 14360548 9889 093
osob. prijemcu
3 ocoipy  Dotacianastravy 830737470 1180050000 722768522 692863023 9586 0,83
pre diefa v HN
Dotdcia skolské
4 07C0104 potreby pre dieta 1859528,01 275000000 160218260 159821230 9975 0,86
v HN
5 07C0106 N&hradné vyzivné 701281666 798505000 606287244 602289019 9934 086
6 orcol  Homocvhmotne; 17183345512 17333690600 141 415210,88 14094448751 9967 0,82
nudzi (1+2+3+4+5)
7 07C0201  Pridavok na dieta 31143759592 31507499300 31309634253 31307192554 9999 1,01
8  07C0202 RodiGovsky prispevok 361 29866759 37291695700 36871312808 36868818831 9999 102
9 orcos | rispevokpri 4401193429 4382882600 4401668374 4401120555 9999 100
narodeni diefafa
10 07C0206  Prispevok rodicom 42 598,96 45867,00 4242132 4160572 9808 098
11 07C0206 Prispevok napohreb 408046739 397542700 407743873 406976002 9981 1,00
Ostatné prispevky
12 07C0206 na podporu rodiny 48135000,64 47850120,00 48136 543,79 48122 571,29 9997 1,00
(9+10+11)
13 o7cogos | rspevokna 165905099 475585000 761037280 760749079 9996 459
starostlivost o diefa
14 orcop  Hedporarodiny( 72253031514 740597 920,00 73755638720 73749017593 9999 102
7+8+12+13)
Kompenzdcia
15 07C03  socidlnych dosledkov 24416083324 28143501200 29337727952 29321937196 9995 1,20
1zp
Nd&hradnd rodinnd
16 07C0501 nar 1350495505 1478068300 1414236040 1414247304 10000 105
starostlivost
"07C01-03 Limitované
17 ' prostriedky 1152029 558,55 1210150 521,00 118649123800 1185796508,44 9994 103
+07C0501 .
(6+14+15+16) - §R
18 o7cosog  Ustav.starostl 1145559273 1259030000 1191917399 1189440342 9979 1,04
v nestat. zar.
19 07C0504 ;T\ZSTC'OGSO”OC'O 97972616 1200000,00 825 000,00 81908597 9928 084
"07C0503 _ Priorify - nestatne
2 rCoss subjekty 18419) R 1243531889 1379030000 1274417399 1271348939 9976 1,02
OP Ludské zdroje
21 06GISOl  2014-2020 (SI) NP 605 9855 489,06 000 424374212 424374212 10000 0,43
VRR, 613 MRR
OP Ludské zdroje
2066102 0 e 9913 647,18 000 1123394229 1123389741 100,00 1,13
Socidine zaclenenie
23 07COBOI  najodkdzanejsich 13913390,30 000 1390966288 1390966288 10000 100
0sob
24 0C  Spolu 1198147 403,98 122394082100 122862275928 122789730024 9994 102
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Vyvoj ¢erpania ddvok socidinej pomoci

a statnych socidinych ddvok a aktivnej politi-
ky trhu préace dokumentuje graf, ktory zndzor-
nuje medzirocné zvysenie vydavkov na AOTP
aj vydavkov na socidlnu inklUziu. Vynimku tvori

rok 2017, kedy vydavky klesali v sUvislosti s po-
stupne sa rozbiehajucimi novymi ndrodnymi
projektmi programového obdobia 2014 - 2020
financovanymi z prostriedkov EU.
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F) Cerpanie vydavkov na informaéné technolégie

hvaleny
Skutocnost Schvaleny

2017

rozpocet
2018

Upraveny Skutoénost % plnenia Index
rozpocet 2018 k UR 2018/
2018 2018 2017

122 |

OEKOHO1 Systémy

. S 83822922 805104,00
vnutornej spravy

1112124,04 1112124,04 100,00 1,33

OEKOHO02 Specializované 2612 911,66 1958 419,00

3678224,02 3678224,02 100,00 1,41

OEKOHO03 Podporn&

. . , 4001 816,49 4202 360,00
infrastruktura

6696 036,94 6 696024,27 100,00 1,67

Spolu 630 7 452 957,37 6965 883,00

11 486 385,00 11 486 372,33 100,00 1,54

z toho: Ustredie a Urady 7 195 600,15 6 818 883,00

11 172 893,41 11 172886,42 100,00 1,55

DeD 257 357,22 147 000,00 313 491,59 313 485,91 100,00 1,22

OEKOHO3 Podpornd
infrastruktora (KV 700) 152 787,29 200 000,00 248 295,37  248295,37 100,00 1,63
z toho: Ustredie a Urady 152 787,29 200 000,00 243 337,37 243 337,37 100,00 1,59

DeD 0,00

4958,00 4958,00 100,00 0,00

celkom OEKOH (600+700) 7 605 744,66 7 165 883,00

11734 680,37 1173466770 100,00 1,54

V prijmovej ¢asti doslo k celkovému medzi-
rocnému znizeniu cca o 536 tis. €, z toho
na Ustredi a Uradoch PSVR cca o 405 tis. €
a v statnych detskych domovoch cca o 131
tis. €. Odvod za neplnenie povinného po-
dielu zamestndvania obcanov so zdravot-
nym postihnutim, v zmysle § 65 z&kona
C.5/2004 1. z. o sluzbdch zamestnanosti,
ako jediny rozpoctovatelny zdroj prijmov
Uradov PSVR zaznamenal prepad oprofi

roku 2017 cca o 127 tis. € a tvori 22,15 %
z celkovych prijmov Uradov.

Medziro&né znizenie prijmov trvd uz od roku
2007 a prepad od roku 2009 suvisi aj s legis-
lativnou Upravou zdkona ¢. 5/2004 7. z.

o sluzbd&ch zamestnanosti, kde sa v § 64
Zaddvanie zdkaziek na Ucely plnenia povin-
nosti podielu zamestndvania ob&anov so
ZP zaviedlo ndhradné plnenie.

Vyvoj odvodu za neplnenie podielu povinného zamestnavania ZP k 31. decembru
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Vyvoj odvodu ZP
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Vyvoj podielu odvodu ZP oproti celkovym prijmov Ustredia a Uradov PSVR a porovnanie vyvoja
prijmov Ustredia a Uradov PSVR a §tatnych detskych domovov dokumentuju nasledovné grafy:
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rok 2018

V rdmci prijmov sustavy UPSVR (Ustredie, Urady a $tdtne detské domovy) tvorili najvyraznejsi
(v €)

podiel nasledovné druhy prijmov:

Ukazovatel Skutoénosf Schvdleny Upraveny Skutoénost A
2017 rozpocet rozpocet 2018 plnenia
2018 2018 k UR
Prijmy spolu 10183222,85 15550300,00 9 352 395,74 9269 791,75 X
Rozpoctové zdroje 9776730,37 15445000,00 9325000,00 9 240 623,55 99,10
z toho: Ustredie a Urady PSVR 9088282,05 12745000,00 8767 938,49 8 683 562,04 99,04
detské domovy 688 448,32 2700000,00 557 061,51 557 061,51 100,00
Mimorozpoctove zaroje 406492,48  105300,00 27 395,74 29 168,20
/ Samostatné Uty
ztoho: 72 tuzemské zdroje 387 227,14 105 300,00 27 395,74 29 168,20
35 zahrani¢né zdroje 9791,56 0,00 0,00 0,00
37 prihrani¢né zdroje 9 473,78 0,00 0,00 0,00
prijmy za porusenie ostatnych predpisov
- odvody za neplnenie povinného
podielu zamestndvania obcanov ZP 1941 457,57 3602 736,00 1895855,65 1814 207,33
podla § 65z. €. 5/2004 Z. z. o sluzbdch
zamestnanosti
ostatné pokuty za porusenie predpisov 299 10919 287 993,08
vratky z prispevkov poskytnutych v rdmci
AOTP v predchdadzajucich rokoch VY 62427416
vratky z_ poskytnutych davok socdlne;j 5 605 604,07 5390 008,00
pomoci
za stravné 1885,74 1072,82
prijmy za sluzby poskytované najma 433 669,67 414612.33
v DeD
prijmy z vlos’rnlqvo (p_renOJo’m budov, 170 94115 138 223.59
pozemkov, strojov, zariadeni)
prijmy z dobropisov 262 883,88 129 204,08
prijmy z predaja kapitalovych aktiv 34 566,34 756700

a pozemkov
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4.1 OPIS ORGANIZACNEJ STRUKTURY

- ZOZNAM, CHARAKTERISTIKA l'J!.OH ORGANIZACNYCH JEDNOTIEK
(ODBOR/ODDELENIE/USEK), POGET ICH ZAMESTNANCOV

A) Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

Pre Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny (dalej
len ,,Ustredie PSVR") bolo k 31.12.2018 schvdle-
nych 643 stdtnozamestnaneckych miest a miest
pri vykone prdc vo verejnom zdujme.

Ustredie PSVR k 31.12.2018 zamestndavalo spolu na
vytvorenych 138,6 pracovnych miestach zamest-
nancov v rdmci projektov.

Ustredie PSVR sa vnuUtorne ¢leni na:

a) kanceldria generdineho riaditela
a generdineho tajomnika sluzobného
Uradu /13+1/
aa) referdt verejného obstardvania

b) osobny Urad /117,2/
ba) odbor persondiny
baa) oddelenie persondine |.
bab) oddelenie persondine Il.
bac) oddelenie persondine ll.
bb) oddelenie miezd

c) odbor kontroly /18/
ca) referdat vykonu kontroly SPODaSK

d) sekciu sluzieb zamestnanosti /60,8/
da) oddelenie investicnhej pomoci
investorom
db) odbor sprostredkovatelskych sluzieb
dba) oddelenie sluZieb pre obcana
a zamestndvatela
dbb) oddelenie sprdvneho konania
dbc) oddelenie EURES
dc) odbor aktivnych opatreni na trhu prdce
dca) oddelenie poradenstva
a vzdeldvania
dcb) oddelenie aktivnych opatreni
na trhu prdce a stdtna pomoc
dd) odbor koordindcie ndrodnych projek-
tov AOTP a IZM

e) sekciu socidlnych veci a rodiny /146/
ea) oddelenie poradensko-psychologic-
kych sluzieb
eb) odbor pomoci v hmotnej nudzi a stét-
nych socidinych ddvok

f)

9)

ec)

ed)

ee)

ef)

eg)

odbor penaznych prispevkov na kom-

penzdcie TZP a posudkovych &innosti

eca) oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzdciu TZP a posudko-
vych Cinnosti — Banskd Bystrica

ecb) oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzéciu TZP a posudko-
vych Cinnosti — Kosice

ecc) oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzaciu TZP a posudko-
vych &innosti - Zilina

odbor socidlnoprdvnej ochrany deti

a socidlnej kurately

odbor vykondvania opatreni socidl-

noprdavnej ochrany deti a socidlnej

kurately v zariadeniach

odbor koordindcie ndrodnych projek-

tov socidineho zaclenovania a skvalit-

Aovania sluzieb

ndrodnd linka na pomoc detskym

obetiam

sekciu ekonomiky /270/

fa)

fo)

fc)
fd)

fe)

ff)

odbor financny

faa) oddelenie rozpoctu a financovania

fab) oddelenie UCtovnictva a vykaznictva

odbor vieobecnej spravy

foa) oddelenie investicii a nakladania
s majetkom

fob) oddelenie spravy majetku
a prevdadzky

oddelenie spravy pohladdavok

odbor metodiky IS

fda) oddelenie Statistiky a zberu Udajov

fdb) oddelenie metodiky a rozvoja IS

odbor informatiky

fea) oddelenie prevdadzky

feb) oddelenie podpory informacnych
systémov

oddelenie projektov ERDF a FEAD

sekcia koordindcie vykonu statnej
spravy /17/

ga)
gb)

odbor pravnych sluzieb
oddelenie bezpecnosti
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gc) referdt koordindcie a metodiky vyko-
nu $tatnej spravy

h) 46 Gradov.

Ustredie PSVR k 31.12.2018 zamestnavalo spolu
na vytvorenych 138,6 pracovnych miestach
zamestnancov v rdmci projektov z toho 96,6
pracovnych miest pri vykone prdce vo verej-
nom zdujme; 42 pracovnych miest v statnej
sluzbe:

Projekty ERDF /3/

NP ,,Prispevok na starostlivost o dieta vo viac
rozvinutom regiéne* /1/

NP ,,Absolventskd prax startuje zamestnanie*
12/

NP ,,Podpora zamestnévania UoZ prostrednic-
tvom vybranych AOTP*" /0,6/

NP ,,Podpora rozvoja SP v rodinnom prostredi
klienfov v oblasti SVaR (efekfivita ll)* /6/

NP ,,Podpora deinstitucionalizécie ndhradnej
starostlivosti* /8/

NP ,,Prispevok na starostlivost o diefa v menej
rozvinutom regiéne* /4/

NP ,,Uspesne na trhu prace" /2/

NP ,,Spolo¢ne hladdme pracu® /2/

NP ,,Cesta na trh prace" /4/

NP ,,RESTART - Prilezitost pre dlhodobo neza-
mestnanych vrdtit sa na trh prace" /3/

NP ,Podpora ochrany deti pred nésilim* /18/
NP ,,Podpora individualizovaného poraden-
stva pre dlhodobo nezamestnanych uchddza-
Ccov o zamestnanie" /3/

NP ,,Podpora deinstitucionalizdcie ndhradnej
starostlivosti v zariadeniach" /5/

NP ,Vzdeldvanie uchddzacov o zamestnanie
12/

NP ,Restart pre mladych Uoz 2" /3/

NP ,,Cesta na trh préce 2" /4/

NP ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy
kultirneho dedicstva 2" /1/

NP ,,Podpora deinstitucionalizdcie ndhradnej
starostlivosti lll* /16/

NP ,,Podpora zamestndvania obcanov so zdra-
votnym postinnutim 3" /1/

NP ,,Podpora zamestnévania UoZ prostrednic-
tvom vybranych aktivnych opatreni na trhu
prace — 4" /5/
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NP ,,ZniZzenie energetickej ndrocnosti admini-

strativneho objektu UPSVR Pre3ov, pracovisko

Sabinov" /1/

NP ,,ZniZenie energetickej ndro¢nosti admini-

strativneho objektu Uradu préce, Skuteckého

39, Banskd Bystrica® /1/

NP ,,Obnova budovy UPSVAR v Starej Turej* /1/
NP ,,Spolocne hladdme précu* /31/

NP ,Sanca na navrat* /11/

V priebehu roka 2018 nastala zmena v orga-
nizaénej strukture Ustredia PSVR dvakrat a to
k 01.06.2018 a k 01.09.2018.

V suvislosti so schvdlenou zmenou organizac-
nej struktury Ustredia PSVR k 01.06.2018 boli
z dévodu racionalizdcie a zefektivnenia prace
zrusené nasledovné organizacné Utvary:
- sekcia riadenia
- oddelenie riadenia vydavkov, odbor finan-
¢ny, sekcia ekonomiky
- oddelenie persondine, osobny Urad
- oddelenie vykonu kontroly SPODaSK, sek-
cia socidlnych veci a rodiny

S U¢innostou od 01.06.2018 boli vytvorené na-
sledovné organiza¢né Utvary:
- odbor persondiny, osobny Urad
- oddelenie persondine |, odbor persondiny,
osobny Urad
- oddelenie persondine Il, odbor persondiny,
osobny Urad
- oddelenie persondine lll, odbor persondl-
ny, osobny Urad
- referdt vykonu kontroly SPODaSK, odbor
kontroly
- oddelenie spravy pohladdvok, sekcia
ekonomiky

V sUvislosti s uvedenou organizacnou zmenou
doslo s U¢innostou od 01.06.2018 k novému
zacleneniu a k zmene ndzvu u nasledovnych
organizac¢nych Utvarov:
- odbor informatiky, sekcia riadenia na od-
bor informatiky, sekcia ekonomiky
- odbor metodiky IS, sekcia riadenia na od-
bor metodiky IS, sekcia ekonomiky
- oddelenie statistiky a zberu Udajov, odbor
metodiky IS, sekcia riadenia na oddelenie
Statistiky a zberu Udajov, odbor metodiky

IS, sekcia ekonomiky

- oddelenie metodiky arozvoja IS, odbor
metodiky IS, sekcia riadenia na oddelenie
metodiky a rozvoja IS, odbor metodiky, sekcia
ekonomiky

- oddelenie prevdadzky, odbor informatiky, sek-
cia riadenia na oddelenie prevddzky, odbor
informatiky, sekcia ekonomiky

- oddelenie podpory informacnych systémoyv,
odbor informatiky, sekcia riadenia na odde-
lenie podpory informacnych systémov, odbor
informatiky, sekcia ekonomiky

- oddelenie projektov ERDF a FEAD sekcia ria-
denia, na oddelenie projektov ERDF a FEAD,
sekcia ekonomiky

- odbor koordindcie ndrodnych projektov
socidineho zaclenovania a skvalitiovania
sluZieb, sekcia riadenia na odbor koordindcie
ndrodnych projektov socidlneho zaclefnova-
nia a skvalitnovania sluzieb, sekcia socidinych
veci arodiny

- odbor koordindcie ndrodnych projektov
AQTP a IZM, sekcia riadenia na odbor koor-
dindcie ndrodnych projektov AOTP a IZM,
sekcia sluzieb zamestnanosti.

S U¢innostfou od 1.9.2018 nastala zmena v orga-
nizacnej strukture Ustredia PSVR na sekcii socidl-
nych veci a rodiny, vytvoril sa organizacny Utvar
- N&rodnd linka na pomoc detskym obetiam.

Schéma organiza&nej struktiry Ustredia PSVR
Ucinnd k 1.9.2018 je uvedend v prilohe C. 1.

Na Ustredi PSVR sa uplatrivje $tvorstupriové

riadenie. Najvyssi stupen riadenia predstavuje
generdiny riaditel a generdiny tajomnik sluzobné-
ho Uradu.

V priamej riadiacej pdsobnosti generdineho
riaditela je riaditel Uradu a druhy stupen riadenia
na Ustredi PSVR, kfory tvoria vedUci zamestnanci
priamo riadeni generdinym riaditelom a generdil-
nym tajomnikom sluzobného Uradu:

- ndmestnik sekcie,

- riaditel odboru na Urovni sekcie,

- riaditel osobného Uradu na Urovni sekcie,

- riaditel kanceldrie generdineho riaditela

a generdineho tajomnika sluzobného Uradu.

Treti stupen riadenia na Ustredi PSVR tvoria:

- riaditel odboru sekcie,

- veduci oddelenia projektov ERDF a FEAD,

- veduci oddelenia investiCnej pomoci investo-
rom,

- vedUci oddelenia miezd,

- veduci oddelenia poradensko-psychologic-
kych sluzieb,

- riaditel odboru persondineho,

- veduci ndrodnej linky na pomoc detskym
obetiam.

Stvrty stuperi riadenia na Ustredi PSVR tvori vedu-
ci oddelenia odboru.

B) Urady prdce, socidlnych veci a rodiny

Struktura schvdlenych pracovnych miest na Ura-
doch prdce, socidinych veci a rodiny (dalejlen
»Urad PSVR") k 31.12.2018 a §truktura projektovych
pracovnych miest na Uradoch PSVR k 31.12.2018
je uvedend v nasledovnych dvoch tabulkdch.
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$truktira schvdlenych pracovnych miest na Uradoch prdce, socidinych veci a rodiny

k 31.12.2018

Pocet schvdlenych Pocet Aktivaéné Pocet
pracovnych miest

v rozpisoch miest

schvdlenych centra
k 31.12.2018 kmenovych

projektovych
pracovnych

pracovnych miest

miest spolu
46 Uradov prdce, socidinych veci a rodiny 6906 567 1075 8 548

Struktira projektovych pracovnych miest na Gradoch prdce, socidlnych veci a rodiny

k 31.12.2018

Nazov projektu

NP ,,Podpora rozvoja socidlnej préce v rodinnom prostredi klientov

Spolu pocet schvalenych projektovych

pracovnych miest na Uradoch prdce,
socidlnych veci a rodiny

v oblasti socidlnych veci a rodiny* 440
NP ,Podpora deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti* 375
NP ,,Prispevok na starostlivost o dieta vo viac rozvinutom regiéne* 8
NP ,,Cesta na trh prace* 53
NP ,,Podpora ochrany deti pred nésilim* 55
NP ,,Podpora i,ndividuglizovoného poradenstva pre dlhodobo 129
nezamestnanych uchddzacov o zamestnanie”

NP ,,Cesta na trh prdace 2" 20
SPOLU 1075

Za Urady PSVR evidujeme k 31.12.2018 prie-
merny evidencény pocet zamestnancov vo
fyzickych osobdch v pocte 8 351 a priemerny
evidencny pocet zamestnancov vo fyzickych
osobdch prepocitany cez Uvdzky v pocte
8260,4.

Urad PSVR sa vnUtorne &leni na:
a) oddelenie ekonomiky
b) referat kontroly

c) oddelenie sluzieb pre obcana
ca) referdt sluzieb pre zamestndvatela

d) odbor sluzieb zamestnanosti
da) referdt sprédvneho konania
db) oddelenie poradenstva a vzdeldvania
dc) oddelenie aktivnych opatreni trhu
prdce a ESF
dd) aktivacné centrum

e) odbor socidlnych veci a rodiny
eq) referdt poradensko-psychologickych
sluzieb
eb) oddelenie socidlnoprdvnej ochrany
deti a socidinej kurately
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ec) oddelenie hmotnej nudze, ndhrad-
ného vyzivného a §tatnych socidl-
nych ddavok,

ed) oddelenie penaznych prispevkov
na kompenzdéciu TZP a posudkovych
¢innosti

f) pracovisko.

Grafické zndzornenie organizacného Clenenia
jednotlivych 46 Uradov PSVR - organizacnd
Struktura tvori prilohu €. 2.

Na Urade PSVR sa tak, ako na Ustredi PSVR
uplatiiuje stvorstupriové riadenie, prvy stupen
riadenia predstavuje riaditel Uradu.

Druhy stupen riadenia na Urade PSVR tvori:

- riaditel odboru Uradu,

- veduci oddelenia sluzZieb pre ob&ana,

- vedUuci oddelenia ekonomiky,

- vedUci pracoviska, ktory je priamo riadeny
riaditelom Uradu,

- veduci Useku na pracovisku, ktory je pria-
mo riadeny riaditelom Uradu.

Treti stupen riadenia na Urade PSVR tvori:

- veduci oddelenia, referdtu odboru,

- veduci pracoviska, ktory nie je priamo riade-
ny riaditelom Uradu,

- veduci Useku na pracovisku, ktory nie je pria-
mo riadeny riaditelom Uradu.

Stvrty stuperi riadenia na Urade PSVR tvori:
- veduci referdtu oddelenia/Useku.

Ziednotené organizacné §truktury Uradov PSVR
zroku 2015 presli v roku 2017 centrdinou zmenou,
ktord zahfiala presun referditu poradensko-
psychologickych sluzieb pod priamu riadiacu
¢innost riaditela odboru socidlnych veci a rodiny.
V priebehu roka 2018 prebehli mensie Upravy
organizacnych struktlr na Siestich Uradoch PSVR,
ktoré sa tykali v prevaznej vacsine zruseni, alebo
vytvoreni referdtu/agendy na pracoviskéch z dé-
vodu zefektivnenia cinnosti prdce Uradu PSVR.

V roku 2018 bolo zrealizovanych spolu 160 zmien
rozpisov miest Uradov PSVR. Z toho dve realizoval
centrdine Osobny Urad, odbor persondiny (do

Zrusenie SZ miest k 30.11.2018

31.5.2018 oddelenie persondine) Ustredia PSVR

a tykali sa zmien rozpisov miest Uradov PSVR -
ndrodnych projektov. Prvd zmena rozpisov miest
Uradov PSVR prebehla k 1.9.2018 v r&dmci realizd-
cie NP ,,Cesta na trh prace 2" kde boli schvdle-
né projektové pracovné miesta na dvadsiatich
dvoch Uradoch PSVR a druhd zmena rozpisov
miest Uradov PSVR prebehla k 1.12.2018 z dévodu
ukoncenia NP ,Vzdel&vanie mladych UoZ, Restart
mladych UoZ a Sanca pre mladych UoZ*".

Vzhladom na skutocnost, ze v decembri 2018

bol ukonceny NP Podpora deinstitucionalizécie
ndhradnej starostlivosti, v rdmci ktorého bolo
prijatych 125 zamestnancov na poziciu rodinny
asistent, ktori vyrazne napomdhali k plynulému
chodu oddeleni SPODaSK na Uradoch PSVR,

bolo snahou Ustredia PSVR zachovat o najvacsi
pocet tychto miest. Z uvedeného dévodu boli na-
vrhnuté presuny miest z menej vytazenych odde-
leni Uradov PSVR v prospech oddeleni SPODasK.

Vytvorenie $Z miest k 01.12.2018

Oddelenie AC -98 miest Oddelenie SPODaSK +105 miest
Oddelenie OSO -38 miest Oddelenie HN, NV a $SD +5 miest
Oddelenie PPnakTzPaPC +3 miesta
Referdt kontroly +1 miesto
Referdt SZ +6 miest
Oddelenie PaV +8 miest
Oddelenie AOTPaESF +8 miest
SPOLU -136 miest SPOLU +136 miest
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4.2 CHARAKTERISTIKA ZAMESTNANCOV
- VEKOVE ZLOZENIE, VZDELANIE

Nasledujuce tabulky vyjadruju struktdru A) Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny
stavu zamestnancov (priemerny evidencny 74 (jsiredie PSVR evidujeme k 31.12.2018
pocet zamestnancov vo fyzickych oso-
bdch) v samostatnom &leneni na Ustredi
PSVR a Uradoch PSVR k 31.12.2018 v Cleneni
podla veku, pohlavia a vzdelanostnej Struk-
tury zamestnancov.

priemerny evidencny pocet zamestnancov
vo fyzickych osobdch v pocte 766 a prie-
merny evidencny pocet zamestnancov vo
fyzickych osobdch prepocitany cez Uvdzky
v pocte 718,82.

VEK Pocet

1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 59
2. vek zamestnanca od 31-50 rokov 415
3. vek zamestnanca nad 50 rokov 292
Spolu 766

MUZI + ZENY Pocet Percentd
MUZI 212 27,68 %
ZENY 554 72,32 %
Spolu 766 100,00 %

KVALIFIKACIA Pocet Percentd
Stredné vzdelanie 93 12,14 %
Vysokoskolské vzdelanie I. stupnia 33 4,31 %
Vysokoskolské vzdelanie II. stupria 622 81,20 %
Vysokoskolské vzdelanie Ill. stupria 18 2.35%
Spolu 766 100,00 %
POCET ZAMESTNANCOV 766

B) Urady prdce, socidlnych veci a rodiny

Za Urady PSVR evidujeme k 31.12.2018
priemerny evidencny pocet zamestnancov

vo fyzickych osobdch v pocte 8 351 a prie-
merny evidencny pocet zamestnancov vo
fyzickych osobdch prepocitany cez Uvdzky
v pocte 8 260,4.

VEK Pocet
1. vek zamestnanca od 18-30 rokov 1093
2. vek zamestnanca od 31-50 rokov 4 607
3. vek zamestnanca nad 50 rokov 2 651
Spolu 8 351
MUZI + ZENY Pocet Percentd
MUZI 1063 12,73 %
ZENY 7 288 87,27 %
Spolu 8 351 100,00 %
KVALIFIKACIA Pocet Percentd
Stredné vzdelanie 1648 19.73 %
Vysokoskolské vzdelanie I. stupna 877 10,50 %
Vysokoskolské vzdelanie Il. stupnia 5752 68,88 %
Vysokoskolské vzdelanie Ill. stupia 74 0.89 %
Spolu 8 351 100,00 %
POCET ZAMESTNANCOV 8 351
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4.3 ROZVOJ LUDSKYCH ZDROJOV

Zoznam a opis uskutoénenych aktivit na rozvoj
l'udskych zdrojov

A) Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

Vzdeldvacie podujatia zamestnancov Ustre-
dia PSVR v roku 2018 zohladnovali predovset-
kym poziadavky jednotlivych organizacnych
Utvarov na odborny pripravu zamestnancov
s cielom zvySovania odbornej spbsobilosti

a vykonu zamestnancov so skvalitnenim a ze-
fektivnenim prdce na jednotlivych organizac-
nych Utvaroch.

Vzdeldvacie podujatia boli realizované na
Ustredi PSVR v priebehu roka 2018 priebez-

ne aj operativne v sUlade s identifikovanymi
potrebami a poziadavkami jednotlivych za-
mestnancov Ustredia PSVR na rok 2018 (pozia-
davky na odborné kompetencie tak stdtneho
zamestnanca uvedené v opise stdtnozamest-
naneckého miesta ako aj zamestnanca pri
vykone préce vo verejnom zaujme uvedené
v popise pracovnej ¢innosti) a schvdlenym
objemom financnych prostriedkov.

Vzdeldvanie bolo v roku 2018 na Ustredi PSVR
realizované formou externého vzdeldvania

aj interného vzdeldvania, pricom realizdcia
predmetnych vzdeldvacich podujati prebie-
hala v priestoroch Ustredia PSVR, aj mimo
tychto priestorov. Lektorskd cinnost bola
podla druhu a zamerania jednotlivych vzde-
|&vacich podujati zastUpend nielen externymi
lektormi, ale aj internymi lektormi priamo

z Ustredia PSVR. Jednotlivé vzdeldvacie po-
dujatia uskutocnené v priebehu roku 2018 boli
orientované z hladiska cielovych skupin pre
vietky cielové skupiny.

Charakteristika kurzov a pocet zamestnancoy,
ktori sa ich z0¢astnili

Vzdeldvacie podujatia boli na Ustredi PSVR

v priebehu celého roka 2018 obsahovo za-
merané na rézne oblasti (tvorilo ho: odbor-
né vzdeldvanie, manazérske vzdeldvanie,
vzdeldvanie zamerané na osobnostny rozvoj,
vzdeldvanie v oblasti informacnych techno-
|6gii) predovietkym na: ochranu osobnych

Udajov a nariadenie EU — GDPR; elektronizé-
ciu verejnej spravy - standardy pre e-govern-
ment a elektronické schrdnky v roku 2018;
zA&kon o kontrole v §tatnej sprdve; na novelu
zAkona o financnej kontrole a audite a jej
dopad na kontroly vykonavané v rdmci ESIF;
na pohladdvky $tdtu so zameranim na nakla-
danie $tdtnej spravy a samosprdavy a povin-
nosti sprdvcov; na konkurz, restrukturalizéiciu
a oddlzenie; na cestovné ndhrady v roku 2018
aich sprdvne poskytovanie v praxi; legislativ-
ne zmeny v persondinej a mzdovej agende;
aktualiza&ni odborny pripravu bezpecnos-
tnych technikov a tiez technikov poziarnej
ochrany; oblast autoprevadzky; oblast socidl-
noprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately;
tiez oblast posudkového lekdrstva; semindr
pre pravnikov a pod.

V priebehu roku 2018 sa zuCastnilo réznych ex-
ternych, vyssie uvedenych odbornych skoleni,
semindrov, kurzov spolu 225 zamestnancov
Ustredia PSVR, pri¢om z uvedeného po&tu
bolo 187 Zien (83 %) a 38 muzov (17 %), celkovy
rozsah vzdel&vania bol 2 095,75 hodin, celko-
vé ndklady vynalozené na vzdeldvanie boli
vo vyske 13 008,78 €.

V rdmci realizdcie vzdeldvacich podujati
prostrednictvom dohdéd o vykonani prdce
(lektorovanie) bolo v priebehu celého roka
2018 oducenych lektormi spolu 6 584 hodin,
ndklady vynalozené na vzdeldvanie boli spolu
VO vyske 262 927 €.

V syvislosti so sluzobnym hodnotenim stdtnych
zamestnancov podla z&kona o §tatnej sluzbe
a vyhlésky Uradu viédy SR, ktorou sa usta-
novuju podrobnosti o sluzobnom hodnoteni
zorganizoval osobny Urad, oddelenie perso-
ndlne v janudri 2018 (19.1.2018) Skolenie pre
veducich stdtnych zamestnancov na vedenie
hodnotiaceho rozhovoru. Uvedené Skolenie
bolo jednodnové, uskutocnilo sa v priestoroch
Ministerstva prdce, socidlnych veci a rodiny
SR (dalejlen ,MPSVR SR") a zUcastnilo sa ho
16 vedUcich statnych zamestnancov.
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Vzhladom na skuto&nost, Ze na bezplatny
kurz ,Vedenie hodnotiaceho rozhovoru*
realizovany Uradom viddy SR je moznost
prinldsit len minimdlne pocty veducich §tat-
nych zamestnancov, uvedeny kurz prebie-
hal aj priamo na Ustredi préace, socidlnych
veci arodiny.

V mesiaci april 2018 dna 17.4.2018 osobny
Urad, oddelenie persondine Ustredia PSVR
zorganizoval v spoluprdci s externym lek-
torskym zabezpecenim pre zamestnancov
oddelenia persondineho Ustredia PSVR
jednodnové skolenie s ndzvom ,,INHOUSE
Ochrana osobnych Udajov v persondinej
a mzdovej agende” s miestom realizdcie
hotel Granit Tatranské Zruby, ktoré bolo spo-
jené s konanim pracovnej porady odde-
lenia persondineho (Skolenie a pracovnd
porada spolu v dinoch 17.-18.4.2018). Tohto
Skolenia sa zU0Castnilo 66 zamestnancov.

V mesiacoch april az mdj 2018 (19.4.2018,
22.5.2018 a 24.5.2018) osobny Urad, od-
delenie persondlne Ustredia PSVR organi-
zoval v spoluprdci s externym lektorskym
zabezpecenim jednodnové Manazérske
vzdeldvanie, ktoré bolo urcené pre ve-
ducich §tdtnych zamestnancov Ustredia
PSVR (v zmysle § 188 ods. 2 zdkona o §tdtnej
sluzbe je povinnostou veduceho zamest-
nanca absolvovatf manazérske vzdeldvanie
do dvandst mesiacov odo dna Ucinnosti
z&kona; teda do 31.5.2018).

Uvedené vzdeldvanie bolo zamerané na
rozvoj manazérskych zrucnosti, obsahovu
ndapli vzdeldvania tvorili nasledovné témy:
- Zakladné principy manazmentu
- Vztah lojality a osobnej zodpovednosti
- Podmienky v ktorych sa dari vedeniu
ludi aich rastu
- Typoldgia pracovnych prostredi
- VnuUtornd spravodlivost na pracovisku
a vztah k motivacii
- Situacné vedenie
- Ludskeé prijatie zmeny
- Spatnd vazba

Uvedeného manazérskeho vzdeldvania sa
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v jednotlivych troch terminoch spolu z0¢ast-
nilo 27 veducich stadtnych zamestnancov.

Osobny Urad, odbor persondlny Ustredia
PSVR organizoval v spoluprdci s kanceld-
riou generdlneho riaditela a generdine-

ho tajomnika sluzobného Uradu v diioch
31.5.2018-1.6.2018 s miestom realizdcie
GAUDIUM, centrum oddychu Limbach
dvojdniovu vzdeldvaciu aktivitu ,,Timovd
spoluprdca a efektivne riadenie ludi* urce-
nU pre vedUcich statnych zamestnancov
Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny.

Uvedené vzdeldvanie bolo dvojdnové,
zamerané na niekolko dolezitych tém,
medzi inym:

1. Riesenie problémov

2. Timovd komunik&cia a spoluprdca

3. Efektivne riadenie

Skolitelom bol externy lektor, s ktorym

md osobny Urad v oblasti manazérskeho
vzdeldvania pozitivne skUsenosti. Uvedené-
ho vzdeldvacieho podujatia sa zUcastnilo
spolu 18 veducich $tdtnych zamestnancov
Ustredia PSVR.

V obdobi mesiacov jun az november 2018
sa zUCastnilo spolu $est zamestnancov OP
FEAD z oddelenia projektov ERDF a FEAD,
70 sekcie ekonomiky vzdeldvacieho podu-
jatia s ndzvom ,,Anglicky jazyk pre zamest-
nancov OP FEAD" s miestom konania na
Ustredi PSVR, Zupné ndmestie 5-6, Bratisla-
va, ktoré bolo schvdlené RO (MPSVR SR),
hradené zo statneho rozpoctu a ndsledne
refundované z technickej pomoci OP FEAD -
oblast vzdeldvanie v celkovej sume 780,00 €
s DPH arealizovalo sa v rozsahu 50 vyucova-
cich hodin.

V roku 2018 osobny Urad, odbor persondil-
ny Ustredia PSVR organizoval v $koliacom
a rekreacnom stredisku v Tébore Podvisno-

vé v juni 2018 v troch terminoch (4.-5.6.2018,

6.-7.6.2018, 25.-26.6.2018) dvojdrové Ma-
nazérske vzdeldvanie ,,Timovd spoluprdca
a efektivne riadenie ludi" pre riaditelov
Uradov prdce, socidlinych veci a rodiny.

Je potrebné uviest, ze tieto témy vyplynuli

zo sluzobného hodnotenia, z ndvrhov na zlep-
Senie vykondvania statnej sluzby.

Uvedené vzdeldvanie bolo dvojdnové, zame-
rané na niekolko délezitych tém, medzi inym:
1. RieSenie problémov
2. Timovd komunik&cia a spoluprdca
3. Efektivne riadenie

Skolitelom bol externy lektor, s ktorym ma
osobny Urad v oblasti manazérskeho vzdeld-
vania riaditelov Uradov prdce, socidlnych veci
a rodiny pozitivne skUsenosti.

Uvedeného vzdeldvacieho podujatia sa zU-
Castnilo spolu na vietkych troch terminoch
38 riaditelov Uradov PSVR.

Vyssie uvedené dvojdnové Manazérske
vzdeldvanie ,,Timovd spoluprdca a efektivhe
riadenie ludi* pokracovalo aj septembri 2018
(v dnoch 3.-4.9.2018) a bolo urcené opdt pre
vedUcich 3tdtnych zamestnancov Ustredia
PSVR, nakolko sa vsak kapacita predmetné-
ho vzdeldvania nenaplnila, Ucastnikmi tejto
vzdeldvacej aktivity boli riaditelia odborov
na Uradoch PSVR. Uvedeného vzdeldvacieho
podujatia sa zucastnilo 12 riaditelov odborov
na Uradoch PSVR.

Posledny termin realizécie vzdeldvacej aktivi-
ty s ndzvom ,,Timovd spoluprdca* v skoliacom
a rekreacnom stredisku Tabor Podvisnové

(v dnoch 5.-6.9.2018) bol urceny pre zamest-
nancov osobného Uradu, odboru persondine-
ho Ustredia PSVR.

Uvedené dvojdriové vzdeldvacie podujatie
bolo zamerané na niekolko ddlezitych tém,
medzi inym: Rieenie problémov; Timovd ko-
munikdcia a spoluprdca; Time management.

Uvedeného vzdeldvacieho podujatia sa
zUcCastnilo 10 zamestnancov osobného Uradu,
odboru persondineho Ustredia PSVR.

V obdobi od 12.9.2018 do 13.12.2018 orga-
nizacne zabezpedil osobny Urad, odbor
persondlny dve vzdeldvacie podujatia pre
vietkych zamestnancov Ustredia PSVR, ktorym
toto vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cie-
lov hodnotenia statnych zamestnancov

za rok 2017.

1. ,,Efektivha komunikdacia*

Uvedené 2-dnové vzdeldvanie prebiehalo
na Ustredi PSVR pre vy3iie uvedenU skupinu
zamestnancov. V uvedenom vzdeldvani boli
zahrnuté témy, ktoré spolu obsahovo suvisia —
komunikacné zrucnosti, zviddanie problémo-
vych situdcii a asertivna komunikacia.

V rdmci 1 tréningu bolo odskolenych 15 hodin
a vyskolenych bolo 14 zamestnancov.

Obsahovd napln tréningu bola nasledovna:

Podstata komunikdcie a rozvoj komunikac-
nych zru¢nosti.
- Do6lezitost prvého dojmu.
- Zlozky komunikdcie. Anatémia sprdavy.
- Prvky verbdlnej a neverbdinej
komunikdcie.
- Profesionalita zamestnanca a Specifikd
fungovania komunikdcie na pracovisku.
- Zlozvyky, chyby a omyly v komunikdcii.
- Socidlna percepcia.
- Aktivne pocuUvanie.
- Kladenie otdzok.
- Empatia.
- Ddvanie a prijimanie spdtnej vézby,
Johari okno. Rozdiel medzi kritikou
a spdtnou vazbou.

Asertivita.
- Problematické styly sprévania sa.
- Asertivne sprdvanie. Asertivnhe prdva
airaciondlne myty.
- Ndacvik vybranych asertivnych technik.

RieSenie problémovych situdcii a zviddanie
emaocii.

- Problémy a spory.

- Uloha emécii v problémovych situdcidch.
2. ,Zvladanie zatazovych situdcii

na pracovisku*
Uvedené vzdeldvanie bolo 2-driové a pre-
biehalo na Ustredi PSVR pre vyssie uvedeny
skupinu zamestnancov. V skoleni boli zahr-
nuté témy, ktoré obsahovo suvisia — prevencia
syndromu vyhorenia, zvlddanie stresu a zvld-
danie emocii. V rdmci 5 tréningov bolo
odskolenych 75 hodin a vyskolenych bolo
74 zamesthnancov.
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Obsahovd ndpln tréningu bola nasledovnd:

- Co je to stres a ako vznikd.

- Generdlny adaptacny syndrom.

- Efektivne spdsoby zvliddania stresu
a rozvoj emociondinej inteligencie.

- Fyziologicky zdklad emocii.

- Riziko neefektivnych spdsobov
zvlddania stresu.

- Syndrém vyhorenia /Bur-out syndrém/
a jeho hlavné priznaky.

- Rizikové faktory rozvoja syndrému
vyhorenia.

- Spbsoby ochrany pred vyhorenim.

V sUvislosti s U¢astou veducich statnych za-
mestnancov Ustredia PSVR na vyberovych
konaniach spravidla ako ¢lena vyberovej
komisie na obsadenie staGthozamestna-
neckych miest v zmysle z&kona &. 55/2017
Z.z. 0 §tatnej sluzbe a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov a vyhlasky Uradu viady
SR &. 127/2017 ktorou sa ustanovuju podrob-
nosti o vyberovych konaniach a vzhladom
na skutocnost, Ze na bezplatny kurz Riade-
ny vyberovy rozhovor realizovany Uradom
vliady SR, je moznost prihldsit len minimdine
pocty veducich stdtnych zamestnancoyv,
uvedeny kurz prebiehal aj priamo na Ustre-
di préce, socidinych veci a rodiny.

V sUlade s vyssie uvedenym osobny Urad,
odbor persondlny Ustredia PSVR zorganizo-
val dna 18.9.2018 kurz ,,Riadeny vyberovy
rozhovor" s miestom realizécie na MPSVR
SR s externym lektorskym zabezpecenim.
Ucastnikom kurzu (9-tim vedUcim $tatnym
zamestnancom) bolo po ukon&eni tohto
druhu vzdeldvania odovzdané potvrdenie
o jeho absolvovani.

Obsahovd ndpln kurzu bola nasledovna:
- Riadeny osobny rozhovor ako sUcast vy-

berového konania v zmysle zdkona o 8.

- Priprava na vyberovy rozhovor; zdsady
vedenia rozhovoru; postupnost krokov
pri vedeni vyberového rozhovoru.

- Behaviordlny pristup k vyberovému roz-
hovoru, metdéda STAR.

- Tvorenie efektivnych otdzok.
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- Postupy overenia pozadovanych
schopnosti a osobnych viastnosti
uchddzaca o SS.

- Najcastejsie chyby prirobeni vyberové-
ho rozhovoru. Faktory skreslujUce po-
zndvanie a hodnotenie [udi.

Uvedeny kurz ,,Riadeny vyberovy rozhovor"
zorganizoval osobny Urad, odbor persondl-
ny Ustredia PSVR aj v nasledujucom obdobi
roku 2018 (dia 19.10.2018) pre riaditelov Ura-
dov PSVR s externym lektorskym zabezpe-
&enim, s miestom realizdcie na Urade PSVR
Banskd Bystrica, pricom uvedeného kurzu
sa zucastnilo 12 riaditelov Uradov PSVR.

Osobny Urad, odbor persondlny Ustredia
PSVR zorganizoval v roku 2018 (v drnioch
25.-26.10.2018) dvojdniovy kurz urceny pre
cielovU skupinu zamestnancov odboru
metodiky informa&nych systémov Ustre-
dia PSVR s ndzvom ,,Time management*
s miestom realizacie na Urade PSVR Pop-
rad, Skoliace centrum Levoca s externym
lektorskym zabezpecenim, ktorého sa
zUCastnilo 9 zamestnancov uvedeného
odboru.

V sUvislosti s prijatim nového zdkona o $tat-
nej sluzbe, ktory nadobudol U¢innost dia
1. juna 2017, Urad vlady SR ako gestor
zdkona zriadil Centrum vzdeldvania a hod-
notenia, ktoré zabezpecuje vzdeldvanie
pre vietkych $tdtnych zamestnancov

a ktoré je poskytované bezplatne. V tejto
sUvislosti bola urcené 2 kontaktné osoby
za Ustredie PSVR vratane Uradov PSVR,
ktoré spolupracovali aj v roku 2018 s Cen-
trom vzdeldvania a hodnotenia na Urade
viady SR za U&elom celého organizaéného
zabezpecenia Ucasti zamestnancov na
jednotlivych kurzoch (vrdtane prihlasova-
nia zamestnancov Ustredia a Uradov PSVR
na kurzy).

V roku 2018 sa zamestnanci Ustredia PSVR
zUCastnili v Centre vzdeldvania a hodno-
tenia na Urade vlddy SR nasledovnych
kurzov:

P. &. Nazov kurzu

Efektivne riadenie timu

Koucovacirozhovor v prdci manazéra

Riadeny vyberovy rozhovor

3
5
6. Mentoring
7
8

Vedenie hodnotiaceho rozhovoru

SPOLU

V roku 2018 sa vyssie uvedenych kurzov

v Centre vzdeldvania a hodnotenia na Urade
viady SR z0&astnilo z Ustredia PSVR spolu 15
Statnych zamestnancov. Vyssie uvedené kurzy
sa realizovali v priestoroch Uradu viady SR, na
Hlavnom ndmesti 8 v Bratislave. Pocet miest
na jednotlivych kurzoch bol vidy obmedze-
ny a ani zdaleka nepokryval potrebu ndsho
pomerne velkého sluzobného Uradu (Ustredie
PSVR a 46 Uradov PSVR) o ich absolvovanie.

V roku 2018 sa zamestnanci Ustredia PSVR zU-
castriovali aj internych vzdeldvacich podujati,
ktorych skolitelmi boli zamestnanci odboru
metodiky IS, oddelenia metodiky a rozvoja IS
Ustredia PSVR, pri¢om tieto vzdeldvacie podu-
jatia boli zamerané na pocitacové zruénosti:
ISSZ - Systémové skolenie pre novych zamest-
nancov; IS DMS - Skolenie pre novych zamest-
nancov; ISSZ - Aktivna politika; IS RSD - systé-
mové Skolenie - referent OSO; IS DMS - $kolenie
pre zamestnancov OU; IS RSD - preskolenie
prac. postupov prac. PPnK; ISSZ - Typovanie
spravneho konania CHD/CHP a pod. Za rok
2018 bolo spolu na Ustredi PSVR preskolenych
124 zamestnancov, 1267 hodin.

V roku 2018 prebiehalo na Ustredi PSVR adap-
tacné vzdeldvanie, pricom v priebehu celého
roka 2018 bolo na Ustredi PSVR v adapta&nom
vzdeldvani 45 zamestnancov z toho ukoncené
adaptaéné vzdeldvanie (adaptacné vzdeld-
vanie zacaté v roku 2017 a ukoncené v roku
2018) bolo u 41 zamestnancov, pricom u 4
zamestnancov adaptacné vzdeldvanie v roku
2018 zacalo a bude ukoncené v roku 2019.

Vzdeldvacie podujatia zabezpe&ované Ustre-
dim PSVR pre Urady PSVR

Pre zamestnancov Uradov PSVR v priebehu
celého roka 2018 zabezpecoval osobny Urad,

odbor persondiny Ustredia PSVR v spoluprdci
s externym lektorskym zabezpecenim nasle-
dovné manazérske vzdeldvanie a vzdeldva-
nie zamerané na osobnostny rozvoj:

1. ,,Tréning manazérskych zruc¢nosti

pre veducich zamestnancov OSO*

- redlizdcia vzdeldvania prebehla formou
pracovnych pordd, na ktoré bol prizyvany
externy lektor,

- ambiciou vzdel&vania bolo jednoduchym
spdsobom ponuknut danym Ucastnikom
vzdeldvania prehlad vybranych mana-
Zérskych ndstrojov a postupov, zdroven
moznost konfrontovat manazérke ndstroje
50 sUCASNOU Praxou.

Bolo vyskolenych 48 veducich OSO v dvoch
cykloch vzdeldvania.

2. ,Rozvoj kliEovych kompetencii zamestnan-

ca oddelenia sluzieb pre obcana a akti-
vacného centra”

Uvedené vzdeldvanie bolo realizované v roz-
sahu 3 dni a prebiehalo na vietkych Uradoch
PSVR, pricom v rdmci 30-tich tréningov bolo
odskolenych 675 hodin a bolo vyskolenych
346 zamestnancov.

Obsahovd ndpln tréningu bola nasledovna:
- UPSVR —klientsky orientovand organizdcia,

- trh prdce a jeho fungovanie,

- klienti a typy spravania klientov,

- kli¢ové kompetencie zamestnanca,

- formy, metddy a techniky prdce s klientom,

- rozvoj komunikacnych zruénosti zamest-
nanca,

- z&tazové situdcie zamestnanca,

- pristupy a postoje k zdraviu.

3. ,Rozvoj zru&nosti na riesenie konfliktov pre

zamestnancov OSO*
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Toto vzdeldvanie bolo realizované 2 dni
a prebiehalo na vietkych Uradoch PSVR,
v rdmci 102 tréningov bolo odskolenych
1 530 hodin a bolo vyskolenych 1 374
zamestnancov.

Obsahovd ndpln tréningu bola nasledovnd:
- Podstata konfliktu, konflikt ako
socidiny jav.
- Typy konfliktov, /delenie/ pristup
ku konfliktom.
- Problémy a spory, Uloha emaocii
v konflikte.
- Vyvin konfliktu v Case, eskaldcia konfliktu.
- Otvorenie konfliktu pomocou
wJA-vyroku".
- Styly rie3enia konfliktov, ich podstata
a poutzifie.
- Kritérid pre dobré riesenie konfliktu.

4. ,Rozvoj zru€nosti na riesenie konfliktov
pre zamestnancov oddelenia poraden-
stva a vzdel&vania*

Vzdeldvanie bolo 2-driové a prebiehalo na
vietkych Uradoch PSVR, v rdmci 22 trénin-
gov bolo odskolenych 330 hodin a bolo
vyskolenych 272 zamestnancov.

Obsahovd ndpln tréningu bola nasledovnd:
- Podstata konfliktu, konflikt ako
socidlny jav.
- Typy konfliktov, /delenie/ pristup
ku konfliktom.
- Problémy a spory, Uloha emaocii

v konflikte.

- Vyvin konfliktu v Case, eskaldcia konflik-
fu.

- Otvorenie konfliktu pomocou
wJA-vyroku".

- Styly rie3enia konfliktov, ich podstata
a poutzitie.

- Kritérid pre dobré riesenie konfliktu.
5. ,Emociondina inteligencia*

Uvedené vzdeldvanie bolo 2-dnové a pria-
mo urcené pre poradcov z oddelenia pora-
denstva a vzdeldvania, pricom prebiehalo
na vietkych Uradoch PSVR. V rémci 14-tich
tréningov bolo odskolenych 210 hodin a vy-
Skolenych bolo 182 zamestnancov.
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Obsahovd ndpln tréningu bola nasledovnd:

- Podstata inteligencie

- Emécie

- Emociondina inteligencia

- Z&kladné zru¢nosti emociondinej inteli-
gencie:

a. Sebapoznanie; c. Socidine povedo-

mie;
b. Sebariadenie; d. Riadenie vzfahov.

6. , Efektivha komunikdcia*

Uvedené 2-dnové vzdeldvanie bolo urcené
pre vietkych zamestnancov, ktorym takéto
vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cielov
hodnotenia $tadtnych zamestnancov za rok
2017 a prebiehalo na vietkych Uradoch
PSVR. Vo vzdeldvani sU zahrnuté témy, ktoré
spolu obsahovo suvisia — komunikacné
zru¢nosti, zviddanie problémovych situdcii
a asertivna komunik&cia.

V r&dmci 54 tréningov bolo odskolenych 810
hodin a vyskolenych bolo 757 zamestnan-
cov.
7. wIvlddanie zdtazovych situdcii

na pracovisku*
Uvedené vzdeldvanie bolo uréené pre
vietkych zamestnancov, ktorym takéto
vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cielov
hodnotenia zamestnancov za rok 2017, bolo
2-dnové a prebiehalo na vietkych Uradoch
PSVR. V Skoleni boli zahrnuté témy, ktoré
obsahovo suvisia — prevencia syndromu
vyhorenia, zviddanie stresu a zviddanie
emocii. V rdmci 78 tréningov bolo odsko-
lenych 1170 hodin a vyskolenych bolo 1051
zamestnancov.

Obsahova népln oboch tréningov je rovna-
kd, ako bola uvedend pri vzdeldvani s touto
témou na Ustredi PSVR.

8. ,Vedenie hodnotiaceho rozhovoru' ur-
¢eného pre riaditelov Uradov PSVR a pre
vedUcich zamestnancov Uradov PSVR.

V rdmci 26-tich 1-dnovych tréningov bolo
odskolenych 195 hodin a vyskolenych bolo
289 zamestnancov.

Obsahovd ndpln tréningu bola nasledovnd:

- Vymedzenie zdkladnych pojmov (hodno-
tenie §tdtnych zamestnancov; hodnotenie
pracovného vykonu; posudzovatel/hod-
notitel; posudzovany/hodnoteny; miera
pro-duktivity, ratingové stupnice, hodno-
fiaci rozhovor).

- Hodnotenie pracovného vykonu, typy
a zdroje hodnoteni, systémy hodnotenia.

- Zdsady hodnotiaceho rozhovoru.

- Osobné a dvojstranné vplyvy, chyby posu-
dzovatelov pri hodnoteni vykonu.

- Prepojenie hodnotfiaceho rozhovoru
a hodnotenia stdtnych zamestnancov so
zAdkonom o §tatnej sluzbe.

9. ,Timovd spolupréaca*

Uvedené 2-driové vzdeldvanie bolo urcené
pre vietkych zamestnancov, ktorym takéto
vzdeldvanie vyplynulo z rozvojovych cielov
hodnotenia statnych zamestnancov za rok
2017 a prebiehalo na Uradoch prdce, socidl-
nych veci a rodiny. V rdmci 10-tich tréningov
bolo odskolenych 150 hodin a vyskolenych
bolo 145 zamestnancov.

Obsahovd ndpln tréningu bola nasledovna:

- Vediet sa skamardtit s emdciou — kontrola
alebo spontdnnost.

- Viem, Zze mdm emécie — 80:20 alebo roz-
hodovanie sa v konflikte skUsenosti.

- Synergia kolektivneho vedomia —ked 2 je
menej ako 1 alebo peknd rutina.

- Individudine emociondine konto — vklad Ci
vyber alebo zmena, Ciistota.

- Teritorid komfortnej zony — musim lebo
chcem alebo chcem lebo musim.

- Formdine predstavy —riadenie, vedenie,
kooperdcia, rozvoj, komunikdcia.

- Neformdine DNA — emécie, fakty, rozhod-
nutia: Co, preco, ako, kedy, komu.

- Tendencia a Intenzita - |. stupen: priority
a poftreby alebo status a zelania.

10. ,Manazérske vzdeldvanie"

Pre veduUcich stdtnych zamestnancov, u kto-
rych bolo potrebné absolvovanie manazér-
skeho vzdeldvania v zmysle z&kona o statnej
sluzbe, bol na zdklade nahldseného zaujmu
z Uradov PSVR v mesiaci oktéber 2018 vytvore-

ny osobnym Uradom, odborom persondinym
Ustredia PSVR este jeden termin jednodrio-
vého manazérskeho vzdeldvania (12.10.2018)
s miestom realizécie na Urade PSVR Galanta,
s externym lektorskym zabezpecenim, ktoré
bolo urcené pre veducich §tadtnych zamest-
nancov Uradov PSVR a zUCastnilo sa ho

12 zamestnancov.

1o vietkych uvedenych vzdeldvacich akti-
vit, ktoré organizacne zabezpecoval osobny
Urad, odbor persondlny Ustredia PSVR vo
vztahu k Uradom PSVR sU potrebné statistic-
ké Udaje zahrnuté v analyze kontinudlineho
vzdeldvania zamestnancov Uradov PSVR a sU
uvedené v dalsej Casti.

Prostrednictvom interného vzdeldvania sa qj
v priebehu roku 2018 realizovali Skolenia pre
odbornych poradcov - zamestnancov na
Uradoch PSVR, ktoré boli v gescii Sekcie slu-
Zieb zamestnanosti, odboru AOTP, oddelenia
poradenstva a vzdeldvania. Lektormi boli in-
terni lektori z Uradov PSVR a $kolenia sa konali
v rdmci Slovenska bud' v priestoroch Uradov
PSVR, alebo mimo tychto priestorov (Rozrnava,
Bardejov, Levo&a, Banskd Stiavnica, Banskd
Bystrica, Revuca, Dolny Kubin, Spissk& Novd
Ves, Humenné, Trebisov, Presov, Streda nad
Bodrogom a Gelnica) s nasledovnym tematic-
kym zameranim:
- Bilancia kompetencii — telefonickd
komunik&cia,
- Skolenie odbornych poradenskych
zru¢nosti NP PIP aktivita 2,
- Bilancia kompetencii - kauzisticky semindr
- supervizia,
- HRC, HRC - supervizia,
- Skolenie odbornych poradenskych
zrucnosti.

Tieto Skolenia su tiez z hladiska Statistickych
Udajov zapracované v analyze vzdeldvania
zamestnancov Uradov PSVR.

V priebehu roku 2018 sa nahldseni zamestnan-
ci z Uradov PSVR spolu v pocte 221 zucastnili
prostrednictvom dvoch kontaktnych oséb
Ustredia PSVR v Centre vzdeldvania a hodno-
tenia na Urade viady SR nasledovnych kurzov:
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P. €. Ndazov kurzu Pocet
1 Analyza (OPIS) SZM ako podklad k tvorbe kompetenéného modelu 1
2 Casovy manazment 2
3 Efektivne riadenie timu 1
4 Komunikac&né zrucnosti 5
5. Koucovacirozhovor v prdci manazéra 11
6 Mentoring 30
7 Riadeny vyberovy rozhovor 114
8 Vedenie hodnotiaceho rozhovoru 39
9 Z&kladné manazérske zrucnosti 8

SPOLU 221

Prostrednictvom interného vzdel&vania sa
v priebehu roku 2018 realizovali skolenia pre
zamestnancov oddelenia pomoci v hmot-
nej nUdzi, ndhradného vyzivného a stét-
nych socidlnych ddvok na Uradoch PSVR,
ktoré organiza¢ne a lektorsky zabezpeco-
vali zamestnanci odboru pomoci v hmotnej
nUdzi a §tdtnych socidlnych davok Ustredia
PSVR.

V uvedenej oblasti boli realizované nasle-
dovné vzdeldvacie podujatia:

1. ,Vykon agendy §tatnych socidlnych
ddvok a koordindcie rodinnych d&vok
v 3tédtoch EU* - videoprojekcia

Vzdeldvanie bolo uréené pre vietkych
zamestnancov oddeleni pomoci v hmotnej
nUdzi, ndhradného vyzivného a stdtnych
socidlnych ddvok a pre uréenych zamest-
nancov OSO na Uradoch PSVR. V roku 2018
bolo realizovanych 5 vzdeldvacich aktivit
(kazdd v rozsahu 4 hodiny) v terminoch:
31.1.2018, 20.2.2018, 27.2.2018, 13.3.2018,
29.11.2018 s miestom konania videoprojek-
cia - Skoliaca miestnost oddelenia metodi-
ky a rozvoja IS Ustredia PSVR.

2. ,,Skolenie 3pecialistov na koordindciu
rodinnych ddvok"

Vzdeldvanie bolo uréené pre zamestnan-
cov oddeleni pomoci v hmotnej nddzi, ndh-
radného vyzivného a $tdtnych socidlinych
ddvok - vybrani zamestnanci vykondvajuci
agendu koordindcie rodinnych ddvok na
Uradoch PSVR. V roku 2018 bolo spolu reali-
zovanych 6 skoleni (kazdé v rozsahu 6 hod.)
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v terminoch 13.6.2018, 14.6.2018, 20.6.2018,
21.6.2018, 27.6.2018, 28.6.2018 s miestom ko-
nania: Urad PSVR Kosice, Urad PSVR Presoy,
Urad PSVR Trnava (2x), Urad PSVR Banskd
Bystrica (2x) s celkovym poc&tom 284 Ucast-
nikov.

3. ,Metodické dni" — poskytovanie odbor-
ného poradenstva a informdcii k vykonu
agendy §tatnych socidlnych ddvok a ko-
ordindcie rodinnych davok v statoch EU,
rieSenie vybra-nych pripadov

Vzdeldvanie bolo uréené pre vietkych
zamestnancov oddeleni pomoci v hmotnej
nUdzi, n&dhradného vyzivného a statnych
socidlnych ddvok na vybranych Uradoch
PSVR.

V priebehu roka 2018 bolo spolu realizo-
vanych 6 skoleni (kazdé v rozsahu 5 hodin)
v ferminoch: 11.6.2018, 24.4.2018, 15.6.2018,
6.7.2018, 2.10.2018, 16.10.2018 s miestom
konania: Urady PSVR Zvolen, Nitra, Tren&in,
Levice, Stropkov, Trebisov.

V roku 2018 organizovalo oddelenie sprdvy
pohladdavok, sekcie ekonomiky, Ustredia
PSVR v spoluprdci s externym lektorom —
informatikom, z&stupcom spolo&nosti Softip
a.s. pre vybranych zamestnancov Uradov
PSVR ,,Skolenie k funkcionalite APV POHW -
Evidencia pohladdvok", ktoré bolo urcené
pre cielovU skupinu zamestnancov Uradov
PSVR, ktorych pracovnou ndpliou je evi-
dencia pohladdvok v POHW.

Uvedené skolenie sa konalo driia 6.11.2018
v Banskej Bystrici, v priestoroch Soffipu, Ban-

skd Bystrica, s poctom Ucastnikov 22, (v frvani
4,30 hod., vsume 0 €), a 18.11.2018 v Bratislave
v priestoroch Softipu, Bratislava. S poctom
Ucastnikov 17 (v trvani 4,30 hod., v sume 0 €).

B) Urady prdce, socidinych veci a rodiny

Vzdeldvacie podujatia zamestnancov Uradov
PSVR v roku 2018 tiez zohladnovali najma po-
Ziadavky jednotlivych organizacnych Utvarov
na odbornuy pripravu zamestnancov s cielom
zvysovania odbornej spdsobilosti a vykonu
zamestnancov so skvalithenim a zefektivne-
nim prdce na jednotlivych organizacnych
utvaroch Uradov PSVR. Jednotlivé vzdeldva-
cie podujatia na Uradoch PSVR boli v roku
2018 realizované réznymi formami predndska,
konferencia, kurz, semindr, tfréning a pod.,

externym a internym vzdeldvanim, pricom
realizdcia predmetnych vzdeldvacich podu-
jati prebiehala v priestoroch Uradov PSVR, tiez
v priestoroch Ustredia PSVR, aj mimo tychto
priestorov. Lektorskd ¢innost bola podla druhu
jednotlivych vzdeldvacich podujati zastUpend
externymi lektormi, ale aj internymi lektormi
priamo z Ustredia PSVR.

Charakteristika kurzov a pocet zamestnan-
cov, ktori sa ich zG&astnili

Osobny Urad, odbor persondlny Ustredia PSVR
zrealizoval z podkladov jednotlivych 46 Ura-
dov PSVR (Vyhodnotenie vzdeldvania zamest-
nancov Uradov PSVR za rok 2018) Analyzu
vzdeldvania zamestnancov Uradov PSVR za
rok 2018.

Vzdeldvanie zamestnancov Uradov PSVR - vybrané Gdaje

Celkovy pocet Ucastnikov vzdeldvania

16 933 zamestnancov

Celkovy rozsah vzdeldvania v osobohodindch

164 591 hodin

Celkovy pocet skoliacich dni

20 574 skoliacich dni

Priemerny pocet skoliacich dnina 1 schvdlené pracovné miesto

2,41 Skoliaceho dna

Celkové ndklady na vzdeldvanie

45 510,64 €

Priemerné ndklady na vzdeldvanie na 1 schvdlené pracovné miesto 5,32 €

Z uvedenej analyzy ndm vyplynulo, ze v roku
2018 sa 16 933 zamestnancov z Uradov PSVR
vzdeldvalo v celkovom rozsahu 164 591 hodin,
pricom celkovy pocet skoliacich dni na jedno
schvdlené pracovné miesto Cinil 2,41 skolia-
ceho dna. Celkové ndklady na vzdeldvanie
boli v sume 45 510,64 € a priemerné ndklady
na vzdeldvanie na jedno schvdlené pracovné
miesto boli v sume 5,32 €.

EXTERNE VZDELAVANIE
76,26 % zamestnancov

Vzdeldvanie
zamestnancov
Uradov prdce,
socidlnych veci

v roku 2018 23,74 % zamestnancov

arodiny INTERNE VZDELAVANIE 5 174 zamestnancov

V nasledujucej schéme je uvedené vzdeld-
vanie zamestnancov Uradov PSVR za rok 2018
v rozdeleni na externé vzdeldvanie a inter-
né vzdeldvanie, Udaje vyplynuli z ,,Analyzy
vzdeldvania zamestnancov Uradov PSVR za
rok 2018".

11 759 zamestnancov

125 514,90 hodin el

39 076,10 hodin s

Vzdeldvanie zamestnancov Uradov PSVR - vybrané Udaje o externom a internom

vzdeldvani
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V nasledujucom grafe je uvedend struktira vzdeldvania zamestnancov na Uradoch PSVR

v roku 2018.

Struktira kompetenéného vzdeldvania zamestnancov na Gradoch PSVR v roku 2018 v %

. Odborné vzdeldvanie - 42,95 %

. Manazérske vzdeldvanie - 4,16 %

Vzdeldvanie zamerané
na osobnostny rozvoj - 38,45 %

Vzdeldvanie v oblasti informacnych
technoldgii - 14,44 %

Z uvedeného grafu vyplyva, Ze najviac az
42,95 % zo vzdeldvania zamestnancov na
Uradoch PSVR tvorilo odborné vzdeldva-
nie. V poradi druhou, najvé&csou castou
(a7 38,45 %) bolo vzdeldvanie zamerané
na osobnostny rozvoj. Dalsie v poradi bolo
vzdeldvanie v oblasti informacnych tech-
nolégii a tvorilo 14,44 % a tiez manazérske
vzdeldvanie 4,16 %.

Vzdeldvacie podujatia boli na Uradoch
PSVR v priebehu celého roka 2018 obsaho-
vo zamerané na rézne druhy vzdeldvania:
odborné vzdeldvanie, manazérske vzdeld-
vanie, vzdeldvanie zamerané na osobnost-
ny rozvoj, vzdeldvanie v oblasti informac-
nych technoldégii.

V rdmci externého vzdeldvania zamestnan-
cov Uradov PSVR bolo z vyssie uvedenych
druhov vzdeldvania odborné vzdeldvanie
tematicky zamerané najma na: sprévu regi-
stratury; z&kon o ochrane osobnych Udajov
podla nariadenia EU; ochranu osobnych
Udajov v praxi, novelu zdkona o financnej
kontrole a audite, cestovné ndhrady v roku
2018 aich poskytovanie v praxi, z&kon
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o sprave majetku $tatu a zdkon o pohla-
ddvkach statu v roku 2018 v praxi; na timo-
vé stretnutia zamestnancov DED, krizovych
zariadeni, centier Dorka a Uradov PSVR; tiez
na skupinovu superviziu pre zamestnancov
oddelenia SPODaSK; zistovanie ndzoru die-
tata, vedenie rozhovoru s diefafom; prog-
ram podpory ndhradnych rodin; posidenie
psychosocidlnych funkcii rodiny; komunikd-
ciu so Specifickymi typmi klientov a iné.

Manazérske vzdeldvanie na Uradoch PSVR
bolo tematicky zamerané na ,,Timovy spo-
luprdcu a efektivne riadenie ludi* bolo pre
riaditelov Uradov PSVR; vzdeldvacie podu-
jatie s ndzvom ,,Manazérske vzdeldvanie"
bolo ur¢ené pre riaditelov Uradov PSVR;
~Tréning manazérskych zru¢nosti pre vedu-
cich zamestnancov OSO* realizované pre
vedUcich zamestnancov OSO na Uradoch
PSVR; ,Vedenie hodnotiaceho rozhovoru*
pre riaditelov Uradov PSVR a veducich za-
mestnancov Uradov PSVR; a pod.

Vzdeldvanie zamerané na osobnostny
rozvoj bol tematicky zamerané na rozvoj
kluCovych kompetencii zamestnanca

OSO a AC; rozvoj zru¢nosti na rieSenie kon-
fliktov; emociondlnu inteligenciu; efektivnu
komunikdciu; zviddanie zdtazovych situdcii na
pracovisku; riadeny vyberovy rozhovor a iné;
V oblasti informacnych technolégii bolo reali-
zovaneé skolenie SOFTIP, prevaznd Cast skoleni
v oblasti informacnych technoldgii bola reali-
zovand interne.

V priebehu roku 2018 sa zUcastnilo externého
vzdeldvania - vyssie uvedeného odborného
vzdeldvania, manazérskeho vzdeldvania,
tiez vzdeldvania zameraného na osobnostny
rozvoj a vzdeldvania v oblasti informacnych
technoldgii spolu 11 759 zamestnancov Ura-
dov PSVR, celkovy rozsah vzdeldvania bol
125 514,90 hodin, spolu celkové ndklady
vynalozené na vzdeldvanie boli vo vyske

45 510,64 € vratane realizdcie vzdeldvacich
podujati na dohody (lektorovanie).

Interné vzdeldvanie zamestnancov Uradov
PSVR bolo realizované predovietkym v oblasti
informacnych technolégii a odborného vzde-
|&dvania. Vzdeldvanie v oblasti informacnych
technoldgii bolo typovo zamerané na jednot-
livé informacné systémy: ISSZ (odborné sko-
lenie pre referentov OSO, systémové skolenie
pre novych zamestnancov, Aktivna politika,
Aktivacné centrd - §10 a §12, odborné skole-
nie pre agentov VPM, odborné Skolenie pre
NP, Skolenie ESCO pre OSO, typovanie sprdv-
neho konania CHD/CHP, odborné 3kolenie
pre referentov AC) IS DMS Skolenie pre novych
zamestnancov, IS RSD (systémové skolenie

- veduci, systémové skolenie - referent, sys-
témové skolenie - referent OSO, systémové
Skolenie - spravca dotdcii, odborné skolenie
pre posudkdrov, odborné skolenie pre kom-
penzdcie, preskolenie prac. postupov prac.
PPnK, odborné skolenie pre DvHN, a odborné
Skolenie pre SSD), IS KIDS (pracovnik pre NP -
rola Referent, pracovnik pre NP DEI NS - rola
Referent PPS, rola Referent, rola Referent

SK PFO), aplikdcia ITMS, socidlna kalkulacka
ainé.

Odborné vzdeldvanie na Uradoch PSVR bolo
realizované pre rézne organizacné Utvary: pre
odbornych poradcov (v tychto oblastiach:
bilancia kompetencii - telefonickd komu-
nikdcia; bilancia kompetencii - kauzisticky
semindr — supervizia; skolenie odbornych
poradenskych zru¢nosti a Skolenie odbornych
poradenskych zru¢nosti - NP PIP aktivita 2;
HRC - hodnotiace a rozvojové centrum; HRC
supervizia), pre zamestnancov oddeleni po-
moci v hmotnej nudzi, ndhradného vyzivného
a §tatnych socidlnych davok boli realizované
vzdeldvacie podujatia v oblastiach: vykon
agendy $tatnych socidlnych ddvok a koordi-
ndcie rodinnych ddvok v §tatoch EU; Skolenie
Specialistov na koordindciu rodinnych ddavok;
formou metodickych dni bolo poskytované
odborné poradenstvo a informdcie k vykonu
agendy stdtnych socidlnych ddvok a koordi-
ndcie rodinnych ddvok v §tadtoch EU, riesenie
vybranych pripadov ainé.

V priebehu roku 2018 sa zucastnilo interného
vzdeldvania spolu 5 174 zamestnancov Uradov
PSVR, celkovy rozsah vzdeldvania bol v hodi-
ndch 39 076,10 hodin, spolu celkové ndklady
vynalozené na vzdeldvanie boli vo vyske 0 €.

V roku 2018 prebiehalo na Uradoch PSVR
adaptacné vzdeldvanie, v priebehu celého
roka bolo na Uradoch PSVR v adaptacnom
vzdeldvani 818 zamestnancov z toho ukonce-
né adaptacné vzdeldvanie (je to adaptacné
vzdeldvanie ktoré zacalo v roku 2017 a bolo
ukoncené v roku 2018) bolo u 629 zamestnan-
cov, pricom u 189 zamestnancov adaptacné
vzdeldvanie v roku 2018 zacalo aje, alebo
bude ukoncené v roku 2019.

Ustredie prdce, socidlnych veci a rodiny

a urady prdce, socidlnych veci a rodiny

V nasledujucej tabulke sU uvedené finan-
¢né prostriedky vynaloZzené na vzdeldvanie
zamestnancov Ustredia PSVR a Uradov PSVR
v roku 2018, pricom celkové ndklady na vzde-
I&vanie boli spolu v sume 321 446,42 €.
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Vynalozené finanéné prostriedky na vzdeldvanie — rok 2018

VynaloZené finanéné prostriedky na vzdeldvanie - rok 2018 Sumayv €
. Evidencig skoleni Ziadosti o schvdlenie UCasti zamestnanca 13008,78

na vzdeldvacej aktivite' — Ustredie PSVR

Dohody - lektorovanie 262 927,00

Analyza vzdeldvania zamestnancov — Urady PSVR 45 510,64

SPOLU 321 446,42

V roku 2018 prebiehalo na Ustredi PSVR

a Uradoch PSVR adaptacné vzdeldvanie,
V priebehu celého roka bolo spolu na
Ustredi a Uradoch PSVR v adapta&nom
vzdeldvani 863 zamestnancov z toho ukon-
cené adaptacné vzdeldvanie (adaptacné
vzdeldvanie zacaté v roku 2017 a ukonce-
né az v roku 2018) bolo u 670 zamestnan-
cov, pricom u 193 zamestnancov adaptac-
né vzdeldvanie v roku 2018 zacalo a uz je,
resp. bude ukoncené v roku 2019.

Z&verom je mozné konstatovaf, ze v roku
2018 vzdeldvacie podujatia zamestnancov

Ustredia PSVR a Uradov PSVR zohladrovali
poziadavky jednotlivych organizacnych
Utvarov na odbornu pripravu zamestnan-
cov s cielom zvySovania ich odbornej
spdsobilosti a vykonu so skvalithenim a ze-
fektivnenim prdce na jednotlivych organi-
zacnych Utvaroch. Vzdeldvacie podujatia
boli realizované priebezne a aj operativne
v sUlade s identifikovanymi potrelbami

a poziadavkami, pldnom vzdeldvania

a schvdlenym objemom finan&nych pros-
triedkowv.
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$tatna sprava: Uchddzaéi o zamestnanie:

e Centrum vedecko-technickych * uchddzaci o zamestnanie

informacii SR * znevyhodneni uchddzadi o zamestnanie

* Dovera zdravotna poisfovna, a.s. « obc&ania so zdravotnym postihnutim

* Financna sprava SR * z4ujemcovia o zamestnanie

* Institut financnej politiky * skupiny 0sdéb ohrozené stratou

* InstitUt socidinej politiky zamestnania

e Kanceldria prezidenta SR * absolventi strednych a vysokych $kél

* Ministerstvo financii SR Zamestnavatelia:

e Ministerstvo prdce, socidlnych veci e pravnické osoby a fyzické osoby,
arodiny SR ktoré vykondvaju sprostredkovanie

zamestnania, poskytuju odborné
poradenské sluzby a uplatnuju aktivhe
opatrenia na trhu prdce na zdklade

uzatvorenej pisomnej dohody
* Ministerstvo vnutra SR s prislusnym Uradom

* Ministerstvo spravodlivosti SR

e Ministerstvo skolstva, vedy vyskumu
a Sportu SR

¢ Ndrodnd banka Slovenska

prdavnické a fyzické osoby, ktoré

 Ndrodnd dialniénd spolo&nost, a.s. vykondvaju sprostredkovanie

, L , , zamestnania za Uhradu
* Ndarodny inSpektordt prace

, . .. , , . agentiry doc¢asného zamestndvania
* Ndarodny Ustav celozivotného vzdeldvania 9 Y

agentury podporovaného

* Protimonopolnd urad ] )
zamestndavania

* Slovenskd akadéemia vied . ; _
e zahrani¢ni zamestndavatelia

* Socidlna poisfoviia L, S . ;
Medzindarodné institucie a mimovladne
e Union zdravotnd poisfovia, a.s. organizécie

* Urad komisara pre defi Prislusné instit0cie v zmysle koordinaénych

« Urad podpredsedu viady pre investicie nariadeni EU

a informatiz&ciu « Institucie Elenskych §tatov EHP

» Urad pre dohlad nad zdravotnou a Svaj¢iarska kompetentné pre
starostlivostou vypldcanie rodinnych ddvok

« Urad viady SR Médid:

* Verejny ochranca prdv * RTVS

* Vieobecnd zdravotnd poistovia, a.s. e Informacny servis pre printové

RVile a elektronické médid
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PRILOHA C.1

Schéma organizacnej struktory
Ustredia prdace, socidlnych veci a rodiny
platna k 31.12.2018

Generalny riaditel
a generadiny

tajomnik
sluzobného Uradu

Sekcia koordindcie
vykonu statnej
spravy

Kanceldria
generdineho riaditela

Sekcia

sluzieb
zamestnanosti

Ndrodna linka
na pomoc
detskym obetiam

Sekcia socidlnych

veci a rodiny

" Sekcia Odbor
a generdalneho .
. p - p ekonomiky kontroly
tajomnika sluzobneho
Uradu
Oddelenie Oddelenie Oddelenie
projekiov sorav Odbor Oddelenie investicnej
ERDF oh?a dé)\l/ok persondiny miezd pomoci
a FEAD P investorom
. Oddelenie .
Oddelevme investicii Qddglgme . Oddelenie
rozpoctu statistiky Oddelenie al
a a a zberu prevadzky personaine
q nakladania R I
financovania . Udajov
s majetkom
. Oddelenie Oddelenie .
&?:ver::;:z spravy metodiky Odoci‘elzme Oddelenie
a majetku arozvoja infc?rmgér:xch persondine
“kazniciva a informaénych s sfémo)\l/ 1.
vy prevadzky systémov Y

Referat
verejného
obstaravania

146 |

VYROCNA SPRAVA 2018

Referat

vykonu

kontroly
SPODasK

Oddelenie
persondine
1l

Odbor
koordindcie
narodnych
projektov
AOTP
alzm

Odbor
aktivnych
opatreni

na trhu

prace

Odbor
sprostredko-

vatel'skych
sluzieb

46 Uradov
prdace,
socidalnych
veci a rodiny

Odbor
pomoci
v hmotnej
nudzi
a §tatnych
socidlnych
ddvok

Odbor
penainych
prispevkov

na kompen-
zdciv TZP
a posudko-
vych &innosti

Odbor
socidlno-
pravnej

ochrany
deti
a socidlnej
kurately

Odbor
vykondvania
opatreni
socidlnoprav-

nej ochrany

deti a socidl-

nej kurately
v zariadeniach

Oddelenie
penaznych prispevkov

Odg izl Oddelenie
sluzieb pre
= poradenstva
obcana a
a zamestnd- B
) vzdelavania
vatela
Oddelenie
Oddelenie ckhvnyc!‘n
Z opatreni
spravneho P
p na trhu prace
konania eyt
a statna
| | pomoc
Oddelenie
EURES

Oddelenie
poradensko-
psycho-
logickych
sluZieb

na kompenzdciu TZP
a posudkovych &innosti
- Kosice

Oddelenie
penaznych prispevkov

na kompenzdciv TZP
a posudkovych Einnosti
- Zilina

Oddelenie

penaznych prispevkov
na kompenzdciu TZP

a posudkovych &innosti
- Banskd Bystrica

Odbor
koordindcie
ndrodnych
projektov

socidlneho
zaclenovania
a skvalithova-

nia sluzieb
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Odbor
pravnych
sluzieb

Oddelenie
bezpecnosti

Referdt
koordindcie
a metodiky

vykonu

statnej
spravy | —
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PRILOHA C.2

Organizac¢na struktira
Uradu prace, socidlnych veci a rodiny

Riaditel

uradu

Oddelenie
sluzieb
pre obcana

Referdt sluzieb
pre zamestnavatela
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zamestnanosti

Referat
spravneho konania

Oddelenie
poradenstva
a vzdeldvania

Oddelenie
AOTP a ESF

Aktivaéné
centrum

Odbor

socidlnych veci

Oddelenie
SPODaSK

Oddelenie
hmotnej nudze,
nahradného
vyzivného a $SD

Oddelenie pernaznych
prispevkov

na kompenzdciv TZP
a posudkovych
éinnosti

Oddelenie Referat
ekonomiky kontroly

Referat
poradensko-
psychologickych
sluzieb
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PRILOHA C.3

Zoznam povuzitych skratiek

AC aktivaéné centrd

ADZ agentira doc¢asného zamestndvania

AQTP aktivne opatrenia na trhu prace

APZ agentira podporovaného zamestnavania

Bl burza informdcii

BPal burza prdce a informdcii

BSK Bratislavsky samosprdvny kraj

CPPR Centrum podpory profesiondlnych rodicov

DeD detsky domov

DMS Document Management Sytem - sprdva dokumentov

DNO dlhodobo nezamestnany obcan

DvHN ddvka v hmotnej nudzi

ESF Eurépsky socidliny fond

EURES EURopean Employment Services (Eurdpske sluzby zamestnanosti)

FEAD Fond eurdpskej pomoci pre najodkdzanejsie osoby

HP hromadné prepustanie

CDR Centrum pre deti a rodiny

CHD chrédnend dielfa

CHP chrdnené pracovisko

laPs informacné a poradenské sluzby

IPS informacno - poradenské stredisko

(NVYA informacny systém sluzieb zamestnanosti

ISTP internetovy sprievodca trhom préce

MEN miera evidovanej nezamestnanosti

MPSVR SR Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR

MRZ mimorozpoctové zdroje

MSVVS SR Ministerstvom 3kolstva, vedy, vyskumu a 3portu SR

MU meratelny ukazovatel

NEET mladi ludia, ktori nie sU zamestnani, nepokracuju v procese vzdeldvania,
ani sa nezUucastiuju na odbornej priprave

NFP nendvratny finan&ny prispevok

NP ndrodny projekt

NP DEI ndrodny projekt deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti

NRS ndhradnd rodinnd starostlivost

OPHN odbor pomoci v hmotnej nidzi

OPPS odbor poradensko-psychologickych sluzieb
OPS odborné poradenské sluzby

0OSO oddelenie sluzieb pre obcana

OzP osoba so zdravotnym postihnutim
PC/VzPrTP poradenskd cinnost/vzdeldvanie a priprava pre trh prace
PNR profesiondlny ndhradny rodic

PM pracovné miesto

PZ SR Policajny zbor SR

RE-PAS Rekvalifikdcia, prilezitost, spoluprdca - projekt rekvalifikdcie uchddzacov o zamestnanie
ROP regiondlny operacny program

RZ rozpoctové zdroje

SPODaSK socidlnoprdvna ochrana a socidlna kuratela
sS strednd 3kola

szC samostatnd zdrobkovad Einnost

szCO samostatne zdrobkovo &innd osoba

SR $tatny rozpocet

TSP terénny socidlny pracovnik

SsSD $tdtne socidlne davky

TzP osoba s fazkym zdravotnym postihnutim
UoZ uchddzac¢ o zamestnanie

UR upraveny rozpocrt

Urad Urad préce, socidlnych veci a rodiny
Ustredie Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny
VAOTP vybrané aktivne opatrenia na trhu prace
VK vyberové konanie

VO verejné obstardvanie

VOJ vnutornd organizacnd jednotka

VPM volné pracovné miesto

VzPrTP vzdeldvanie a priprava pre trh préce

YAeYA zAujemca o zamestnanie

P zdravotné postihnutie

8 z&kladnd skola
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